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0 Vorwort

Bis zum Jahr 2000 hatte die damalige Ministerin fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen in einem Erlass alle Schulen unseres Landes aufgefordert, ein Schulprogramm zu erstellen,
in dem die grundlegenden padagogischen Ziele der einzelnen Schule dargestellt werden sollten. Unsere Schule ist dieser
Aufforderung selbstverstidndlich nachgekommen.

Unser Ziel war es, Einvernehmen dariiber herzustellen, was uns in ganz spezieller und unverwechselbarer Weise als
Raphael-Schule in Recklinghausen ausmacht. Es war uns wichtig, auf der Grundlage von Rahmenbedingungen, wie sie
uns durch den Schultréger, die Schulbehdrden und die Richtlinien vorgegeben sind, deutlich zu machen, wie wir unsere
pidagogische Aufgabe verstehen, wie wir Freirdume einer privaten Schule nutzen und was wir tun, um einen moglichst
hohen Qualititsstandard in unserer schulischen Arbeit mit behinderten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu erreichen.

So entstand im Jahre 2000 eine erste Programmfassung als das Ergebnis einer nachhaltigen Auseinandersetzung iiber
pidagogische Inhalte und Konzepte sowie iiber organisatorische Fragestellungen, wobei das gesamte Kollegium und die
Schulpflegschaft in die Schulprogrammarbeit intensiv mit eingebunden war. Dieses Schulprogramm stellte den Stand
der innerschulischen Diskussion iiber unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit zu diesem Zeitpunkt dar.

Es hat sich herausgestellt, dass das Schulprogramm in der damals entwickelten Form neben anderen Instrumenten
als SEIS oder der von der staatlichen Schulaufsicht spéter installierten Qualititskontrolle (QA) als ein brauchbares
Instrument unserer schulischen Qualitétsentwicklung angesehen werden kann. Bei Diskussionen tiber Inhalte, Verfahren
und Organisationsformen diente es im Kollegium und dariiber hinaus der Orientierung und gegenseitigen Verstindigung.
Neuen Mitarbeitern konnte die Zielsetzung der Einrichtung eindriicklich, umfassend und 6konomisch nahe gebracht
werden. Zugleich wurde aber auch deutlich, dass durch die Schulprogrammarbeit eine starke Identifizierung mit den
gemeinsam erarbeiteten Zielvorstellungen im Sinne eines ,, Wir-Gefiihls* erreicht werden konnte. Dariiber hinaus spielt
das Schulprogramm bei der Profilbildung und Auflendarstellung der Schule eine gro3e Rolle. So haben wir insgesamt
ein grofes Interesse und eine deutliche Nachfrage im Hinblick auf unser Schulprogramm feststellen konnen.

Schulprogrammarbeit kann aber niemals zu einem Abschluss kommen, sondern muss in einem stetigen Prozess neue
Inhalte und Ziele, aber auch geénderte Bedingungen, schulpolitische Verédnderungen und wissenschaftliche Erkenntnisse
in die Programmarbeit integrieren.

Dieser Logik folgend stellen wir mit dem Schulprogramm 2015 bereits die 4. Auflage unseres Schulprogramms vor.
Verdient gemacht haben sich bei der Entstehung des aktuellen Schulprogramms alle schulischen Gremien, besonders

aber eine Arbeits- und Redaktionsgruppe mit Vertretern aller unserer Schulstufen.

Das Schulprogramm wurde in dieser Neuauflage in inhaltlicher Hinsicht {iberarbeitet und um neue Entwicklungen
ergénzt. Aktualisiert wurden ebenfalls viele im Schulprogramm verwendete Fotos.

Recklinghausen, im September 2015

Ulrich Grotendorst
Schulleiter



1 Leitbild fiir unser padagogisches Handeln

Unser padagogisches Bemiihen gilt in erster Linie Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die auf Grund einer
Behinderung unsere Forderschule besuchen. Dabei gehen wir davon aus, dass jeder Mensch in seiner Individualitét
vorbehaltlos anzunehmen ist und dies unabhéngig von seiner Herkunft oder Hautfarbe, der Zugehdrigkeit zu einer
Religion oder sozialen Schicht und dem Grad einer vorliegenden Behinderung. Uns ist bewusst, dass jeder Mensch
um seiner selbst willen zu achten ist, da er als einmaliges, unwiederholbares, unverwechselbares und unersetzbares
Wesen eine unverfligbare Wiirde besitzt, die wir achten und verteidigen wollen. Jedes Kind, jeden Jugendlichen und
jeden jungen Erwachsenen akzeptieren wir mit den jeweils vorhandenen Féahigkeiten und Fertigkeiten und in seiner
individuellen Personlichkeit.

Als Schule in katholischer Tragerschaft sind wir der christlichen Wertvorstellung verpflichtet. Wir wollen uns immer
wieder bewusst machen, dass der Wert der menschlichen Person nicht vorrangig an ihren kognitiven Féhigkeiten
oder an der sozialen Brauchbarkeit und ihrer Leistungsfahigkeit festgemacht werden darf. Wir sehen es als Aufgabe
unserer Schule, auch 6ffentlich Stellung fiir die Belange aller Menschen mit einer geistigen Behinderung zu beziehen
und diese Haltung eines ,,JJa* zum Menschen, das niemanden ausschlieBt, im Schulalltag zu leben. Durch die
gemeinsame Unterrichtung von Schiilern mit unterschiedlichen Schweregraden ihrer Behinderung vermeiden wir eine
weitere Ausgrenzung der schwerst- oder mehrfachbehinderten Schiilern. Auch nach auflen hin treten wir ein fiir ein
Zusammenleben von Menschen mit oder ohne Behinderung iiberall, wo es Sinn macht und den Behinderten nicht
benachteiligt. Aulerdem suchen und nutzen wir immer wieder Anldsse, um ein soziales Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderungen aktiv zu férdern. Dies verwirklichen wir, in dem wir durch unseren Unterricht unsere Schiiler
zur grofftmoglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben beféhigen wollen. Diesem Ziel dienen auch die zahlreichen
Kooperationen mit anderen Schulen in Recklinghausen oder verschiedenen Vereinen.

In unserer Arbeit gehen wir davon aus, dass systematische Lern- und Entwicklungsprozesse bei jedem Schiiler und jeder
Schiilerin moglich und sinnvoll sind. Um sie zu initiieren, setzen wir individuelle Ziele und bemiihen uns um spezielle
Forderpliane und Methoden. Bei allen pddagogischen Absichten wollen wir von dem ausgehen, was ein Mensch kann
und nicht vorrangig seine Defizite im Auge haben. Unser Ziel ist es, ein moglichst hohes Mall an Autonomie in allen
Bereichen des menschlichen Lebens zu verwirklichen und jedem Schiiler und jeder Schiilerin zu einem moglichst
erfilllten Leben zu verhelfen. Wenngleich wir die Notwendigkeit sehen, dass unsere Schiiler in vielen Bereichen auf
unsere aktive Unterstiitzung und Hilfestellung sowie eine paddagogisch sinnvolle Strukturierung angewiesen sind, wollen
wir uns darum bemiihen, Fremdbestimmung und Géngelung zu vermeiden, wo immer es moglich ist.

Im Dienst am Menschen mit Behinderung verstehen wir uns als Fachleute mit unterschiedlichen Professionen,
die sich gegenseitig ergidnzen. Als Team sehen wir uns unseren Schiilern, aber auch ihren Eltern und Angehorigen
verpflichtet. Durch unsere aktive Zuwendung und péadagogische Begleitung wollen wir die Zuversicht vermitteln,
dass sich jede Schiilerin und jeder Schiiler angenommen und ernst genommen fithlen kann und individuelle Lern- und
Leistungsfortschritte erkennbar sind.

Als einzige Forderschule fiir Kinder und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung in Recklinghausen nimmt unsere
Einrichtung Schiiler unterschiedlichster Herkunftslinder und Religionszugehorigkeiten auf. Diese Situation verlangt
von uns immer wieder eine groe Toleranz im Umgang mit den einzelnen weltanschaulichen Richtungen und den
damit einhergehenden kulturellen Hintergriinden sowie eine behutsame Aufnahme der verschiedenen Einfliisse in das
schulische Leben. Wenngleich wir christliche Traditionen an unserer Schule pflegen und leben, zum Beispiel durch
die Feier von Gottesdiensten und christlichen Festen, sind wir uns bewusst, dass diese Angebote fiir unsere nicht
christlichen Schiiler nur als Einladung angesehen werden und nicht verpflichtend sein kdnnen. Auch Feste und Rituale
anderer Religionen sollen ihren Platz im Schulalltag haben.

Die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, die auf eine individuelle Férderung angewiesen sind, ist die verbindende
Idee unseres kollegialen Miteinanders an der Raphael-Schule. Im Zusammenspiel von unterschiedlichen, jedoch
gleichwertigen Begabungen und Aufgaben ist unser gemeinsames Handeln getragen von dem Bemiihen um das
Verstehen und die Annahme der anderen Person und dem Willen zur Kooperation.



2 Historische Entwicklung unserer Einrichtung

Zur Geschichte der Betreuung und der schulischen Forderung geistig behinderter Kinder und Jugendlicher in
Recklinghausen

Begonnen hat die Betreuung geistig behinderter Kinder und Jugendlicher bereits vor der eigentlichen Eroffnung der
Raphael-Schule. Anfangs wurden die Kinder in der Tagesbildungsstitte flir geistig behinderte Kinder betreut. Am
03.11.1965 wurde diese Tagesbildungsstitte in einer ehemaligen Chefarztvilla an der Hohenzollernstrasse eroffnet.
Trager war bereits der Caritasverband fiir die Stadt Recklinghausen e.V. Die Leitung der Einrichtung iibernahm der
in der Arbeit mit Geistigbehinderten bereits erfahrene Sozialarbeiter Anton Greiwing. Die Anzahl der zuerst betreuten
Kinder lag bei 19.

1969 Die Tagesbildungsstitte wurde vom Schulamt der Stadt Recklinghausen als zu Erfiillung der Schulpflicht geeignete
Einrichtung anerkannt.

1975 zog die Tagesbildungsstitte in das ehemalige Waisenhaus am Borster Weg um, der Ort am dem sich die Raphael-
Schule auch heute noch befindet. In 13 Gruppen wurden hier insgesamt 140 Kinder und Jugendliche betreut.

Am 01.02.1977 wurde die Tagesbildungsstitte in die Schule fiir Geistigbehinderte umgewandelt. Die Tragerschaft des
CV blieb weiterhin bestehen. Bis 1983 folgten schwierige Jahre, in denen u. A. die Schulleiterfrage nicht geklért werden
konnte.

Ab Februar 1983 nahm Josef Schlierkamp die Aufgabe des Schulleiters an der Schule fiir Geistigbehinderte in
Recklinghausen wahr und behielt dieses Amt die néchsten 30 Jahre inne.

1984 wurde auf seine Anregung hin mit breiter Unterstiitzung des Kollegiums und der Eltern der Schule der Name
Raphael-Schule gegeben. Die Schule wurde unter starker Beteiligung der Offentlichkeit eingeweiht. Der Name hat
einen hohen symbolischen Wert und driickt das Programm der Schule in verschiedenen Ebenen aus: Raphael ist der
Name des Engels, der den jungen Tobias auf seiner gefahrvollen Reise begleitete und ihn beschiitzte. Einer Schule
fiir Geistigbehinderte diesen Namen zu geben, bedeutet programmatisch die demonstrative Einbindung der Raphael-
Schule in diesen christlichen Kontext. Deutlich wurden zudem unsere zentralen Zielsetzungen, die in der Begleitung
und der Anleitung zur individuell grotmoglichen Selbststandigkeit liegen. Am 29. September 1984 wurde anldsslich
des Namenstages des Schulpatrons das erste Schulfest der Raphael-Schule gefeiert.

Am 18. Februar 1985 wurde Josef Schlierkamp offiziell zum Sonderschulrektor ernannt. Damit ist die fast zehnjahrige
Geschichte kommissarischer Schulleitungen an der Raphael-Schule beendet.

Anlésslich des Schulfests zum zehnjéhrigen Bestehen der Schule 1987 wurde die erste Schulzeitung verdffentlicht. Seit
dem wurde alle zwei Jahr ein Schulfest unter breiter Einbeziehung der Offentlichkeit organisiert. Zu jedem Schulfest
wird eine Zeitung herausgegeben, in der ein inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit der Schule vorgestellt wurde. Ebenso
wurde hier iiber die aktuellen Aktivititen der Schule und der einzelnen Klassen berichtet. Die Zeitung richtete sich
hauptsdchlich an die Eltern der Schiiler und an Menschen, die an der Entwicklung der Schule interessiert sind.

1991 wurde Ulrich Grotendorst offiziell zum stellvertretenden Leiter der Schule ernannt.

Zu dieser Zeit begann auch die Arbeit am Standortplan fiir die Schule. Die Arbeit wurde von einer Gruppe von
Lehrern in Form einer Fachkonferenz geleistet. Pddagogisches Ergebnis dieser oft tagenden Fachkonferenz war ein
Minimalzielplan, der fiir jeden Schiiler verbindlich sein soll. Dieser Standortplan bildete die Voraussetzung fiir die
spétere Erstellung des Schulprogrammes.

1996 begann die Arbeit an unserem Schulprogramm. Fiir diese Arbeit wurden die Fachkonferenzen ausgesetzt und alle
Lehrer waren integriert in die Erarbeitung dieses verbindlichen Schulprogramms.

1998 im Mai begannen die Arbeiten zur Sanierung des Altbaus und zur Errichtung des Erweiterungsbaus unserer Schule,
die im Jahr 2000 abgeschlossen wurden.



Im Juni 2000 wurde der Erweiterungsbau fertig gestellt und feierlich eingeweiht. Ende des Jahres wurden die Arbeiten
am Schulprogramm abgeschlossen.

Im September 2001 ging die Schule ans Netz und bekam ihre eigene Homepage: www.raphael-schule.de.

Ab Januar 2002 wurde an der Schule das Jubildumsjahr begangen. Es wurden unterschiedlichste Aktionen initiiert, welche
die Schule in ihrer ganzen Vielfalt einem breiteren Publikum zugénglich machen sollten. Ende Juni fand ein grofler
Festakt statt, bei dem das Schuljubildum unter Einbeziehung des Schultriigers, der Kirche und der Offentlichkeit offiziell
gefeiert wurde. Besondere Aufmerksamkeit erregte im November das Zirkusprojekt der Schule. Unter Einbeziehung
aller Schiiler wurde unter Leitung des Zirkus Sperlich ein Zelt auf dem Schulhof aufgestellt und die Schiiler bewiesen
zusammen mit den Lehrern ihr Kénnen in den verschiedenen Zirkusdisziplinen wie Akrobatik, Dressur und Jonglage.

2003 erschien erstmalig ,,RASCHU aktuell”, ein Medium, in dem sich Interessierte auch via Internet {iber neue
Entwicklungen an der Schule informieren konnen. Im Herbst wurde der neue Pavillon — Trakt der Nutzung iibergeben,
hier finden 2 Werkrdume Platz.

Bis 2009 entwickelte sich das Profil unserer Schule kontinuierlich weiter. Im Inneren ging es besonders darum, durch
eine gezielte individuelle Forderplanung den einzelnen Schiilern noch gerechter zu werden und sie entsprechend zu
fordern. Ab 2008 wurden die Fachkonferenzen fachspezifisch ausgerichtet, besonders erwahnenswert hierbei ist die
gezielte Beschiftigung mit einzelnen Schiilergruppen (z.B. unterstiitze Kommunikation, basales Theater...) Neben
Verdnderungen, besonders im Bereich der Ober- und Berufspraxisstufen, etablierten sich die schulumfassende
Projektwoche und verschiedene regelmiBige Aktionen wie der Tag der Sinne. Nach auBlen hin wurde die Prasenz der
Schule unter anderem durch die regelméfige Beteiligung am Nordviertelfest und vielfdltige eigenstdndige Aktionen
gewihrleistet.

2010 - 2014

Begleitet von sehr intensiven Diskussionen um die Umsetzung inklusiver Maflnahmen machte sich die Schule auf den Weg
zu einer intensiven Selbstbewertung und Evaluation von aulen. Die Schule beteiligte sich am Selbstbewertungsprogramm
SEIS (Selbst Evaluation In der Schule). Die dort gewonnenen Erkenntnisse dienten als Basis fiir eine weitere Entwicklung
mit dem Ziel Teil der inklusiven Schullandschaft in Recklinghausen zu werden. Vielfdltige Unterrichtskooperationen
mit anderen Schulen gemeinsame Aktionen mit Vereinen bezeugen diese Absicht.

Im Schuljahr 2011/2012 wird die Schule von der Bezirksregierung im Rahmen der sog. Qualititsanalyse bewertet. Die
Schule wurde von externen Priifern nach sehr genauen Kriterien, die auch viele Unterrichtsbesuche und Beobachtungen
beinhalteten, bewertet. Das Ergebnis machte deutlich, dass an der Schule in allen Bereichen qualitativ hochwertige Arbeit
geleistet wird. Die noch zu bearbeitenden Punkte, bei denen noch Verbesserungen erreicht werden kdnnen, wurden vom
Kollegium aufgelistet und eine Schulentwicklungsgruppe iibernahm die Koordination der weiteren Bearbeitung.

Im Friihjahr 2012 wurden in der Waisenhausstralle neue Raume fiir die Schule bereitgestellt. In den neuen Rdumen werden
eine Kerzenwerkstatt, eine Schiilerbibliothek, eine Atelierraum und ein Raum fiir externe Therapeuten eingerichtet.
ImFebruar2013 wirdnach 30 Jahrenals Schulleiter Josef Schlierkamp in den Ruhestand verabschiedet. Die Schulgemeinde
wiirdigte seine Arbeit und seine auBergewdhnlichen Leistungen mit vielen Feierlichkeiten, die Offentlichkeit zollte
dem sehr viel Aufmerksamkeit. Josef Schlierkamp priagte die Schule {iber diesen langen Zeitraum. Er initiierte den
Ubergang von der Tagesbildungsstitte zur Sonderschule und war entscheidend an der Entfaltung der Schule und der
programmatischen Ausrichtung beteiligt. Er begleitete diesen Prozess und initiierte immer wieder die zeitgeméfBe und
schiilerorientierte Ausrichtung der Schule.

Als neuer Schulleiter wurde der bisherige Konrektor Ulrich Grotendorst berufen, das Amt der Konrektorin und der
Stellvertreterin iibernahm Martina Werfling.

2015 erschien die neugestaltete und neu ausgerichtete Homepage (www.raphael-schule.de). Durch mehr Informationen
iiber unseren Unterricht und die hdhere Aktualitit der Beitrdge wurde die Attraktivitit der Hompage wesentlich
gesteigert. Dazu passt auch sehr gut unser Facebookauftritt. In diese beiden Medien ging unsere Schulzeitung und
Raschu aktuell auf.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler stieg kontinuierlich von 19 Schiilerinnen und Schiilern im Jahr 1965 bis auf
227 Schiilerinnen und Schiilern im Schuljahr 2015/16.
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3 Unser Beitrag zur Inklusion

Die Debatte um die Einrichtung eines inklusiven Schulsystems bestimmt seit der Unterzeichnung der
Menschenrechtskonvention (2009) die Schulentwicklung, dabei geht es in der Diskussion um die Vision einer inklusiven
Gesellschaft einerseits und um die Zukunft der Férderschulen sowie die Platzierung sonderpddagogischer Kompetenzen
im inklusiven Schulsystem auf der anderen Seite.

Im Schuljahr 2014/15 wurde zum ersten Mal die allgemeine Schule als reguldrer Ort der sonderpiddagogischen
Forderung festgelegt, gleichzeitig besteht weiterhin das Recht der Eltern, eine Forderschule fiir ihr Kind zu wéhlen.
Die Schullandschaft hat sich seit Beginn der Diskussion um inklusive Bildung verdndert, es gibt in Recklinghausen
inzwischen sonderpiddagogische Forderung an vielen Grundschulen und weiterfithrenden Schulen.

Wir als Schule fiihlten uns stets dem Leitziel der sozialen Integration verpflichtet und haben durch vielfiltige
Bildungs- und Freizeitprojekte dieses vorangetrieben. Auch dem Gedanken der Inklusion stehen wir positiv gegeniiber.
Die Vision der Inklusion ist gut und notwendig, sie verdndert die Gesellschaft und damit auch das System Schule.
Durch die Formulierung der UN Menschenrechtskonvention ist ein Perspektivwechsel in der jahrelangen Debatte um
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung vollzogen worden. Es geht auf schulischer Ebene nicht mehr
darum, durch Projekte und Initiativen Schiiler mit Behinderung in ein bestehendes System zu integrieren, vielmehr
ist es jetzt Aufgabe der Politik und der Regelschulen, eine Schule fiir alle zu entwerfen, ein System, das fiir alle zur
Regel wird, in dem jeder individuell gefordert werden kann. Dieser Prozess ist, mit all den Schwierigkeiten, die grofie
Wandlungen mit sich bringen, in Gang gekommen.

Durch eine intensive kollegiumsinterne Beschéiftigung mit dem Thema Inklusion, durch Teilnahme an Fortbildungen
und Hospitationen hat sich unsere Haltung zur Inklusion konkretisiert und unser Selbstverstindnis als Forderschule
gescharft.

+  Wir erfahren, dass wir bei aller Offnung der allgemeinen Schule, weiterhin die Schule sind, in der Schiiler
mit einer geistigen Behinderung umféanglich auf das Leben in dieser Gesellschaft vorbereitet werden. In
Projekten und Vorhaben schulen wir lebenspraktische Fahigkeiten bei unseren Schiilern, die weit {iber das
in klassischen Unterrichtsfachern vermittelte Wissen hinausgehen und bereiten dadurch auf ein Leben in der
Gesellschaft vor.

+  Mit den vielfdltigen Bildungs- und Freizeitinitiativen, die seit vielen Jahren an unserer Schule in jeder Stufe
durchgefiihrt werden, beschreiten wir den vom RP Miinster (Eisenberg) unter dem Titel ,,Von der Integration
zur Inklusion* beschriebenen Weg.

* Die Leitbilder und Grundhaltungen an unserer Schule z.B. Selbstbestimmtes Leben, Teilhabe etc. sind
inklusionsdienlich.

*  Wir als Schule sichern durch unsere methodisch-didaktische Ausrichtung das Recht der Schiiler auf
umfassende Bildung.

* Ein Recht auf Bildung ist mehr als ein Recht auf ,,Dabei sein*

*  Wir fiihlen uns der schulischen Férderung aller Schiiler mit geistiger Behinderung verpflichtet. Die erreichten
Forderstandards unserer Schulform miissen unserer Meinung nach in jedem System Geltung haben.

In den letzten Jahren haben wir die bereits bestehenden Kooperationen mit anderen Schulen ausgeweitet und neue
Partnerschulen gesucht. In jeder Schulstufe gibt es fiir unsere Schiiler die Moglichkeit, gemeinsam mit Schiilern
anderer Schulformen zu lernen und Freizeit zu verbringen. Dieses Vorgehen erscheint uns sinnvoll und beférdert durch
Begegnung und ,,Kontakt auf Augenhohe* die Entwicklung der Inklusion.

In der Berufspraxisstufe arbeiten wir mit dem Integrationsfachdienst zusammen und erarbeiten Konzepte, um einigen
Schiilern eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Sobald vom Schulamt angefragt, werden selbstverstdndlich Lehrer unserer Schule ihr sonderpddagogisches Wissen
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den Regelschulen zur Verfligung stellen und in inklusiven Lerngruppen arbeiten. Genauso sind wir selbstverstiandlich
bereit, die allgemeinen Schulen in ihren Unterrichtsbemiihungen zu beraten und an der Entwicklung von Konzepten zur
inklusiven Schule in Recklinghausen mitzuarbeiten.

Grundsatzlich gilt, was schon im Schulprogramm 2009 Giiltigkeit hatte: es gibt fiir uns keine unumstoéflichen Dogmen.
Wir sind offen, solange uns die Mallnahmen sinnvoll erscheinen und die Interessen unserer Schiiler angemessen
beriicksichtigt werden.

4 Die Raphael-Schule: Eine Schule in privater Tragerschaft

Die Raphael-Schule ist eine Ersatzschule in freier Tragerschaft des Caritasverbandes fiir die Stadt Recklinghausen e.
V. mit staatlicher Anerkennung. Dieser Status hat mit der Tradition dieser Einrichtung zu tun. Schon lange, bevor die
Schulpflicht auch fiir Geistigbehinderte Anfang der 70er Jahre in NRW eingefiihrt wurde, gab es die Tagesbildungsstétte
des ortlichen Caritasverbandes. Bei Einfithrung der Schulpflicht ist dann die Stadt Recklinghausen an den Verband
herangetreten und hat darum gebeten, die Trigerschaft einer Forderschule zu iibernehmen, weil sich die Kommune
damit {iberfordert sah und andererseits die Tagesbildungsstitte in Recklinghausen einen guten Ruf hatte.

Dadurch bedingt ist die Raphael-Schule keine typische katholische Schule, die ja in der Regel neben anderen 6ffentlichen
gleichwertigen Bildungseinrichtungen in der Region existiert und sich ihre Schiilerschaft quasi aussuchen kann.
Durch Vertrag mit der Stadt Recklinghausen und anderen Kommunen sind wir verpflichtet, alle Schiiler, die einen
entsprechenden Forderbedarf haben, aufzunehmen und zu beschulen.

Der Status unserer Schule in privater Tragerschaft bringt wesentliche Vorteile mit sich. So haben wir die Moglichkeit,
unseren Bedarf an Lehrkréften selbst zu decken. Dabei ergibt sich die Anzahl an Lehrern aus einem Errechnungsschliissel,
der fiir alle Schulen des Landes NRW Giiltigkeit hat. Vor allem die folgenden Faktoren sind mafBgeblich fiir
diese Berechnung: Anzahl der Schiiler, Anzahl der Schwerstbehinderten, Anzahl an auslidndischen Schiilern,
Ganztagsschulbetrieb. Auf der Grundlage dieser Berechnung zum Stichtag 15. Oktober eines jeden Jahres errechnen
wir den Stellenbedarf fiir unsere Schule und nehmen eine Lehrerbedarfsplanung vor. In enger Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband als Schultrager erfolgt die Auswahl an Lehrkréften. Durch eine gezielte Auswahl von Bewerbern auf
Grund von Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsgesprachen kdnnen wir unsere Stellenbedarfsplanung umsetzen. Im
Gegensatz zum 6ffentlichen Schultrager haben wir zu jeder Zeit die Moglichkeit, frei werdende Stellen nach zu besetzen
und in einem gewissen Umfang Ersatzeinstellungen in Krankheitsféllen vorzunehmen.

An unserer Schule werden nicht alle Lehrkrifte verbeamtet, da der Schultridger ein nicht unerhebliches Betriebsrisiko
tragt und bei riicklaufigen Schiilerzahlen die Mdglichkeit haben muss, Lehrerstellen abzubauen.

Unterstiitzt werden die Lehrerkrifte in jeder Klasse durch sogenannte helfende Mitarbeiter. Dies sind in der Regel
sich in der Berufsorientierung oder in der Berufsausbildung befindende junge Menschen. Das ,, Taschengeld, das wir
den Mitarbeitern zahlen, ist nicht refinanzierungsfahig und deswegen gering und muss aus Mitteln des Schultrigers
aufgebracht werden.

Eigenverantwortlich entscheidet unser Schultrdger auch iiber die Finanzen der Schule selbst, wobei selbstverstindlich
die gesetzlichen Vorgaben zu beachten sind, die sich aus dem Schulgesetz ergeben. Auch in diesem Bereich erfolgt eine
sehr enge Kooperation zwischen Caritasverband und Schule, so dass umsténdliche Verwaltungswege vermieden werden
konnen.

Die verfiigbaren Finanzmittel ergeben sich aus der Grofe der Schule. Das Schulgesetz des Landes NRW sieht hier
entsprechende Pauschalen vor, die in regelméfBigen Abstidnden angepasst werden. AuBerdem verfiigt die Schule iiber ein
eigenes Fortbildungsbudget, dessen Hohe sich nach der Anzahl der Lehrkrifte bemisst.

Zusitzlich zu dem Finanzmitteln, die der Schule vom Land NRW zugewiesen werden, erhalten wir definierte Zuschiisse
seitens der Stddte, aus denen wir Kinder und Jugendliche beschulen, sowie vom Bistum Miinster.

Durch den privaten Schultrdger wird auch die Arbeitssicherheit an der Raphael-Schule gewéhrleistet, indem ein
Betriebsarzt sowie ein Sicherheitsingenieurin bestellt werden. Fragen der Betriebssicherheit und des Gesundheitsschutzes
werden in der Arbeitsschutz-Kommission besprochen, die regelmifig tagt.
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5 Forderung von Menschen mit einer geistigen Behinderung in Recklinghausen

In der Stadt Recklinghausen gibt es eine gute Absprache zwischen den Trigern der freien Wohlfahrtspflege, welche
Aufgaben bei der Forderung und Betreuung geistig behinderter Menschen von dem einzelnen Verband schwerpunktmaBig
wahrgenommen werden. Durch diese konkrete Absprache der Verbinde untereinander wird auch eine Spezialisierung
erreicht.

Friihforderung, Heilpadagogischer Kindergarten und Forderschule also die vorschulischenund schulischen Einrichtungen,
befinden sich in Trégerschaft des Caritasverbandes fiir die Stadt Recklinghausen e.V.. Aufgrund der gleichen Tragerschaft
funktioniert die Absprache der Einrichtungen untereinander ziemlich reibungslos und unkompliziert. Als Beispiel dafiir
soll hier die alljahrlich im Herbst stattfindende Informationsveranstaltung genannt werden, die fiir Eltern durchgefiihrt
wird, deren Kinder schulpflichtig werden.

Das Diakonische Werk ist Triager der Werkstatt fiir Behinderte (WfB). Hier finden die allermeisten Abgéanger unserer
Schule einen geschiitzten Arbeitsplatz. Auch zwischen W{B und Schule hat sich eine gute Zusammenarbeit etabliert,
so dass eine gezielte Vorbereitung der Jugendlichen auf ihr Berufsleben erfolgen kann. Potentielle Schulabgénger
absolvieren in der Einrichtung ein betreutes Berufspraktikum, das in Absprache zwischen den beiden Einrichtungen
vorbereitet wird. Das Diakonische Werk ist zudem Trager von Wohneinrichtungen fiir Erwachsene mit einer geistigen
Behinderung.

Drei Wohnstitten fiir erwachsene Behinderte befinden sich dariiber hinaus in Trigerschaft der Lebenshilfe
Recklinghausen/Herten e. V.. Dieser Elternverband unterhilt auch eine Beratungsstelle fiir Menschen mit einer geistigen
Behinderung sowie deren Angehorige, auf die wir als Schule immer wieder verweisen und die wir auch selbst in
Anspruch nehmen kénnen, wenn sozialarbeiterische Hilfe und Unterstiitzung angefragt ist. Auerdem kdnnen wir Eltern
auf den Familienunterstiitzenden Dienst (FuD) der Lebenshilfe hinweisen, wenn wir auf einen Hilfebedarf innerhalb
der einzelnen Familie aufmerksam werden. Eine intensive Zusammenarbeit erfolgt auch mit dem Jugendverband der
Lebenshilfe, den Freizeitreckis, die spezielle Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche anbieten.

Ein Biindel an Betreuungs- und Hilfsangeboten fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit einer geistigen Behinderung
wird vom Haus Regenbogen angeboten, einer Einrichtung in Tragerschaft des Johanneswerkes. Fast alle schulpflichtigen
Bewohner dieser Einrichtung besuchen unsere Schule. Wir empfehlen Erziehungsberechtigten in aller Regel diese
Wohneinrichtung, wenn z. B. die Betreuung des behinderten Kindes in der Familie nicht mehr gewéhrleistet werden
kann. Durch einen Wechsel ins Haus Regenbogen kann némlich erreicht werden, dass die Schule als Bezugspunkt
erhalten bleibt und auf Grund der rdumlichen Néhe auch der Eltern/Kind-Kontakt durch Wochenend- und Ferienbesuche
weiter gepflegt werden kann. Schulabgédngern und ihren Erziehungsberechtigten konnen wir durch Hinweis auf die
individuellen Wohnformen, die in Haus Regenbogen angeboten werden, eine Perspektive im Hinblick auf die Gestaltung
der personlichen Wohnform als Erwachsener erdffnen.

Die weitaus grofite Zahl aller schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen mit einer geistigen Behinderung in unserem
Einzugsbereich besucht unsere Schule.

Dariiber hinaus gibt es an immer mehr Grund- und weiterfithrenden Schulen in Recklinghausen inklusiven Unterricht.
Eltern haben das Recht, in den Klassen 1 und 5 die inklusive Beschulung fiir ihr Kind zu wihlen. Uber diese Méglichkeit
informieren wir die Erziehungsberechtigten bei Informationsveranstaltungen und auch im Rahmen des AO-SF
Verfahrens.
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Raphael-Schule Recklinghausen Schulprogramm 2015

6 Statistische Angaben

Stichdatum ist jeweils der 15. Oktober des angegebenen Kalenderjahres
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Fachlehrerinnen
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7 Lage und Ausstattung der Raphael-Schule

Die Raphael-Schule befindet sich im Nordviertel der Stadt Recklinghausen und ist in die gewachsene Nachbarschaft
integriert.

Das Gebidude der Raphael-Schule gliedert sich in einen Altbau- und einen Neubauteil. Der Altbau wurde bis Mitte der
70er Jahre als Kinderheim genutzt. Nach einer griindlichen Renovierung und durch die Realisierung eines Neubautraktes
steht uns seit Sommer 2000 ein behindertengerechtes und funktionstiichtiges Schulgebidude mit einem gut ausgestatteten
und anregenden Auflengeldnde zur Verfiigung. Durch eine Aufzuganlage im Neubau in Verbindung mit einer Rampe
im Eingangsbereich kdnnen Rollstuhlfahrer alle Ebenen des Gebdudes sowie den AuBBenbereich barrierefrei erreichen.
Auf Grund steigender Schiilerzahlen wurde im Sommer 2003 ein Pavillon mit zwei Werkrdumen errichtet, der sich
harmonisch in das Gebdude-Ensemble der Schule einfiigt. Bereiche im Neubautrakt, die zuvor als Werkrdume konzipiert
waren, wurden in Klassenrdume umfunktioniert. Den steigenden Schiilerzahlen geschuldet ist ebenfalls die Nutzung der
unteren Etage eines Caritasgebdudes in der angrenzenden Waisenhausstraf3e. Hier arbeitet jetzt unsere Kerzenwerkstatt,
zusitzlich entstanden ein Raum zur Einzelforderung und ein Kunstraum, unsere Schiilerbiicherei fand hier ansprechende
Réaumlichkeiten.

Jede Klasse innerhalb der Schule verfiigt liber einen Klassenraum sowie einen zusétzlichen Gruppenraum. Aufgrund
der Altbau-Situation sind die meisten Klassenrdume grofler als nach den Schulbau-Richtlinien vorgesehen. Bei der
Einrichtung der Klassenrdume legen wir grolen Wert auf eine individuelle und zielgruppengerichtete Ausstattung. Da
sich Schiiler und Lehrer mit dem Klassenraum als ,,ihrem* zentralen Ort des Lernens und des schulischen Lebens stark
identifizieren, haben sie ganz entscheidenden Anteil an der Gestaltung der eigenen Rdumlichkeiten. Dabei achten wir
darauf, dass sich die Beteiligten in ,,ihrem‘ Klassenraum auch wohl fiihlen kénnen, zumal auch das Mittagessen hier
eingenommen wird. Um der Schiilerschaft und der Mitarbeiterschaft eine moglichst ruhige Lern- und Arbeitsatmosphére
zu verschaffen, hat der Schultrdger alle Klassenrdume und wichtige Funktionsrdume in den letzten Jahren mit Schall-
isolierenden Zimmerdecken ausstatten lassen. Diese MaBinahme hat zu einer deutlichen Verbesserung der Akustik in
diesen Raumen gefiihrt.

Auf den Etagen, in denen Klassen untergebracht sind (EG, 1. OG, II. OG), findet sich neben den altersangepassten
Toilettenrdumen jeweils ein groBziigig bemessener Intensiv-Pflegeraum mit Dusche und Wickelliege. Durch die
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Ausstattung mit Liftern und hohenverstellbaren Liegen hat der Schultriger dafiir gesorgt, dass die Pflegemallnahmen
— auch bei schwergewichtigen Jugendlichen und Rollstuhlfahrern - moglichst riickenschonend durchgefiihrt werden
konnen.

Fiir die folgenden Bereiche sind Werkraume vorhanden: Holzbearbeitung, Metallbearbeitung, Topfern, Kerzenwerkstatt,
Textilgestaltung. Diese stehen grundsitzlich allen Klassen zur Verfiigung, wobei den Klassen der Berufspraxisstufe
Vorrang eingerdumt wird. Im Hauswirtschaftsraum, der auch mit Waschmaschinen und Trocknern ausgestattet ist,
trainieren vor allem die Schiiler der Ober- und Berufspraxisstufen Fertigkeiten der Wésche- und Textilpflege. Zum
Einiiben kiichentechnischer Fertigkeiten stehen drei Lehrkiichen bereit. Diese sind verschieden ausgestattet und haben
unterschiedliche Arbeitshohen. Dadurch wollen wir den individuellen Bediirfnissen der einzelnen Zielgruppen Rechnung
tragen.

R&ume, die eher von kleineren Schiilergruppen oder fiir die Einzelférderung genutzt werden, befinden sich
schwerpunktmiBig in der obersten Etage, in der keine Klassenrdume untergebracht sind: Musikraum; Computerraum
mit sechs vernetzten Rechnern und Internet-Zugang; Raum fiir Sprachférderung; reizarmer Raum fiir die strukturierte
Forderung von Schiilern mit autistischen Verhaltensweisen nach dem TEACCH-Ansatz; Raum fiir die Einzelforderung
in unterstiitzter Kommunikation (UK-Raum). Die Rdume mit Wasserbett und Béllchenbad sowie der Sinnesgarten
ermoglichen eine Forderung nach den Prinzipien des Snoezelens und der Sensorischen Integration. Zudem steht auf
dieser Etage ein Raum fiir die Ergotherapeutin der Schule zur Einzelférderung zur Verfiigung. Im Keller befindet sich
ein Sand- und Matschraum, der vor allem von Unter- und Mittelstufenklassen genutzt wird. Fiir Veranstaltungen und
Aktionen stehen im 1. OG ein Saal (100 qm) sowie ein Mehrzweckraum in Klassengréf3e zur Nutzung bereit.

Die Turnhalle im Neubau ist mit ihrer Grofle von 180 qm an die Bediirfnisse unserer Schiilerschaft angepasst. Die
Ausstattung ist grofziigig und es finden sich viele Aktions- und Spielmoglichkeiten bis hin zu einem Trampolin fiir die
unterschiedlichen Schiilergruppen. Fiir psychomotorische Ubungen in kleineren Gruppen steht zusitzlich ein kleiner
Gymnastikraum im Keller zur Verfiigung. Dort findet auch die Krankengymnastik statt. AuBerdem kann ein Fitness-
Raum zur kérperlichen Ertiichtigung und zum Abbau von Spannungen genutzt werden.

Unsere Schule nutzt aulerdem Sport- und Schwimmhallen der Stadt Recklinghausen sowie ein Therapie-Schwimmbecken
an der Forderschule Oberwiese in Waltrop. Dadurch bedingt haben wir eine breite Palette an Moglichkeiten zur Férderung
im sportlichen Bereich zur Verfiigung.

Eine ehemalige Gymnastikhalle wurde durch bauliche Malnahmen und mit technischem Aufwand zu einem Theater-
Probenraum umfunktioniert. Mehrere Gruppen aus den verschiedenen Stufen nutzen diese Raumlichkeiten fiir
unterschiedliche Aktionen im Bereich der Musik, des Theaterspiels und der Improvisation. Die Halle bietet einer
kleineren Zuschauergruppe Platz, so dass hier auch Auffithrungen vor Publikum stattfinden kdnnen.

Die Verwaltung der Schule (Schulbiiro, Schulleitung) ist zentral im Eingangsbereich untergebracht, so dass Besucher
sich gut orientieren kénnen. In unmittelbarer Néhe der Verwaltung und somit unter entsprechender Aufsicht befindet
sich die einzige ungesicherte Tiir zum AuBBenbereich. So konnen wir erreichen, dass das Gebidude im Hinblick auf unsere
Schiilerschaft zwar gesichert ist, aber keinen ,,festungsartigen Eindruck nach au3en hin vermittelt.

Im AuBlenbereich der Schule findet sich ein abgetrennter Schulgarten, in dem jede Klasse ihr eigenes Beet anlegen
kann. In einem angrenzenden Gehege werden Hiihner gehalten. Die Verantwortung fiir die Fiitterung, Betreuung und
Pflege wird jeweils von einer bestimmten Klasse oder an Wochenenden und in den Schulferien von Schiilern der
Berufspraxisstufe iibernommen. Auf diese Weise lernen unsere Schiiler unter Anleitung Verantwortung fiir die ihnen
anvertrauten Lebewesen zu {ibernehmen.

Ein eingeziunter Bereich ist als ,,Bolzplatz* zu nutzen. Zusétzlich gibt es einen Bereich mit kleinen Toren, der jiingeren
Schiilern zum ,,Mini-Kicken* vorbehalten ist. Die gepflasterte Schulhof-Fliche kann flir das Training im Radfahren
und Kettcarfahren genutzt werden. In der Pflaster-Flache wurde auf Veranlassung der Schule eine Fahrspur markiert,
um verkehrsgerechtes Verhalten besser iiben zu konnen. Fahrrdder unterschiedlichster Grofe und Beschaffenheit
sowie Kettcars stehen zur Verfligung. Zwei ,,Roll-Fietse*, die sich im Besitz der Schule befinden, ermoglichen den
Rollstuhlfahrern eine passive Mobilitit ,,auf Rédern”. Die verkehrstiichtigen Fahrrider werden auch fiir Fahrten
auBBerhalb des Schulgeldndes zum Verkehrstraining genutzt. Mit Hilfe eines Motorrollers werden geeignete Schiiler auf
die Praxis beim Fahren mit einem Motorroller und auf die theoretische Fiihrerscheinpriifung vorbereitet.
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Fiir die Betétigung wahrend der gestalteten Freizeit gibt es im Gelidnde eine ganze Reihe von Spielgeriten, die auf
unterschiedliche Art zu Aktivitidten anregen: GroBe Turm-Anlage zum Spielen, Klettern, Kriechen, Rutschen und
Balancieren; Schaukelanlage; Platz zum Spielen mit Sand und Wasser einschlieflich eines Spielhauses zur Aufbewahrung
der Spielgerite; Spielgerdte zum Klettern und Wippen; Kletterturm mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden;
Tischtennis-Platte; Hiitte als Treffpunkt fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Innerhalb der letzten Jahre haben wir versucht, verstdrkt den unterschiedlichen Anliegen der einzelnen Zielgruppen bei
der Schulhofgestaltung und der Nutzung spezieller Bereiche Rechnung zu tragen. Es wurden Einrichtungen speziell fiir
die schwerstbehinderten Kinder und Jugendlichen geschaffen (Vogelnest-Schaukel, Matsch- und Beschéiftigungstisch
in spezieller Hohe fiir Rollstuhlfahrer, beschattete Spielbereiche, {iberdachter Wandelgang mit Aktionsmdglichkeiten
im motorischen Bereich), um dieser Schiilergruppe sowohl eine aktive Betdtigung und Beschéftigung mit gezielter
Unterstiitzung durch die Lehrerschaft als auch den erforderlichen Schutzraum wiahrend der gestalteten Freizeit zu bieten.
Auch war esuns wichtig, sowohl den jlingeren als auch den élteren Schiilern Moglichkeiten zu aktiverund selbstbestimmter
altersangemessener Freizeitgestaltung zu ermdglichen. Daher wurden auf dem Schulhofgelédnde deutlich abgegrenzte
Zonen geschaffen. Eine Spielhiitte bietet den jiingeren Kindern die Moglichkeit zu ihrer Entfaltung. Ein Bauwagen mit
entsprechendem Umfeld ist den Jugendlichen vorbehalten, um hier altersangemessenes Freizeitverhalten ein zu iiben
und eigenverantwortlich ausleben zu kénnen.

Im Jahre 2008 wurde auf dem Schulhof ein Zahlengarten angelegt. Dieser stellt eine ideale Ergénzung des mathematischen
Konzeptes von Prof. Preifl ,,Entdeckungen im Zahlenland“ dar, nach dem an unserer Schule seit einigen Jahren
erfolgreich gearbeitet wird. Der Zahlengarten dient vor allem dem ganzheitlichen mathematischen Lernen in freier
Natur. Er umfasst unter anderem einen ,,Zahlenweg® mit den Ziffern 1 bis 20, ein ,,Zahlenhaus® fiir die einzelnen Ziffern
sowie verschiedene Anschauungs- und Ubungsobjekte zu den geometrischen Grundfiguren.

AuBerhalb des eigentlichen Schulgeldndes unterhilt die Raphael-Schule seit dem Jahre 2008 eine Trainings- und
Ubungswohnung innerhalb einer kleinen Siedlung am Bérster Weg 190. Diese Wohnung ist zu FuB in ca. 10 Minuten
von der Raphael-Schule aus zu erreichen. Im gleichen Haus unterhélt die Lebenshilfe Recklinghausen/Herten mehrere
Wohneinheiten im Rahmen des ,,Betreuten Wohnens*.
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8.2 Aufgaben der Schulleitung

Die Schulleitung der Raphael-Schule besteht aus dem Schulleiter Ulrich Grotendorstund der stellvertretenden Schulleiterin
Marina Werfling. Ulrich Grotendorst ist der direkte Dienstvorgesetzte aller an der Raphael-Schule im pddagogischen
Bereich tétigen Personen, sowie der Sekretirinnen und des Hausmeisters. Er trigt die Gesamtverantwortung.

Ulrich Grotendorst und Martina Werfling beraten und informieren sich und vertreten sich gegenseitig. Die
Schulleitungsaufgaben haben sie unter sich aufgeteilt und in einem Geschéftsverteilungsplan gegeniiber dem Kollegium
transparent gemacht:

Ulrich Grotendorst Martina Werfling

» Pddagogische Gesamtkonzeption * Stundenpline
* Personalwesen  Vertretungen
* Neuvaufnahmen der Schiiler (AO-SF) * Lehr- und Lernmittel
* Schuletat * Ausstattung
* Unterhaltungsarbeiten im Gebdude und * Fortbildung

AuBenanlagen / Spielbereich  Helfende Mitarbeiter
* Schiilerbeforderung * Zustédndig fiir die Belange der Mittel- und Oberstufen
* Reprisentation * Qualititskontrolle
* Klassen- und Schulfahrten
* Zusténdig fiir die Belange der Unter- und

Berufspraxisstufen
* Qualititskontrolle

Andere Schulleitungsaufgaben, wie z.B. die Kontaktpflege zu anderen Institutionen (Schulen und Heimen), Elternkontakte
etc. werden gemeinsam oder nach Absprache ausgeiibt.

Die Zusténdigkeit fiir die Belange der einzelnen Stufen umfasst die Belange der Schiiler, den Kontakt zu den Eltern und
Institutionen nach Absprache mit den Lehrerteams und schlief3t die Zustidndigkeit fiir die in der jeweiligen Stufe tdtigen
Lehrer und Lehrerinnen mit ein. In der Regel alle drei Jahre werden mit allen Kollegen Personalentwicklungsgespréiche
durchgefiihrt, bei denen es zu schriftlich fixierten Zielvereinbarungen kommt. Auch hinsichtlich der individuellen
Fortbildungsbedarfsplanung werden hier entscheidende Weichen gestellt. Diese Personalentwicklungsgespriche tragen
wesentlich zur Qualitétskontrolle und zur vergleichenden Evaluation unserer padagogischen Arbeit bei.

Die Zustindigkeiten der Schulleitungsmitglieder fiir die Betreuung der eingerichteten Fachkonferenzen sind festgelegt
und fiir die Mitarbeiterschaft transparent gemacht.

Bei Abwesenheit beider Schulleitungsmitglieder wird vorausschauend eine ad-hoc Vertretung aus dem Kollegium
bestimmt.

8.3 Arbeiten im Team
Die Verantwortung fiir die einzelnen Klassen wird von den jeweiligen Lehrerteams getragen. In der Regel gehoren drei
Lehrpersonen zu einem Klassenteam. Nach Mdglichkeit ist eine ménnliche Lehrperson in jedem Team vertreten.

Der Privatschulstatus der Raphael-Schule ermdglicht dariiber hinaus flexible Reaktionen auf personelle Notwendigkeiten.
Unsere Schule ist deshalb sehr gut personell ausgestattet und alle Klassen sind in der Regel im Unterricht mit zwei
Lehrpersonen besetzt.

In den Klassenteams der Raphael-Schule arbeiten zwei Forderschullehrer sowie ein Fachlehrer bzw. eine padagogische
Unterrichtshilfe. Ergénzt wird jedes Team durch zwei Hilfskrifte (Auszubildende, Integrationshelfer oder

Bundesfreiwilligendienstleistende).

Die Klassenleitung wird gemeinsam von allen drei Lehrpersonen ausgeiibt, ohne Unterschied in der Profession. Die
anstehenden Arbeiten (Unterricht, Férderplanung, Zusténdigkeit fiir einzelne Schiiler und ihre Eltern) werden unter
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ithnen fiir jedes Schuljahr verteilt und verbindlich festgelegt. Jedes Team trifft sich mindestens viermal pro Schulhalbjahr
und bespricht die Arbeit im Team ab.

Jedes Klassenteam entwickelt und reflektiert in Anlehnung an unsere Schul- und Stufenkonzeptionen ihr pddagogisches
und erzieherisches Handeln gemeinsam. Hierbei werden nicht nur die persdnlichen Forderbedarfe der Schiiler sowie
die Forderbedarfe der gesamten Klasse beriicksichtigt, sondern auch die der Individualitit der einzelnen Lehrpersonen
im Team. Dariiber hinaus werden im Team im Rahmen der vorgegebenen Forderplanung Forderziele fiir jeden Schiiler
festgelegt. Deren Stand und Umsetzung wird in regelméBigen Teamsitzungen tiberpriift und hinterfragt.

Die jeweiligen Unterrichtsficher werden nach vorherigen Absprachen im Team eigenverantwortlich von den
Lehrpersonen vorbereitet und iibernommen. Der jeweils zweite anwesende Kollege unterstiitzt im Sinne des Team-
Teachings und der individuellen Férderung der Schiiler das Handeln, ebenso die helfenden Mitarbeiter.

Die Aufteilung des Unterrichts sowie die individuellen Férdermafnahmen der Schiiler werden in jedem Klassenteam in
individuellen Stundenplinen festgehalten und sind so jederzeit einsehbar und nachvollziehbar.

Damit sich innerhalb eines Klassenteams keine eingefahrenen Strukturen entwickeln und so neue piddagogische Impulse
ausbleiben, dndert sich die Teamzusammensetzung nach fiinf Jahren gemeinsamer Arbeit.

8.4 Arbeiten in Stufen

Die derzeit 19 Klassen der Raphael-Schule unterteilen sich in vier Stufen:

Primarstufe: 1.-4. Schuljahr
Sekundarstufe I (S): 5.-7-Schuljahr
Sekundarstufe I (SE): 8.-10. Schuljahr
Sekundarstufe I (BPS): 11.-13. Schuljahr

Die einzelnen Schulbesuchsjahre konnen hier individuell pro Schiiler
variieren.

Die einzelnen Klassenteams der jeweiligen Stufen bilden in der
Raphael-Schule eine organisatorische Einheit. Die zunehmende
Ubertragung von Kompetenzen auf die einzelnen Stufen und deren
Stufenkonferenzen hat hierbei zu einer grofleren Intensitit in der
alltdglichen padagogischen Auseinandersetzung gefiihrt. Die Lehrkrifte,
Auszubildenden und helfenden Mitarbeiter sind auf diese Weise stérker
in die Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozesse involviert.

Da konkrete Arbeitsauftrige seitens der Schulleitung an die
Stufenkonferenzen {iibertragen werden und hier Entscheidungen
und Ergebnisse gefunden werden miissen, iibernimmt jede einzelne
Stufe einerseits mehr Verantwortung und muss andererseits fiir mehr
Verbindlichkeit einstehen. Stellvertretend hierfiir wird jeweils fiir ein
Schuljahr ein Stufensprecher gewdhlt, dem eine entscheidende Rolle
zukommt. Die Stufensprecher nehmen eine wichtige Koordinierungs- und Moderationsfunktion fiir das Kollegium
ein und stellen im Hinblick auf piddagogische sowie organisatorische Aufgabenstellungen innerhalb einer Stufe ein
Bindeglied und Sprachrohr zwischen den Stufenkollegen und der Schulleitung dar. Es finden einmal pro Monat Treffen
mit den Stufensprechern und der Schulleitung statt.

Innerhalb des Gesamtkollegiums kommt es zu einer gerechten Verteilung von Arbeit, immer wiederkehrende Aufgaben
werden routineméfig wechselnd von allen Stufen iibernommen.
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8.5 Therapeuten an der Raphael-Schule

Uber die padagogische Forderung und die unterrichtsinhaltlichen Angebote in den einzelnen Klassen hinausgehend
sind therapeutische Angebote ein fest eingebundener Bestandteil der Raphael-Schule und finden kontinuierlich im
Schulalltag statt.

An der Schule ist eine Ergotherapeutin angestellt, die {iber den gesamten Unterrichtszeitraum an der Schule présent
ist und somit voll in die jeweiligen Klassenstrukturen der betroffenen Schiiler mit einbezogen werden kann und
dariiber hinaus fiir Gespriache und Austausch mit den verantwortlichen Klassenteams und Eltern zur Verfiigung steht.
Die Ergotherapeutin arbeitet in Einzeltherapie mit Schiilern der Unterstufen. Seit dem Schuljahr 2014/15 besteht eine
Kooperation mit einer Ergotherapiepraxis, diese nutzt Rdume der Schule, die Therapeuten dieser Praxis iibernehmen
die ergotherapeutische Behandlung der dlteren Schiiler. So kann dem wachsenden Bedarf in diesem Bereich Rechnung
getragen werden. Fiir die ergotherapeutischen Behandlungen sind é&rztliche Verordnungen erforderlich.

Des Weiteren kommen freiberuflich arbeitende Krankengymnasten regelméfig innerhalb der Woche ins Haus, die den
Vormittag iiber in Einzeltherapie Schiiler krankengymnastisch behandeln, dies erfolgt auf Rezeptbasis. Ein regelméaBiger
Austausch zwischen Eltern, Lehrkraften, Krankengymnasten und der Ergotherapeutin ist gegeben und fordert so die
ganzheitliche und individuelle Entwicklung der Schiiler.

Fiir Schiiler mit frithkindlicher Autismusspektrumsstérung besteht eine enge Kooperation mit den Autismusambulanzen
in Bochum, Bottrop, Gelsenkirchen und Dortmund. Therapeuten dieser Ambulanzen arbeiten nicht nur eng mit den
einzelnen Elternhdusern zusammen, sondern kommen auch regelmifig innerhalb einer Woche in die Schule und fithren
hier Therapieangebote fiir einzelne Schiiler durch, in kontinuierlicher Absprache mit den Eltern und Lehrkriften. So
werden Inhalte der Autismustherapie mit Schule und Elternhaus verkniipft, um moglichst effektiv fiir den einzelnen
Schiiler miteinander zu arbeiten.

Die Raphael-Schule arbeitet ebenso mit einer Praxis fiir Kinder-und Jugendpsychiatrie, Heilpddagogik und Psychomotorik
in Castrop-Rauxel und logopadischen Praxen im Kreis Recklinghausen zusammen, um auch hier mit individuellen
therapeutischen Angebote gezielte Hilfen fiir einzelne Schiiler anbieten zu konnen. Sie finden ebenso regelmiflig
innerhalb einer Woche in der Schule statt und werden von Entwicklungsgesprachen mit Eltern und Lehrkriften begleitet.

8.6 Helfende Mitarbeiter
Helfende Mitarbeiter

In jedem Klassenteam arbeiten in der Regel zwei helfende Mitarbeiter (Praktikanten, Integrationshelfer).

Dariiber hinaus bietet die Raphael-Schule im Laufe eines jeden Schuljahres Stellen fiir Schiiler- oder Kurzzeitpraktikanten,
die das weite Berufsspektrum der sonderpddagogischen Forderung in Kooperation mit weiteren Therapeuten und
Professionen kennenlernen und zur eigenen beruflichen Orientierung nutzen mochten.

Fiir alle helfenden Mitarbeiter gibt es eine feste Zuweisung in die einzelnen Klassen und sie werden fest in den gesamten
Unterrichts- und Schulalltag integriert.

Integrationshelfer sind vorrangig einem bestimmten Schiiler zugeordnet und haben die Aufgabe, ihren zugeteilten
Bezugsschiiler in Einzelbetreuung zu unterstiitzen und ihn in das schulische Leben sowie die Klassen- und
Schulgemeinschaft im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten zu integrieren.

Alle weiteren helfenden Mitarbeiter und Kurzzeitpraktikanten leisten in den einzelnen Klassenteams ebenso
unverzichtbare Arbeit, indem sie nach Einfithrung und Anleitung nach und nach immer mehr Hilfestellung fiir Schiiler
im Bereich der Pflege, der Nahrungsaufnahme, der Einzelforderung nach Anleitung durch Lehrkrifte oder ebenso durch
Einzelbetreuungen nach Absprachen mit dem Klassenteam iibernehmen.

Alle helfenden Mitarbeiter nehmen {iber ihre alltidgliche Arbeit in den einzelnen Teams an schulischen Veranstaltungen
wie Teamgesprachen, Klassenfahrten, Mitarbeiterfeiern und —ausfliigen teil.
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Nicht-pddagogische Mitarbeiter

Unverzichtbare Arbeit an der der Raphael-Schule leisten ebenso weitere nicht-pddagogische Mitarbeiter, ohne die ein
Schulalltag nicht vorstellbar wére.

Unser Hausmeister ist iiber den gesamten Unterrichtszeitraum an der Schule prisent und ansprechbar. Unterstiitzt
wird er in seiner alltdglichen Arbeit jedes Schuljahr neu durch einen Assistenten. Er ist nicht nur Herr {iber Schliissel
und Werkzeuge, sondern ist auch fiir die Beschaffung von notwendigem Material, Instandsetzung und die Montage
von schulischem Inventar zustindig. Ebenso behilt er den Uberblick bei Anschaffungen und Ausgabe verschiedener
Materialien fiir den Schulalltag den Uberblick und ist immer ein verldsslicher Ansprechpartner fiir alle Klassen in der
Not.

Die Stelle der Schulsekretdrinnen teilen sich zurzeit zwei Fachkréifte. Bei ihnen laufen alle Faden im Schulalltag
zusammen, denn der grof3e Bereich der schulischen Verwaltungstétigkeiten ist nicht zu unterschétzen. Sie organisieren
nicht nur in Zusammenarbeit mit verschiedenen Busfirmen die Buslinien fiir die Raphael-Schule, um so eine moglichst
reibungslose An- und Abfahrt unserer Schiiler zu gewéhrleisten, sondern verwalten ebenso die anfallenden Abrechnungen
mit Schultrdger, Eltern- und Lehrerschaft und schreiben und koordinieren grofle Teile des Schriftverkehrs. Dariiber
hinaus kiimmern sich unsere Schulsekretérinnen um diverse Formalia der Schulleitung und der Kollegen in den einzelnen
Klassen, der helfenden Mitarbeiter und sind nicht zu vergessen in erster Linie rund um die Uhr Ansprechpartner fiir die
Elternschatft.

In unserer eigenen Schulkiiche wird nicht nur fiir die Schiiler der Raphael-Schule, sondern auch fiir das Familienzentrum
St. Christopherus und die heilpddagogische Tageseinrichtung ,,Mutter Teresa® tdglich und individuell gekocht. Neben
den Kdochinnen in der Schulkiiche kiimmert sich ein festes Team um das dabei anstehende Geschirr zum Friihstiick und
zum Mittagessen. Dariiber hinaus leistet unsere Schulkiiche Unterstiitzung bei fast allen schulischen Veranstaltungen
wie Feiern, Veranstaltungen, Basaren und Schulfesten.

Die Mitarbeiterinnen des Reinigungsdienstes kommen tdglich nach Unterrichtsschluss, um das gesamte Schulgebaude
zu reinigen und den anfallenden Miill zu entsorgen.

Alle nicht-pddagogischen Mitarbeiter sind genau wie allen anderen Mitarbeiter der Raphael-Schule auch zu schulischen
Veranstaltungen und Mitarbeiterfesten eingeladen.

8.7 Ausbildung

In jedem Klassenteam der Raphael-Schule arbeiten zwei Forderschullehrer sowie ein Fachlehrer bzw. eine padagogische
Unterrichtshilfe. Ergéinzt wird jedes Team durch zwei weitere Integrationshelfer, Bundesfreiwilligendienstleistende oder
Auszubildende.

Die Raphael-Schule ist in Kooperation mit den Kollegen der umliegenden Universitéten, Studienseminaren und
Berufskollegs eine anerkannte Ausbildungsschule fiir viele verschiedene Berufsbereiche. Zu diesen Auszubildenden
gehdren

Lehramtsanwirter fiir Sonderpédagogik
Fachlehrer in Ausbildung

Studenten der Sonderpddagogik
Heilerziehungspfleger
Heilerziehungspflegerhelfer

Studenten der sozialen Arbeit
Sozialarbeiterassistenten

Neben diesen Lehramtsanwértern, Studenten und Auszubildenden, die die volle Zeit ihrer praktischen Ausbildung zum
Teil auch im dualen Ausbildungssystem an unserer Schule verbringen und somit zu festen Bezugspersonen in den einzelnen
Teams und an der Schule werden, sind im Laufe eines Schuljahres viele weitere sogenannte Kurzzeitpraktikanten aus
den oben erwihnten Berufsausbildungen sowie Schiilerpraktikanten an der Raphael-Schule jederzeit willkommen und
tétig.
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Somit stelltneben dem Unterricht und der Férderung unserer Schiiler, Zusammenarbeit mit der Elternschaft, verschiedenen
Therapeuten, weiteren Schulen und Institutionen sowie der Arbeit in Schulgremien auch die aktive Beteiligung und
Begleitung in Ausbildungssituationen ein weiteres bedeutsames Arbeitsfeld fiir das Kollegium der Raphael-Schule dar.
Diese tigliche Verbindung von Theorie und Praxis im Unterricht, in der Férderung und der Begleitung von Kindern und
Jugendlichen mit einer geistigen Behinderung sowie der Austausch mit Kollegen an anderen Ausbildungsorten bringen
immer wieder neue Impulse in den Schulalltag mit ein und bereichern so die Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten
unserer Schiiler.

8.8 Durchfiihren von Konferenzen

Die Entscheidungen und Absprachen, die an der Schule getroffen werden miissen, werden in aller Regel in einer der
nachfolgend beschriebenen Konferenzen beschlossen.

* Lehrerkonferenz
In der Lehrerkonferenz, die regelmiBig etwa alle 8 Wochen stattfindet, kommen alle Lehrer und Lehramtsanwérter
der Raphael-Schule zusammen. Hier werden die Themen behandelt, die das gesamte Schulleben betreffen. Wir
nutzen die Lehrerkonferenzen als Moglichkeit zur Fortbildung des Kollegiums, zum gegenseitigen Austausch sowie
zur Erorterung anstehender pddagogischer und organisatorischer Fragestellungen. Auch letzte Abstimmungen {ber
Grundsatzentscheidungen werden hier getroffen.

In jeder Konferenz wird in aller Regel ein pddagogisches Thema als Schwerpunkt behandelt oder vorgestellt. Die
Termine fiir die Lehrerkonferenzen werden fiir ein Schulhalbjahr im Voraus bei einer gleichmiBigen Beriicksichtigung
der Wochentage festgelegt.

+ Stufenkonferenz

Die Stufenkonferenzen werden genutzt, um insbesondere Themen, welche die jeweilige Stufe betreffen, zu besprechen (z.
B. Planung von gemeinsamen Projekten und klasseniibergreifendem Unterricht, Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften,
Vorbereitung von Gottesdiensten, Erorterung padagogischer und organisatorischer Fragestellungen). Dafiir kommen alle
Lehrer und Lehramtsanwiérter einer Stufe dreimal im Schulhalbjahr zusammen. Hier beraten wir auch iiber Themen, die
von anderen Konferenzen oder Gremien an die Stufenkonferenzen delegiert wurden. Die Stufenkonferenz berét {iber
die Zusammensetzung der einzelnen Klassen innerhalb der betreffenden Stufe. Somit wird hier auch die Entscheidung
iiber die Klassenzugehdrigkeit getroffen, wenn Schiiler wihrend des laufenden Schuljahres als ,,Seiteneinsteiger
aufgenommen werden miissen.

* Team-Konferenz
Um den Austausch und die Absprachen innerhalb der Klassenteams zu fordern, finden regelméfig mindestens dreimal
im Schulhalbjahr Besprechungen aller Team-Mitglieder der einzelnen Klassen auflerhalb der Unterrichtszeit statt. In
diesen Team-Konferenzen erfolgt die Planung, Organisation und Reflexion des Unterrichts. Es werden Ziele innerhalb
der Forderplanung festgelegt und evaluiert. Alle organisatorischen Inhalte und Terminfragen, welche die Klasse
betreffen, werden hier erdrtert, abgesprochen und entschieden. In den Teamsitzungen erfolgen auch die Impulse fiir die
Elternarbeit.

* Stufensprecher-Konferenz

Zum Austausch liber aktuelle Fragestellungen und Problemlagen im padagogischen ,,Alltagsgeschéft® trifft sich die
Schulleitung mit den vier Sprechern der einzelnen Stufen einmal monatlich. Hier werden Anregungen, die aus den
Stufen kommen, weitergegeben und erortert. Seitens der Schulleitung werden Informationen zur Weitergabe an die
Stufen gegeben. Es kommen héufig auch Inhalte zur Sprache, die nach einer grundsétzlichen Verstéindigung in diesem
Kreis weiter innerhalb der Stufen beraten werden. Auf diese Weise werden Grundsatzentscheidungen, die von der
Lehrerkonferenz getroffen werden sollen, griindlich auf verschiedenen Ebenen erdrtert und vorbereitet. Insgesamt hat
sich diese Konferenz als wichtiges Gremium einer erweiterten Schulleitung etabliert.

 Fachkonferenz

An der Raphael-Schule sind Fachkonferenzen zu allen Bereichen eingerichtet, welche den Unterricht und die
sonderpadagogische Forderung betreffen. Alle hauptamtlichen péddagogischen Mitarbeiter (Lehrer, Lehramtsanwirter,
Mitarbeiter in Ausbildung zur Fachlehrerin, Therapeuten) arbeiten in einer Fachkonferenz mit. Die Auswahl
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erfolgt entsprechend der eigenen Qualifikation und Profession. Hier behandeln wir inhaltliche und organisatorische
Fragestellungen der einzelnen Bereiche vertiefend aus fachlicher Sicht. Anfragen, die einen bestimmten Lernbereich
betreffen, werden somit an die jeweilige Fachkonferenz zur Bearbeitung geleitet. Pidagogische und organisatorische
Grundsatzthemen eines Fachbereichs werden in der jeweiligen Fachkonferenz vorbereitet und zur abschlieBenden
Beratung bzw. Entscheidung der Lehrerkonferenz vorgestellt. Auf diese Weise tragen die Fachkonferenzen sehr
wesentlich zur inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung an der Schule bei. Jede Fachkonferenz tagt
mindestens 5 mal pro Schuljahr.

Folgende Fachkonferenzen sind eingerichtet:

Deutsch, Rechnen, Religion, Musik, Kunst, Sport, Sachunterricht, Sexualerziehung, Digitale Medien, Autismusforderung,
UK-Férderung, Theater und Tanz, Konzept Berufspraxisstufe, ESE-Konzept.

* Versetzungskonferenz
Etwa vier Wochen vor Schuljahresende finden die Versetzungskonferenzen statt. An zwei Terminen (Vor-, Unter- und
Mittelstufe bzw. Ober- und Berufspraxisstufe) wird {liber die Klassenbildung im kommenden Schuljahr entschieden,
wobei ein Vorschlag zur Klassenbildung in den Stufenkonferenzen vorbereitet wird. An den Versetzungskonferenzen
nehmen Lehrer der jeweils betroffenen Klassen teil.

* Schulkonferenz
Entsprechend der eigenen Mitwirkungsordnung, welche der Caritasverband fiir die Stadt Recklinghausen als Schultréger
fiir die Raphael-Schule erlassen hat, kommen in der Schulkonferenz Vertreter der gesamten Schulgemeinde (Triger,
Schulleitung, Schiiler, Eltern, Lehrer) zusammen. An unserer Schule findet sie in der Regel ein- bis zweimal im
Schuljahr statt. Hier werden Informationen iiber den Haushalt der Schule sowie zu padagogischen Entwicklungen und
organisatorischen Aspekten weitergegeben. Inhalte und Themen von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Schulgemeinde
werden gemeinsam beraten bzw. entschieden.

In allen Konferenzen werden Protokolle angefertigt. Die Protokolle der Stufensprecher-Konferenz und der
Lehrerkonferenz werden allen Mitarbeitern per e-mail zugeschickt. Alle Protokolle sind im geschiitzten Bereich der
Homepage abgelegt und dort fiir alle Mitarbeiter einsehbar.

9 Schulentwicklung

9.1 Fortbildungsplanung

Als Teil einer sich immer schneller verdndernden Gesellschaft sehen wir die Notwendigkeit, uns durch Fortbildungen
standig mit neuen Themen und Inhalten auseinander zu setzen, die unsere padagogische Arbeit betreffen. Wir bilden
uns fort, um eine hohe Qualitét der schulischen Arbeit an der Raphael-Schule andauernd zu gewéhrleisten. Besonders
wichtig sind uns hierbei Malnahmen, die einerseits unsere individuelle Qualifikation erhdhen und andererseits {iber die
Schaffung eines Multiplikatorensystems dem gesamten Kollegium zugute kommen.

Fortbildungswiinsche werden von Seiten der Schulleitung unterstiitzt und durch den Schultrager finanziell bezuschusst.
Auf Grund einer kollegiumsinternen Absprache werden die Fahrtkosten von den Kollegen selbst getragen. Zu den
Teilnehmergebiihren wird ein Zuschuss in Hohe von maximal 75,00 € gezahlt. Der Schule steht ein eigenes
Fortbildungsbudget in Hohe von ca. 1500,00 € pro Jahr zur Verfiigung.

Wir nutzen das vielféltige Angebot von Fortbildungsmoglichkeiten auflerhalb unserer Schule, seien es Seminare der
Hochschulen in Dortmund, Miinster und Bochum, seien es Angebote der Bezirksregierung, des Kompetenzzentrums
beim Schulamt oder von freien Bildungstragern. Haufig ergibt sich bei solchen Angeboten die Notwendigkeit, die dort
behandelten Themen fiir unsere Belange zu modifizieren.

Bei der Planung von Fortbildungsangeboten gilt es einerseits die inhaltlichen und organisatorischen Aspekte im Blick
zu haben, die aktuell im Mittelpunkt der piddagogischen Interessen an der Schule stehen. Zugleich muss auch den
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individuellen Bediirfnissen der Kollegen Rechnung getragen werden. Bei Themen und paddagogischen Schwerpunkten,
die das gesamte Kollegium oder eine bestimmte Gruppe betreffen, {ibernimmt zunichst die Schulleitung die
Steuerung entsprechender Fortbildungsangebote. Ausgehend von einer Analyse der pddagogischen Schwerpunkte
wird der Bedarf an Fortbildungsinhalten erhoben, wie er sich fiir das Gesamtkollegium bzw. fiir bestimmte Stufen
oder Arbeitsgruppen darstellt. Nach entsprechender Abstimmung in der Lehrerkonferenz kommt es dann zu folgenden
Formen kollegiumsinterner Fortbildung:

» Zweitdgige MaBinahme in einem Tagungshaus alle drei Jahre zu einer Thematik, die das gesamte Kollegium
betriftt (Beispiele: Umgang mit verhaltensauffalligen Schiilern; Férderung der kollegialen Zusammenarbeit,
Schulentwicklung). Hier begleiten in aller Regel Moderatoren oder Referenten von auerhalb die Fortbildung.

* Ganz- oder halbtégige Fortbildungen an der Einrichtung zu Inhalten, die einen aktuellen pddagogischen
Schwerpunkt der Schule aufgreifen. Hier werden in aller Regel einmal im Jahr unterschiedliche
zielgruppenorientierte Angebote an einem unterrichtsfreien Tag gemacht (Beispiele: Unterstiitzte
Kommunikation; Kunst mit Schwerstbehinderten). Teilweise werden solche Fortbildungsangebote fiir einen
iiberschaubaren Teil des Kollegiums auch bei laufendem Unterrichtsbetrieb umgesetzt. Es konnen Moderatoren
von aulerhalb zum Einsatz kommen, gleichzeitig bietet es sich an, eigene fachliche Kompetenzen im Kollegium
Zu nutzen.

* Schwerpunktmalnahmen zu Inhalten, die aus aktuellem Anlass aufgegriffen werden miissen, weil im Kollegium
ein Bedarf besteht oder von auflen eine Notwendigkeit gesehen wird (z. B. Maflnahmen der Ersten Hilfe;
Heben und Tragen; Erlangung bzw. Wiederauftrischung der Rettungsbefdahigung, Einiiben von Mafinahmen der
Kinasthetik).

 Alle Kollegen werden in einer zweitéigigen Fortbildung zum Thema ,,Missbrauchspriavention* geschult. Mit
dieser MaBBnahme setzen wir die fiir uns verpflichtende Priaventionsordnung um.

* Ein Angebot der kollegialen Fallberatung, welches von zwei Kolleginnen mit entsprechender Fachkompetenz
umgesetzt wird. Alle Lehrer haben die Mdglichkeit, nach entsprechender Terminvorgabe durch die
Moderatorinnen ihren Beratungsbedarf anzumelden. In den Sitzungen werden dann die Problemstellungen,
die aus dem Unterricht, dem kollegialen Miteinander oder sonstigen schulischen Situationen entwachsen sind,
eingebracht und unter Anleitung kollegial aufgearbeitet.

Die einzelnen Kollegen, aber auch Teams, Stufen oder Arbeitsgruppen sind angehalten, Fortbildung in Anspruch zu
nehmen. Solche MaBinahmen sollen dem Einzelnen verhelfen, Schwerpunkte zu vertiefen oder erkannte Liicken zu
schlieBen. Besonderes Gewicht wird Jedoch sowohl durch die Schulleitung als auch durch die Betroffenen selbst auf
solche MaBnahmen gelegt, die ein aktuelles
gemeinsames padagogisches Interesse befordern
bzw. vertiefen. So kann es beispielsweise Sinn
machen, wenn eine Fachkonferenz fiir sich als
Gesamtgruppe eine entsprechende Fortbildung
organisiert. Ebenso ist es legitim, ein einzelnes
Mitglied einer fachlich orientierten Arbeitsgruppe
an einer auswirtigen MaBnahme teilnehmen zu
lassen bzw. in einen Arbeitskreis zu entsenden.

Die Teams der Sekundarstufe II treffen sich in
regelméfigen Abstinden ca. alle zwei Jahre zu
einem Arbeitswochenende in einem Bildungshaus,
um ihre speziellen padagogischen Schwerpunkte
und Bildungsinhalte auf Stufenebene miteinander
abzustimmen. Hier kommt es zu konkreten
Absprachen und Vereinbarungen in Form eines
Berufspraxisstufen-Konzeptes, welches schriftlich fixiert wird und Verbindlichkeitscharakter hat. Die Einhaltung
und Umsetzung der Verabredungen wird sowohl in den Stufenkonferenzen als auch bei dem nachfolgenden Stufen-
Wochenende evaluiert.
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9.2 Anspruch und Wirklichkeit unseres padagogischen Handelns (Qualitatskontrolle
und Evaluation)

Der Anspruch unserer piddagogischen Arbeit ist durch die Richtlinien der Schule fiir Geistigbehinderte vorgegeben:
Wir wollen unsere Schiiler zur ,,Selbstverwirklichung in sozialer Integration® fiihren und ihnen ,,das Lernen und die
soziale Eingliederung™ in bedeutsamen Lebensbereichen ermdglichen. Schiiler und Lehrer sollen ,,ihre” Schule als
einen Ort erfahren, an dem man sich wohl fithlen und Freude am Lernen haben kann. Lebhafte und stillere Schiiler
sollen gleichermaBlen zu ihrem Recht kommen und mit ihren individuellen Bediirfnissen ernst genommen werden. Von
dieser Zielsetzung leiten sich unsere tiglichen Entscheidungen sowie unsere didaktischen und methodischen Planungen
ab. Jeder Lehrer an unserer Schule tut dies in eigener Verantwortung. Wichtigste Indikatoren fiir unsere padagogischen
Erfolge sind die Lern- und Entwicklungsfortschritte unserer Schiiler und das MaB ihrer personlichen Ausgeglichenheit
und Zufriedenheit. Dariiber hinaus {iberpriifen wir regelméBig die Qualitét unserer padagogischen Arbeit, wobei wir zur
Zeit im Wesentlichen folgende Mdoglichkeiten nutzen:

Schulinterne Evaluation

Klassenbuch

Das Klassenbuch enthilt neben den taglichen Berichten und Formalia die schriftliche Unterrichtsplanung fiir alle
Fachorientierten Lehrgénge, Einzelforderungen und Lernvorhaben, die wir im Laufe des Schuljahres planen und
durchfiihren. Es wird zweimal jéhrlich von der Schulleitung eingesehen. Anschlieend fithren wir Reflexionsgespréiche
iiber die geplanten Lerninhalte und deren Umsetzung. Hier ist die Moglichkeit der vergleichenden Evaluation gegeben.

Zeugnisse
Am Schuljahresende geben wir in den in Berichtform geschriebenen, individuellen Zeugnissen den Entwicklungs- und
Leistungsstand der Schiiler in den einzelnen Lernbereichen wieder.

Forderplanung
Forderplanarbeit soll und kann die Realisierung individueller Férderung sichern und dokumentieren. Sie ist somit das
zentrale Qualitétsinstrument sonderpadagogischer Arbeit.

Wir schreiben an unserer Schule individuelle Forderplidne, deren Forderziele auch im Zeugnis dokumentiert werden.
Fiir jeden Schiiler existiert eine Fordermappe mit den Bereichen: Emotionalitit, Soziale Beziehungen, Wahrmehmung,
Motorik, Kommunikation, Selbstéindigkeit, Lern- und Arbeitsverhalten sowie Kognition. Im Rahmen der Férderplanung
legen wir mindestens einen Schwerpunkt der Foérderung in Form langfristiger Zielsetzungen pro Schulhalbjahr fest und
ordnen sonderpéddagogische MaBinahmen sowie deren konkrete Umsetzung in bestimmten (Unterrichts-)Situationen zu.
Die Forderpline werden nach jedem Halbjahr aktualisiert und fortgeschrieben. Dies geschieht in Abstimmung mit den
Erziehungsberechtigten, denen Férderschwerpunkte z.B. wiahrend des Elternsprechtages erldutert werden. Zudem haben
diese die Moglichkeit, einen Fragebogen auszufiillen, der Fort-/Riickschritte aus der Sicht der Erziehungsberechtigten
sowie Wiinsche in Bezug auf die Forderung offen legen kann.

Ubergabe-Gespriche

Wir mochten gewdhrleisten, dass bei einem Klassenwechsel die relevanten Informationen {iber einen Schiiler von einem
Klassenteam zum néchsten weiter gegeben werden. Daher wurde vereinbart, dass in den letzten Wochen des Schuljahres
fiir alle Schiiler, bei denen es zu einem Klassenwechsel kommt, Ubergabe-Gespriche gefiihrt werden. Dabei soll der
Leistungs- und Entwicklungsstand erlédutert werden. Ebenfalls sollen Informationen zum Sozialverhalten sowie zum
Lebenshintergrund (z. B. Elternhaus) gegeben werden. Diese Gesprache werden protokolliert. Die Protokolle finden
Eingang in die Forderakte.

PAC-Bogen

Immer dann, wenn Schiiler die Stufe wechseln, aktualisieren wir die PAC-Bdgen. Diese Bogen geben eine grobe Ubersicht
der individuellen Entwicklung in den Bereichen Selbstversorgung, Verstindnis, Sozialverhalten und Beschéftigung. Sie
finden Eingang in die Forderakte. Diese Bogen werden bei der Erstellung der Gutachten vor der Aufnahme in die Schule
(Verfahren geméf AO-SF) angelegt.

Situationsfelder
Die Situationsfelder beinhalten schulintern festgelegte verbindliche Unterrichtsinhalte. Diese wurden den einzelnen
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Schulstufen zugeordnet, so dass sie mit zunehmendem Alter der Schiiler mit gréBerer Komplexitit behandelt werden.
Durch Bogen in der Forderakte, auf denen alle Situationsfelder und deren inhaltliche Schwerpunkte fiir die einzelnen
Stufen aufgelistet sind, wird am Ende eines jeden Schuljahrs durch Ankreuzen die unterrichtliche Arbeit dokumentiert.
So wird gewiahrleistet, dass jeder Schiiler wahrend der Schulzeit mit den fiir uns wichtigen Lernbereichen konfrontiert
wird.

Elterngespriche

Im Rahmen von Elterngesprichen, die an Elternsprechtagen, bei Hausbesuchen oder anderen Anlédssen stattfinden,
konnen sich die Eltern (Erziehungsberechtigten) mit den Lehrern iiber Lern- und Entwicklungsfortschritte ihrer Kinder
austauschen.

Teamgespriche und Stufenkonferenzen

Bei unseren regelméfig stattfindenden Teamgespriachen erfolgt eine kritische padagogische Auseinandersetzung
hinsichtlich der Umsetzung geplanter Lernvorhaben und Fachorientierter Lehrgéinge. In dem Zusammenhang werden
auch die Forderschwerpunkte sowie Interventionen im Hinblick auf Verhaltensweisen der Schiiler reflektiert.

Auch die Stufenkonferenzen, die dreimal im Schulhalbjahr stattfinden, beziehen wir als ein kritisch begleitendes und
reflektierendes Gremium zur Qualitdtskontrolle mit ein.

Kollegiale Fallberatung

Bei Bedarf bieten zwei Kolleginnen, die sich darin fortgebildet haben, eine kollegiale Fallberatung an. Hier kdnnen
Lehrpersonen problematische Situationen in ihren Klassen besprechen und Losungsansétze finden. Dabei werden sie
von ihren Kollegen intensiv unterstiitzt, indem Verhaltensweisen von Schiilern aus verschiedenen Blickrichtungen
betrachtet werden und gemeinsam Ldsungen gesucht werden.

Personalentwicklungsgespriache

.Im Abstand von drei Jahren fiihrt die Schulleitung mit jedem Mitarbeiter ein Gespréich, das etwa eine Stunde dauert.
Dabei sollen Starken und Schwéchen reflektiert werden, wie sie in der Klasse und an der Schule generell deutlich werden.
Zudem werden der Entwicklungsbedarf, die Wiinsche nach Verdnderungen sowie die Fort- und Weiterbildungsabsichten
individuell besprochen. Auch die Zusammenarbeit im Team, im Kollegium und mit der Schulleitung wird angesprochen.
In einem Protokoll werden die wesentlichen Inhalte des Gesprichs festgehalten, wobei die Punkte akzentuiert werden,
bei denen Verdnderungsbedarf gesehen wurde.

Teamwechsel

Da das Team einer Klasse an unserer Schule maximal fiinf Jahre zusammenbleibt, werden nach Ablauf dieser Zeit die Teams
neu zusammengesetzt. Durch eine mehrjéhrige Zusammenarbeit gewéhrleisten wir einen intensiven Beziehungsaufbau
zwischen allen Kollegiumsmitgliedern einer Klasse. Andererseits wird durch einen regelméfigen Wechsel im Team auch
die Féahigkeit unserer Schiiler gefordert, sich auf neue Menschen in ihrer Umgebung einzulassen. Die verschiedenartigen
Begabungen, Féhigkeiten und Fertigkeiten unserer Lehrer kommen so am besten den unterschiedlichen Schiilergruppen
zugute, immer wieder neue Ideen werden so in unsere Klassen hinein getragen.

Ausbildungsschule fiir Lehramtsanwérter und Fachlehrer

Didaktische und methodische Neuerungen werden verstdrkt an der Raphael-Schule wirksam, indem regelmaBig
junge angehende Lehrer den praktischen Teil ihrer Ausbildung bei uns absolvieren. Manche von ihnen kdnnen nach
dem Examen iibernommen werden. Auf diese Weise findet in unserer Schule ein intensiver Austausch der Lehrer mit
engagierten jungen Kollegen statt, die mit neuen padagogischen Ansédtzen das schulische Arbeiten und Leben bereichern
und so eine Briickenfunktion zwischen Schule, Universitit und Ausbildungsseminar bilden.

Externe Evaluation
SEIS (Selbstevaluation in Schule)
Im Schuljahr 2010/11 hat unsere Schule an der SEIS Befragung teilgenommen, die Aufschluss iiber die weiteren Schritte

der Schulentwicklung geben sollte. Dazu wurden Kollegen, Mitarbeiter, Schiiler im 6. und 8. Schulbesuchsjahr und
Eltern mittels Fragebogen zu den Themen Schule und Schulbesuch ihrer Kinder befragt.
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Raphael-Schule Recklinghausen Schulprogramm 2015

Die Fragebdgen wurden extern von Seis-Deutschland ausgewertet und die Ergebnisse in einem Bericht der Schule
zur Verfiigung gestellt. Im Rahmen eines Fortbildungstages wurden die Ergebnisse von einem externen Kommentator
vorgestellt, Auffalligkeiten wurden besprochen und Schwerpunkte fiir die weitere Arbeit festgelegt. Es wurde verabredet,
das Thema Leistung und Leistungsbewertung stirker in den Blick zu nehmen.

Qualitdtsanalyse (QA)

Im Schuljahr 2011/12 wurde an unserer Schule die vom Bildungsministerium vorgeschriebene Qualitdtsanalyse
durchgefiihrt. Die Qualitdtsanalyse ist das zentrale Instrument zur Sicherung und Entwicklung von Qualitdt an den
Schulen des Landes NRW. 4 Tage lang besuchte ein externes Gremium den Unterricht in allen Klassen und fiihrte
Gesprache mit allen an Schule beteiligten Personen und Personengruppen.

In einem Portfolio wurde das Priiferteam vorab {iber statistische Angaben, inhaltliche Festlegungen und Schwerpunkte
der Schule informiert. Auf einem Rundgang konnten die Priifer einen Eindruck von der rdumlichen Situation und der
sdchlichen Ausstattung gewinnen.

Der Tatsache Rechnung tragend, dass die Raphael-Schule eine Schule in christlicher Tragerschaft ist, wurde das staatliche
Priiferteam durch einen Qualitdtspriifer des bischéflichen Generalvikariats ergénzt.

In einem 70seitigen Abschlussbericht wurden die Priifergebnisse verschriftlicht und der Schule iibergeben.
Unsere Schule wurde in allen Qualitédtsbereichen sehr gut oder gut bewertet.

Es wurden folgende Impulse zur Weiterentwicklung der Schule gegeben:
* Das Kollegium kdnnte profitieren von Unterrichtshospitationen untereinander

* Durch den Einsatz von kooperativen Lernformen konnten die Schiiler zu mehr Kommunikation und Kooperation
untereinander gefiihrt werden.

* Die langfristigen Ziele der Schule konnten in einer Schulentwicklungsgruppe (SEG) koordiniert und entwickelt
werden.

* Die vielen religiosen Aktivititen kdnnten in einer Schulpastoralstelle koordiniert werden.

Der komplette Bericht zur QA wurde auf der Homepage abgelegt und ist dort einsehbar.
Das Kollegium hat im Anschluss an die QA eine Steuergruppe (SEG) gebildet, der je zwei Mitglieder einer Stufe und
die Schulleitung angehoren.

Als Schulpastoralbeauftragte wurde Susanne Grobner bestimmt.

Das Kollegium hat sich in einer Abstimmung mehrheitlich dazu entschlossen, zundchst das Thema ,,Kooperation und
Kommunikation der Schiiler untereinander in den Blick zu nehmen. Dieser Prozess wird von der SEG vorbereitet und
begleitet.
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9.3 Schulentwicklungsgruppe

Als Konsequenz aus der Qualitdtsanalyse wurde an unserer Schule eine Schulentwicklungsgruppe eingerichtet. Sie
iibernimmt nicht die inhaltliche Arbeit der Schulentwicklung (diese liegt weiterhin beim Kollegium), sondern die
organisatorische: sie plant, koordiniert und begleitet die einzelnen Arbeitsschritte und behélt einen kontinuierlichen
Arbeitsprozess im Blick.

Dafiir treffen sich die Mitglieder (Schulleitung und jeweils zwei Vertreter einer Stufe) alle sechs Wochen, sammeln und
sichten die Arbeitsergebnisse beraten die nichsten Schritte. Uber regelmiiBige Berichte in der Lehrerkonferenz und in
den Stufenkonferenzen sowie liber Protokolle und Emails gibt sie die notwendigen Informationen an das Kollegium
weiter. Eine Stellwand im Lehrerzimmer verdeutlicht den aktuellen Arbeitsstand und gibt auch dem Kollegium die
Moglichkeit zur Riickmeldung.

Im bisherigen Arbeitsprozess stellte die Gruppe zunichst die mdglichen Arbeitsschwerpunkte vor, aus denen das
Kollegium die ,,Kooperation und Kommunikation unter Schiilern* auswihlte. Hier initiierte die Schulentwicklungsgruppe
zundchst eine einfithrende kollegiumsinterne Fortbildung, auf der deutlich wurde, welche Voraussetzungen unsere
Schiiler fiir das ausgewihlte Ziel benodtigen. Dementsprechend wurden die Stufen angehalten, die stufenbezogenen
Voraussetzungen in einer Tabelle zusammenzustellen. Nachdem die Schulentwicklungsgruppe diese Tabellen
strukturiert und vereinheitlicht hat, wird der ndachste Arbeitsschritt innerhalb der Stufen sein, unterrichtliche Methoden
zur Anbahnung der Voraussetzungen zu finden.

Im weiteren Verlauf werden diese Methoden beschlossen, umgesetzt und nach einer angemessenen Zeit reflektiert und
gef. abgeédndert. Das Kollegium und die Schulentwicklungsgruppe wenden sich daraufthin dem néchsten Schwerpunkt
Zu.

10 Unsere Schiilerschaft

10.1 Schwerst-mehrfach behinderte Schiler

Die Raphael-Schule wird aktuell (Schuljahr 2014/15) von 219 Schiilern, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Alter zwischen 6 und 21 Jahren besucht. Davon sind 89 Médchen und junge Frauen. An unserer Schule befindet
sich eine sehr heterogene Schiilerschaft. In allen Klassen gibt es Schiiler mit intensivpddagogischem Forderbedarf,
die oftmals auf pflegerische Hilfen und medizinische Versorgung angewiesen sind. Ebenso besuchen Schiiler mit
Lernschwierigkeiten oder mit herausforderndem Verhalten die Raphael-Schule.

An unserer Schule sind Schiiler verschiedenster Konfessionen und Nationalititen vertreten. 29 Schiiler wohnen in ,,Haus
Regenbogen*, einer Wohnstitte fiir Menschen mit geistiger Behinderung.

Aus dieser heterogenen Zusammensetzung der Schiilerschaft ergeben sich fiir die Lehrpersonen unserer Schule vielfdltige
Herausforderungen. So fordern wir das soziale Zusammenleben in Klasse und Schule durch gemeinschaftsfordernde
MaBnahmen, z.B. im Sinne klasseniibergreifender Angebote. Gleichzeitig bemiihen wir uns aber auch dem jeweiligen
Forderbedarf eines Schiilers durch individualisierten und differenzierten Unterricht gerecht zu werden.

Durch das Zusammenleben verschiedenster Nationen und Konfessionen soll der interkulturelle Austausch verstarkt und
gewinnbringend genutzt werden. Interkulturalitdt bildet einen festen Bestandteil in unserem Schulleben. Wir mochten
kulturelle Besonderheiten erhalten, Kontakte zu Eltern kniipfen und die Zusammenarbeit gewinnbringend nutzen.

Dariiber hinaus wollen wir ein Verstdndnis fiir unsichere Lebenssituationen entwickeln. Das trifft insbesondere Schiiler
zu, die als Asylbewerber- und Fliichtlingskinder mit einer ungewissen Verweildauer und Zukunftsperspektive in
Deutschland sind. In diesem Zusammenhang binden wir unter anderem die Forderung von Deutsch als Zweitsprache
(DaZ) in das Unterrichtsgeschehen und den schulischen Alltag aktiv ein.

Das gemeinsame Leben und Lernen befindet sich in einen stetigen Entwicklungsprozess. Die Schiiler mit ihren
individuellen Lernbediirfnissen sollen dabei stets im Mittelpunkt stehen.
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10.2 Schiiler mit herausforderndem Verhalten

In den letzten Schuljahren ist auch an der Raphael-Schule der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit herausforderndem
Verhalten angestiegen.

Wir stehen untereinander in einem stindigen Erfahrungsaustausch mit Kollegen zu diesem Thema, das sowohl die
Aggression nach innen wie auch die Aggression nach auflen umfasst.

In den einzelnen Teams wird auf diese Verhalternsweisen in Kooperation mit dem Elternhaus und Heim reagiert. Dabei
setzen wir unterschiedliche Mafinahmen im Rahmen der Verhaltensmodifikation ein. So arbeiten die meisten Klassen
mit ,Punktetabellen®, die angemessenes Verhalten belohnen. Kommt es zu destruktivem Verhalten, sollen die Schiiler
soweit wie moglich die Reparatur mutwilliger Beschddigungen selbst durchfiihren und auch einmal mit Hilfe ihres
Taschengeldes bezahlen. Es werden mit den Schiilern Vertrdge abgeschlossen, die eine verbindliche Absprache tiber
Verhaltensidnderungen enthalten. Im Rahmen von Klassenkonferenzen konnen weitergehende MaBBnahmen, wie z.B.
eine kurzzeitige Aussetzung der Beschulung beschlossen werden. In Kooperation mit dem Elternhaus kann auch eine
nur zeitweilige Beschulung bei massiven Auffilligkeiten erforderlich sein, um eine Ausschulung zu verhindern. Im
Rahmen der ,,kollegialen Fallberatung™ werden verhaltensauftfillige Schiiler vorgestellt und neue Losungsansitze fiir
diese gesucht.

Innerhalb der Stufen streben wir einen einheitlichen Umgang mit auffalligen Verhaltensweisen an. Durch Absprachen
versuchen wir, unsere Reaktionen zu vereinheitlichen. Im Rahmen von Stufenkonferenzen werden dabei z.B. Schiiler
in ihrem herausfordernden Verhalten vorgestellt und MaBBnahmen erortert, um z.B. im klasseniibergreifenden Unterricht
auf das Verhalten konsequent reagieren zu konnen.

Seit 2001 beschiftigt sich das gesamte Kollegium intensiv mit der Problematik. Uber ein Jahr wurden die verschiedenen
Aspekte dieses Komplexes in verschiedenen Fachkonferenzen bearbeitet. Resultate waren die Sichtung und Sammlung
moglicher Priventionsmoglichkeiten, die Aufstellung und Visualisierung der allgemein verbindlichen Schulregeln,
eine Erarbeitung eines Mallnahmekatalogs, genauere Absprachen iiber die Gestaltung der zentralen Pausenzeiten, die
Erfassung von auBerschulischen Institutionen, die in diesem Bereich ebenfalls arbeiten und einbezogen werden kdnnen.

Durch diese MaBnahmen haben sich Konflikte zwar schon reduziert, doch eine nachhaltige Konfliktlosung fand
hiufig nicht statt, da den Schiilern entsprechende gewaltfreie Handlungsalternativen fehlen. Wenn Jugendliche
jedoch verstehen lernen, wie Gewalt und Konflikte entstehen, kdnnen sie sich einiger Strategien bedienen, die den
moglichen Verlauf eines Konflikts entschirfen, die deeskalierend wirken, unnétigen Krénkungen vorbeugen und fiir
alle Beteiligten zufriedenstellende Losungen ermdglichen. Daher bieten 2 Kollegen, die eine Ausbildung zu Konflikt-
und Deeskalationstrainern absolviert haben, seit dem Schuljahr 2012/13 im Rahmen des Aktionstages der Oberstufe
ein Sozialkompetenztraining fiir Schiilerinnen und Schiiler an, die im Bereich der gewaltfreien Konfliktlosung einen
erhohten Forderbedarf haben. Dieses Sozialkompetenztraining, das jeweils {iber ein ganzes Schuljahr durchgefiihrt
wird, beinhaltet die Férderung von Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsféahigkeit und Empathieféhigkeit. Es
wird das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit gestirkt. Zudem findet eine Auseinandersetzung mit dem Thema
Gewalt statt und es werden Verhaltens- und Handlungsrepertoires in Konflikt-, Bedrohungs- und Gewaltsituationen
erprobt. Das Angebot richtet sich dabei nicht nur vornehmlich an potentielle Téter sondern auch an Schiilerinnen und
Schiiler, die eher die Opferrolle einnehmen.

Als PriventionsmaBnehme gegen sexuelle Ubergriffe, bei denen angegriffene Midchen sich hiufig nicht zu wehren
wissen, bieten 2 Kolleginnen, die eine Ausbildung zur Selbstbehauptungstrainerin fiir Wendo absolviert haben, einen
Selbstbehauptungskurs nach Wendo fiir Méddchen der Mittelstufe an. Der Kurs findet jeweils im Rahmen der Mittelstufen-
AGs statt und ist fiir alle Madchen im Laufe ihrer Mittelstufenzeit verpflichtend. In speziellen Unterrichtseinheiten
konnen Méadchen hier gemeinsam ihre Stdrken erkennen, verschiedene Strategien der Selbstbehauptung iiben und so
neue Handlungskompetenzen fiir Konfliktsituationen entwickeln.

Neben diesen kollegiumsinternen Bemiithungen ist fiir uns die Zusammenarbeit mit Fachkréften wichtig. Eine besondere
Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Schulsozialarbeit zu, die sowohl in der individuellen Fallberatung
titig ist, wie auch bei der Koordinierung schulischer Maflnahmen mit aulerschulischen Institutionen als Bindeglied
dient und in Anspruch genommen wird.
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Eltern, deren Kinder besonders herausforderndes Verhalten auch zu Hause zeigen, kann von Seiten der Schule eine
individuelle Fallberatung durch einen hierzu speziell ausgebildeten Kollegen angeboten werden.

Fortbildungen in diesem Bereich, aber in Einzelfdllen auch die Zusammenarbeit mit Jugend- und Sozialdmtern und
mit Fachleuten von der ambulanten Praxis fiir Kinder- und Jugendpsychotherapie Catsrop-Rauxel, mit Psychologen,
Supervisoren und z.T. auch mit Arzten bieten unserem Kollegium die Chance, sich mit dem Themenbereich des
herausfordernden Verhaltens auseinander zu setzen und Anregungen sowie Hilfen fiir die eigene Arbeit zu erfahren.

10.3 Nicht-sprechende Schiiler

Kommunikation ist ein unverzichtbarer Bestandteil der zwischenmenschlichen Beziehungen. Ein Grofteil der
Kommunikation lauft in der Regel auf verbaler Ebene ab. Besonders in diesem Bereich haben einige Schiiler unserer
Schule erhebliche Einschrankungen, d.h. sie kdnnen sich nicht oder kaum lautsprachlich &duf3ern.

Daher ist es notwendig, diesen Schiilern alternative Kommunikationsmoglichkeiten (Gebdrden, Abbildungen,
elektronische Hilfsmittel) anzubieten und zu vermitteln.

Dies nennt man Unterstiitzte Kommunikation (UK).

Nicht jedes Mittel ist fiir jeden Schiiler / jede Schiilerin geeignet. Daher miissen aus den vorhandenen Moglichkeiten
unter Beriicksichtigung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten passende Hilfsmittel ausgewihlt werden.

Aktueller Arbeitsstand im Bereich Unterstiitzte Kommunikation:

1. Unterricht
1.1 Innerhalb der Klasse
Arbeit mit Bildkarten (Fotos, Symbole z.B. aus dem Boardmaker-Programm)

* Beispiele: einfache Bildkarten (,,Ich mochte essen), Bildkarten mit Aktivitdten im hauslichen Bereich,
Kommunikationsordner wie die Kélner Kommunikationstafel oder Ordner nach dem PECS-System

* Arbeit mit Gebédrden (Grundlage: Lautsprachbegleitende Gebérden auf der Basis von DGS)

* Beispiele: Gebidrden fiir Nahrungsmittel, Beschéftigungen, Gefiihlslagen, Personen aber auch Frageworte,
Verben usw.

* Arbeit mit elektronischen Hilfsmitteln
Beispiele:

» PowerLink: Er bietet besonders schwerstbehinderten Schiilern die Moglichkeit, sich am Geschehen
zu beteiligen. Durch Druck auf eine Taste kann ein elektrisches Gerit in Gang gesetzt werden (z.B.
Kassettenrekorder, Fon, Mixer).

* BlGmack: Er ermdglicht es, kurze Sequenzen aufzunehmen, die die Schiiler bei Bedarf mittels Tastendruck
abrufen konnen (z.B. Refrain eines Liedes oder der Wunsch nach einem Getrénk).

* GoTalk und Super-Talker: Sie bieten die Mdglichkeit, verschiedene Aussagen aufzunehmen und durch
Tastendruck abzurufen (z.B. Auswahl der Nahrungsmittel beim Friihstiick, Sprachsequenzen fiir Rollenspiele)

* [-Pad: Jede Klasse verfiigt iiber ein I-Pad mit der Kommunikationsapp ,,tipp Talker. Mit Hilfe dieser App kann
der Umgang mit einer elektronischen Kommunikationshilfe erarbeitet und geiibt werden.

+ Komplexe elektronische Kommunikationshilfen: Diese Geréte stehen einigen Schiilern personlich zur Verfiigung
und sind iiber die Krankenkassen finanziert. Durch Beriithrung der entsprechenden Felder sind umfangreichere
sprachliche AuBerungen moglich (z.B. Erzihlungen vom Wochenende im Stuhlkreis, Wortbeitréige in
Lernvorhaben).

1.2 Klasseniibergreifende Forderung
Seit dem Schuljahr 2011 / 12 gibt es in jeder Stufe (Unterstufe, Mittelstufe, Oberstufe und Berufspraxisstufe)
eine Lehrkraft aus der Fachkonferenz UK, die klasseniibergreifende UK-Forderung anbietet. Diese
findet als Einzelféorderung oder als Unterricht in Kleingruppen statt. Inhaltlich werden individuelle
Kommunikationsmdglichkeiten (s.o.) angebahnt und gefestigt, in den Klassen wird das Angebahnte aufgegriffen
und in Alltagssituationen umgesetzt.

1.3 Evaluation und Dokumentation
Inderindividuellen Forderakte befindet sich jetzt auch der,,Zielkatalog UK. Dieser dient zur Lernstandserhebung
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und ermdglicht es, Ubergiinge (z.B. beim Klassenwechsel, beim Wechsel von der Schule in die Werkstatt) zu
verbessern.

2. Fachkonferenz UK
Die Mitglieder der Fachkonferenz tauschen sich regelmifig iiber ihre aktuelle Arbeit aus. Sie stellen fiir das
Kollegium Ansprechpartner fiir den Bereich UK dar und unterstiitzen bei der Auswahl bzw. Beantragung
von Hilfsmitteln. Aus jeder Stufe ist mindestens eine Lehrperson Mitglied der Fachkonferenz. So kénnen
Vereinbarungen und Neuerungen aus der Fachkonferenz schneller in die einzelnen Stufen gegeben werden. (s.
auch Kapitel Fachkonferenz UK)

3. Vermittlung von UK innerhalb des Kollegiums

* ,,Gebidrde der Woche*: Jeden Montag wird auf allen Etagen eine neue Gebérde ausgehédngt. Diese steht zum Teil
in Bezug zu aktuellen Anléssen (z.B. Weihnachten) oder orientiert sich an bestimmten Themen (z.B. Kleidung).

» Karteikasten mit einer Gebdrdensammlung: Dieser Karteikasten steht allen im Lehrerzimmer zur Verfiigung.
AuBerdem besitzt jedes Team eine CD mit den Gebarden.

* Materialangebote im UK-Raum: Hier gibt es z.B. die Kdlner Kommunikationstafel, Gebédrdentafeln zu
verschiedenen Schwerpunkten, Spiele, einfache elektronische Hilfsmittel wie GoTalk und Supertalker, Spiele
fiir den PC. Der UK-Raum kann von den Klassen fiir bestimmte Zeitrdume belegt werden. Das Ausleihen von
elektronischen Hilfsmitteln zur Erprobung in der Klasse ist moglich. Ein Grofteil der bisher genutzten Geréte
wurde von der Schule / dem Forderverein finanziert.

» ., Tag der Sinne*: Fordermoglichkeiten aus dem Bereich UK werden an diesem Tag mit einbezogen.

4. Teilnahme am Arbeitskreis UK / Neue Medien an den Forderschulen fiir Geistige Entwicklung im RP Miinster
Der seit Oktober 2003 bestehende Arbeitskreis ist langfristig angelegt, ein Erfahrungsaustausch zwischen den
Schulen findet statt. Von Seiten der Raphael-Schule nehmen zwei Kolleginnen an diesem Arbeitskreis teil.

Fazit:
Unterstiitzte Kommunikation ist an unserer Schule vielfdltiger und prasenter geworden. Neben den Gebéarden und den
Kommunikationsmoglichkeiten mit Bildkarten sind immer mehr elektronische Hilfsmittel im Einsatz.

10.4 Padagogische Herausforderungen durch Schiiler mit Autismusspektrumsstorung

Die Zahl der Schiiler mit Autismusspektrumsstdrungen an der Raphael-Schule hat in den letzten Jahren weiter
zugenommen. Der Bereich der Autismusspektrumsstorungen ist sehr gro3 und vielfdltig. Einige Schiiler kommen schon
mit der Diagnose in unsere Schule, andere weisen Auffilligkeiten aus dem Bereich der Autismusspektrumsstérungen
auf. Wir sind daher in engem Kontakt mit umliegenden Autismusambulanzen und arbeiten mit diesen zusammen.

In unserer Schule befinden sich in der Regel Schiiler mit frithkindlichem oder atypischem Autismus. Allgemein ist das
Merkmal aller Formen der Autismusspektrumsstorungen eine tief greifende Entwicklungsstorung mit

* qualitativer Beeintridchtigung der wechselseitigen sozialen Aktionen,

* qualitativer Beeintrdchtigung der Kommunikation,

* repetitiven und stereotypen Verhaltensweisen, beschriankten Interessen und Aktivitdten.
Verdnderungsangst, Angst und Panik, wenn etwas nicht am selben Platz wie immer steht oder der Tagesablauf nicht dem
gewohnten Ablauf entspricht, treten hiufig auf.

Schiiler mit Autismusspektrumsstérungen benétigen (visuelle) Strukturierungshilfen in nahezu allen Lebensbereichen.
Die Strukturierung soll sich beziehen auf:

* den Tagesablauf,

* den Ablauf von Handlungsfolgen,
* die Strukturierung des Raumes,

* die Strukturierung der Aufgaben,
* die Strukturierung der Zeit.

Aufgrund der unterschiedlich ausgepriagten Symptome wird immer individuell und ganzheitlich im Rahmen der
Forderplanung gearbeitet. So wie jeder Mensch verschieden ist, sind auch Schiiler mit Autismusspektrumsstdrungen
verschieden und bendtigen eine unterschiedliche Férderung im Bereich der Wahrnehmung und Strukturierung.
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Jedes Klassenteam erstellt einen individuellen Forderplan und arbeitet ggf. eng mit betreuenden Autismusambulanzen
oder behandelnden Arzten zusammen, um so die bestmégliche Férderung zu erreichen.

Die Klassen arbeiten derzeit mit folgenden Maflnahmen und Methoden:

* MaBnahmen ,,Unterstiitzter Kommunikation® (UK), insbesondere der Einsatz von Gebarden sowie Bildern
und Symbolen (s. dazu den entsprechenden Artikel in diesem Schulprogramm); zu nennen wire hier auch das
»Picture Exchange Communication System (PECS)“, wobei hier das System darin besteht, eine Bildkarte gegen
einen Gegenstand oder spéter gegen eine Aktion auszutauschen. Das Ziel besteht darin, den Kindern Anreiz und
Moglichkeiten zu geben, spontan Kommunikation zu initiieren. Um einen grolen Anreiz zu schaffen, werden die
Vorlieben des Kindes eingesetzt. Da die Umsetzung unmittelbar erfolgen kann, ist der Reiz groB, sich daran zu
beteiligen.

* Elemente aus dem ,, TEACCH“-Modell (,,Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children® / deutsch: Begleitung und péddagogische Férderung autistischer und in dhnlicher Weise
kommunikationsgestorter Kinder).

TEACCH ist zunéchst keine Methode oder Therapie, sondern ein umfassendes Programm zur Férderung von Menschen
mit Autismusspektrumsstorungen. Es wird davon ausgegangen, dass das Erlernen neuer Verhaltensweisen nur moglich
werden kann, wenn wir die Umwelt so gestalten, dass storungsbedingte Schwierigkeiten weitgehend kompensiert
werden konnen.

Die Strukturierung soll die Umwelt vorhersehbarerund verstandlicher machen, Verunsicherung und Orientierungslosigkeit
verhindern und Unabhéngigkeit erhohen. Sie darf jedoch niemals Selbstzweck werden. Es wird dabei nur Struktur
vorgegeben, die auch noétig ist. Richtig verstanden gibt sie so viel Orientierung und Sicherheit, dass dadurch ein hohes
MaB an Flexibilitdt entsteht und Handlungsspielrdume nicht verringert, sondern vergroert werden. Auch hier gilt: Es
wird am besten gelernt, wenn der Lerngegenstand interessant ist.

Es handelt sich hier um keine spezielle Methode, sondern lésst sich eher als integratives paddagogisches Rahmenkonzept
mit lerntheoretischer Basis verstehen. Menschen mit Autismusspektrumsstérungen sind beeintrachtigt in der Fahigkeit,
die einzelnen Wahrnehmungsaspekte ausreichend zu strukturieren und den Sinn zu entnehmen. Die Umwelt bleibt daher
chaotisch, unverstindlich und damit nicht zu bewéltigen. Deshalb muss eine erfolgreiche Intervention eine Strukturierung
von auBen bieten, so dass die Erfahrungen verarbeitet, Angste reduziert und Lernprozesse ermdglicht werden konnen.
Dieser ganzheitliche Forderansatz hat als Ziel, ein Hochstmall an Selbststindigkeit und Lebensqualitdt zu ermdglichen.

In einem nach dem TEACCH —Ansatz strukturierten Raum gibt es ein besonders strukturiertes Forderangebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Autismusspektrumsstérungen.
Diese Gruppe wird den Stufen an zwei Tagen der Woche fiir je einen Unterrichtsblock angeboten.

Die Ziele in dieser Gruppe definieren sich wie folgt:

» Akzeptanz sozialer Zusammenkiinfte (Stuhlkreis),

» gemeinsames Erarbeiten der Struktur der Stunde,

* Erkennen der Mitglieder der Gruppe anhand von Bildkarten,

* Erlernen der Stundensymbole,

» Gemeinschaftserleben,

* Freude an gemeinsamer Aktivitét,

* Arbeiten anhand eines Arbeitsplanes,

+ Uben lebenspraktischer Fertigkeiten im zweiten Schulhalbjahr,
* Fernziel: selbsttitiges Handeln anhand eines Arbeitsplanes.

Die Schiiler arbeiten anhand eines Stundenplans und Arbeitsplans strukturiert an ihren individuellen Aufgaben, die durch
die jeweiligen Klassenteams erstellt wurden. Im Schuljahr 2008/2009 wurde das Einiiben lebenspraktischer Fertigkeiten
mit in den Aufgabenbereich iibernommen. Hierbei handelt sich um Aufgaben fiir die Gemeinschaft, wie das Zubereiten
eines Getranks oder das Schneiden von Gemiise und Obst.

. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch Lehrer oder durch ihre Integrationshelfer begleitet und unterstiitzt.
. Die Struktur der Stunde wird regelmaflig durch vier feste Lehrer reflektiert und modifiziert.
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Die Fachkonferenz Autismusforderung hat einen Eingangsbogen fiir Schiiler mit Autismusspektrumsstérungen
erarbeitet und arbeitet derzeit an einem allgemeinen Konzept zur Foérderung von Schiilerinnen und Schiiler mit
Autismusspektrumsstorungen an unserer Schule. Die Fachkonferenz ist bestrebt, mit den Recklinghduser Werkstétten
kooperativ zusammenzuarbeiten, um den Ubergang ins Arbeitsleben zu verbessern.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 arbeitet die Fachkonferenz Autismusférderung gemeinsam mit Kolleginnen der Schule
Oberwiese an einer Unterrichtsreihe zur Férderung der Sozialkompetenz. Diese Unterrichtsreihe wird fiir Schiiler mit
Autismus-Spektrum-Storungen konzipiert und soll soziale Fahigkeiten und gemeinsame Interaktionen fordern.

11 Unterricht

11.1 Unterrichtsorganisation und Curricula

Unterrichtwird ander Raphael-Schuleinverschiedenen Formen organisiert. Diese umfassen Lernvorhaben, fachorientierte
Lehrgénge und Einzel-/Kleingruppenforderung. Auch die Wochenplanarbeit als offenes Angebot zu Unterrichtsbeginn,
zur Einzelforderung oder als Instrument zur Festigung und Ubung von Lerninhalten aus fachorientierten Lehrgéingen
oder Lernvorhaben ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unterrichtsorganisation.

Inhaltlich orientiert sich unser Unterricht natiirlich an den Richtlinien des Landes NRW. Diese werden an der
Raphael-Schule ergénzt durch die sog. Situationsfelder. Dort finden sich fiir die einzelnen Stufen unterschiedliche
Lernbereiche mit Teilzielen. Zu Lernfeldern wie eigene Person, Familie, Konsum, Offentlichkeit etc. sind im Sinne
eines Spiralcurriculums immer komplexere Inhalte aufgelistet, die im Unterricht der einzelnen Stufen aufgegriffen
werden. Zur Unterrichtsorganisation beziiglich verschiedener Facher und Forderbereiche greifen wir aber auch oft auf
den bayr. Lehrplan fiir den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zuriick, da dieser sehr detaillierte Anregungen zur
Unterrichtsplanung und —organisation bereithilt. Zudem gibt es an der Raphael-Schule sog. Itemlisten, die einzelne
Teilziele fur Unterrichtsfacher beinhalten und Bestandteil der Forderakten sind. In den Forderakten werden ebenfalls
die forderorientierten Angebote in den Bereichen Wahrnehmung, Kommunikation, Lern- und Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, Kognition, Motorik, und Emotionalitidt dokumentiert.

Der Unterricht an der Raphael-Schule findet in den unteren Stufen vorwiegend als Klassenunterricht statt, wobei
aufgrund der heterogenen Zusammensetzung unserer Schiilerschaft Differenzierungsgruppen gebildet werden, um ein
fiir alle Schiiler passendes Unterrichts- und Férderangebot zu schaffen.

Im Laufe des Schullebens kommen fiir die Schiilerinnen und Schiiler allerdings immer mehr klasseniibergreifende
Angebote hinzu. Diese reichen von einzelnen Unterrichtsvorhaben iiber den AG-Nachmittag in den Mittelstufen, den
Projekttag in den Oberstufen bis zu den Projekttagen der Berufspraxisstufe mit unterschiedlichen Schwerpunkten zu den
Bereichen Arbeit, Freizeit und Wohnen.

Unterricht an unserer Schulform umfasst neben den Lernsituationen in den Klassen und auf dem Schulgelédnde aber
auch auBerschulische Lernorte. Gerade diese sind auch sehr wichtig, um fiir unsere Schiilerschaft grotmogliche
Selbstandigkeit zu erreichen. Diese Lernorte dokumentieren wir auf dem Formular ,,Unterrichtsginge® im Klassenbuch.




11.2 Férderplanung

Neben der Unterrichtsplanung ist der individuelle Forderplan das zweite Standbein schulischer Férderung an unserer
Schule.

Der individuelle Forderplan geht vom einzelnen Schiiler, von seinen Stirken und Schwichen und von seinen
momentanen Férderbedarfen aus. Aus der Beschreibung dieses Ist-Zustandes heraus formulieren wir Forderziele, die
den Forderbereichen Emotionalitét, Soziale Beziehungen, Wahrnehmung, Motorik, Kommunikation, Selbststandigkeit,
Lern- und Arbeitsverhalten und Kognition zugeordnet werden. Im Klassenteam iiberlegen wir gemeinsam Maflnahmen,
die dazu angetan sind, das Forderziel zu erreichen. Eine so im Klassenteam gemeinsam abgesprochene und verantwortete
Strategie fiithrt zu einer planméfigen und kontinuierlichen Férderung mit aktuellen Schwerpunktsetzungen.

In unserer Schule gilt die Absprache, mindestens ein Forderziel pro Halbjahr fiir jeden Schiiler zu formulieren. Nach
einer vorher verabredeten Zeit (in der Regel einmal im Halbjahr) werden die Forderziele evaluiert, das Erreichen des
Ziels attestiert bzw. Maflnahmen entsprechend angepasst und Zwischenschritte eingeplant.

Bei der Festlegung der Forderziele beziehen wir die Eltern mit ein, in einem Fragebogen geben sie jahrlich eine
Einschétzung zur Entwicklung ihrer Kinder und geben aktuelle Probleme und Wiinsche zur Férderung an.

Die Dokumentation der Forderplanung geschieht in der Forderakte, einer Mappe, die wir fiir jeden Schiiler fithren und
die neben den individuellen Forderplédnen auch den PAC-Bogen und Itemlisten zu allen Lernbereichen erhalten. Hier
werden alle individuellen Lernfortschritte vermerkt. Wichtige Informationen zu den einzelnen Schiilern sind ebenfalls
Teil der Forderakte, diese werden in jedem Schuljahr aktualisiert.

11.3 Wochenplan als Unterrichtsform

Anunserer Schule beginnen viele Klassen morgens direkt mit der Wochenplanarbeit. Die Schiiler erhalten einen Plan mit
4 — 6 Aufgaben, den Wochenplan, und bearbeiten diesen in festgelegten Arbeitszeiten an vorbereiteten Arbeitspldtzen
moglichst selbststdndig. Das Material und die Aufgaben nehmen sie aus dem Wochenplanregal.

Der Wochenplan ist ein individueller Forderplan. Die Schiiler erhalten Aufgaben, die ihrem aktuellen Leistungstand und
ihrem Leistungsvermdgen entsprechen. Sie lernen, sich ihre Zeit einzuteilen und selbststdndig und eigenverantwortlich
zu handeln. Die Wochenplanarbeit ermdglicht es, auf jeden Schiiler individuell einzugehen.

Der Wochenplan beriicksichtigt verschiedene Lernbereiche. Neben den Aufgaben in Deutsch und Rechnen werden auch
Aufgaben aus den Bereichen Motorik, Wahrnehmung und Handlungsplanung gestellt.

Der Wochenplan fordert die Eigensténdigkeit. Die Schiiler wahlen aus dem Plan die Aufgabe, die sie zuerst bearbeiten
wollen, sie markieren diese Aufgabe, holen sich das Material und haken ab, wenn sie die Aufgabe erledigt haben. Sie
lernen, in einer vorgegebenen Zeit selbststindig und eigenverantwortlich zu arbeiten.

Der Wochenplan fordert die Reflexionsfahigkeit der Schiiler. Im Anschluss an die Bearbeitung bewerten die Schiiler ihr
Arbeitsverhalten und ihre Leistungsfihigkeit, indem sie den Schwierigkeitsgrad der Aufgabe angeben. Dadurch lernen

die Schiiler ihre eigene Leistung besser einzuschitzen und gelangen zu einem positiven, realistischen Selbstbild.

Der Wochenplan ist bei Schiilern sehr beliebt. Die Arbeitsatmosphéire wahrend der Wochenplanarbeit ist von Ausdauer,
Konzentration und Lernfreude geprégt. Die Schiiler sind stolz auf ihre Leistungen.
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11.4 Klassen- und stufeniibergreifender Unterricht

11.4.1 Schwerpunkte der Primarstufe (Vor- und Unterstufe)

Die Primarstufe besuchen Schiilerinnen und Schiiler ab dem sechsten Lebensjahr. Sie verbleiben dort im Durchschnitt 4
Jahre. Die Klassenstirke in der Eingangsklasse betrdgt maximal 9 Schiiler und in den Folgejahren hochstens 12 Schiiler.

Einen entscheidenden Schwerpunkt in vielen Unterrichts- und Lebensbereichen der Primarstufe bildet die Entwicklung
der eigenen Personlichkeits- und Korperwahrnehmung in Abgrenzung zum Anderen. Zugleich sollen die Schiiler lernen,
sich selbst als Teil der Klassengemeinschaft zu erleben, in Arbeits- und Spielphasen zu interagieren und darauf autbauend
ein Verstindnis und Verantwortung flir Regeln in der Klassen- und Schulgemeinschaft zu entwickeln.

Der Aufbau einer groBtmoglichen Selbstindigkeit stellt, wie auch in allen anderen Stufen der Raphael-Schule, ein
weiteres wichtiges Ziel dar. Im Vordergrund stehen hier die Orientierung in Klasse, Schule und Elternhaus sowie das
Training von Féahigkeiten und Fertigkeiten im lebenspraktischen Bereich (z.B. Selbstversorgung: Tisch decken, Kleidung
anziehen etc.) und die Forderung der Kulturtechniken. Wichtige Unterrichtsinhalte sind zudem die Wahrnehmungs-
und Kommunikations-/ Sprachforderung. Uber den Klassenverband hinaus wird eine individuelle ergo- und
sprachtherapeutische Betreuung durch eine ergotherapeutische und eine logopéddische Fachkraft auf Rezeptbasis ergénzt.

AuBerdem machen sich die Schiiler mit grundlegenden Arbeitstechniken, z. B. innerhalb der Wochenplanarbeit, vertraut.
Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen spielerische und alltagsbezogene Handlungssituationen, sodass die Schiiler neue
Bedeutungen und Zugangsweisen entdecken konnen. Bewegungs- und handlungsorientierter Unterricht vermittelt
Informationen auf mehreren Sinneskanélen, die das Lernen in der Primarstufe ausmachen.

Im Rahmen dieser Bereiche erweist es sich fiir uns auch als notwendig, neben den Lernaktivititen im Klassenverband
Einzelforderung durchzufiihren. Das Lernen in kleinen Gruppen sowie die Arbeit mit einem Partner finden hier
Berticksichtigung.

Die zeitlichen sowie inhaltlichen Verinderungen (die unbekannte Tagesstruktur und schulische Verhaltens- und
Arbeitsweisen) miissen schrittweise eingefithrt werden. Es werden Situationen geschaffen, die innerhalb einer
Unterrichtseinheit (z.B. Lied zum Lernvorhaben) und im Tages- sowie Wochenablauf regelméafBig wieder kehren. Diese
Rhythmisierung ermoglicht es den Schiilern, sich zeitlich und rdumlich zu orientieren.

Die Aktivititen in der Klassengemeinschaft werden nach und nach durch klasseniibergreifende Angebote wie ,,Jeux
dramatique®, Feste im Jahreskreis etc. erweitert.

RegelméBige Projekte zwischen den zweiten Klassen unserer Schule und der nahegelegenen Rombergschule sowie
zeitlich begrenzte Aktivitidten mit anderen Grundschulen (z.B. gemeinsame Besuche im Naturerlebnisgarten mit Hertener
Grundschulen) schaffen in einem sinnvollen Rahmen schulformiibergreifende Begegnungs- und Lernmoglichkeiten von
Anfang an.

11.4.2 Schwerpunkte der Sekundarstufe | / S (Mittelstufe)

In der Sekundarstufe I (S) wird die grundlegende Selbststéindigkeitserziehung der Primarstufe weitergefiihrt. Es werden
Verhaltensweisen im Umgang mit Materialien und Gegenstdanden des alltdglichen Lebens gefestigt. Die Orientierung in
Zeit und Umwelt sowie die Informationsentnahme aus letztgenannter wird durch das Erlernen von Zeichen, Gebérden
und Symbolen verbessert. Der Unterricht enthélt auch weiterhin Elemente des spielerischen Lernens.

Schiiler dieser Stufe sind zunehmend stérker in der Lage, gemeinsam zu spielen und zu arbeiten. lhre verbesserte
Konzentrationsfahigkeit ermdglicht lingere Phasen der Mitarbeit im Klassenunterricht.

Diese Verdnderungen erlauben eine langsame Riicknahme der stark individualisierten Unterrichtsformen zugunsten von
Lernaktivitdten im Klassenverband, wobei natiirlich eine intensivpddagogische Forderung in Form von Einzelforderung
und Kleingruppenunterricht fiir die Schiiler mit einer schweren geistigen und kdrperlichen Behinderung von uns auch
weiterhin durchgefiihrt werden.
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Im Mittelstufenbereich der Raphael-Schule wird in diesem Zusammenhang ein zusitzlicher Schwerpunkt auf das
Spielen und Lernen in klasseniibergreifenden Gruppen gelegt:

* Einmal im Jahr haben die Schiiler die Moglichkeit, sich fiir eine der angebotenen Arbeitsgemeinschaften
zu entscheiden, in denen sie auch mit den Jugendlichen aus den anderen Mittelstufenklassen gemeinsam
spielen und lernen konnen. Hier gibt es an der Raphael-Schule die unterschiedlichsten Angebote, so z.B.
Erlebnispddagogik, Tanzen, Kreatives Gestalten und WenDo).

+ alle 4 Jahre findet eine Projektwoche unter einem iibergeordneten Thema statt. So befasste sich die letzte
Projektwoche an unserer Schule mit den Themen ,,Eine Reise durch die Kontinente*. Auch hier entstehen durch
die Wahl der Unterthemen klasseniibergreifende Lerngruppen.

* Bei Bedarf konnen weitere klasseniibergreifende Angebote eingerichtet werden. So kooperieren einige Klassen
im Bereich des Sexualkundeunterrichts um homogene Méadchen- und Jungengruppen bilden zu kénnen
und dadurch den Lernanforderungen aller Schiiler moglichst gerecht zu werden. Auch gab es den Versuch
klassentiibergreifender Kurse im Bereich der Kulturtechniken Lesen/Schreiben sowie ,Umgang mit Mengen,
Zahlen und GroBen‘, der sich aus unterschiedlichen Griinden jedoch als wenig effizient erwies (weitere
Informationen hierzu geben die Kapitel ,,Lesen und Schreiben®, ,,Umgang mit Mengen, Zahlen und Gréfen*
sowie ,,Klasseniibergreifender Unterricht™).

Die Lehrer der Sekundarstufe I (S) haben sich in den letzten 1,5 Jahren mehrmals getroffen, um ein Stufenkonzept
zu erstellen. Hierbei wurden unterrichtliche Schwerpunkte fiir die Mittelstufe verbindlich festgelegt, wie z.B. der
Sexualkundeunterricht der alle 2 Jahre unterrichtet werden soll und im Bereich der Verkehrserziehung, wenn moglich,
der ,,FuBgingerfiihrerschein® erworben werden sollte.

Des Weiteren werden gerade aktuell im Bereich der Forderbereiche, Schwerpunkte wie z. B. im Bereich der
Kommunikation und Kooperation, erarbeitet. So werden im Moment im Forderbereich ,,Kommunikation® z.B. die
Mitbestimmungs- und Kommunikationsmdglichkeiten der Schiiler erprobt.

11.4.3 Schwerpunkte der Sekundarstufe | / SE (Oberstufe)

Im Sommer 2011 hat die Sekundarstufe I / SE damit begonnen - in einem bis heute wéhrenden Prozess - ein
Stufenkonzept zu entwickeln. Danach besteht der inhaltlichen Schwerpunkt der péddagogischen Arbeit dieser Stufe in
der ,.Identititsfindung® ihrer Schiiler.

Nach dem aktuellen Stufenkonzept sind folgende Unterrichtsinhalte verbindlich festgelegt:

* Arbeit nach dem Wochenplan findet von Montag- bis Donnerstagmorgen statt.

* Lesen oder Rechnen wird klassenintern von Montag bis Donnerstag unterrichtet. Dabei betrdgt der zeitliche
Rahmen mindestens 45 Minuten. Es wurden verbindliche Unterrichtsinhalte in den Kulturtechniken festgelegt.
Im Rechnen: Umgang mit Geld, Umgang mit dem Taschenrechner, Gro3en und Mal3e,

Uhrzeit. Im Lesen und Schreiben: Eine Ganzschrift in der Oberstufe, Zeitungslesen, Alltagsorientierung,
Signalworter, Formulare ausfiillen

* Sexualerziehung wird im 2jéhrigen Rhythmus ganzjahrig unterrichtet. Dabei werden klasseniibergreifende
Gruppen gebildet, um differenziert arbeiten zu konnen.

* Verkehrserziehung findet in der Oberstufe (fast ausschlieBlich) im 6ffentlichen Raum statt. Es wird in jedem
Jahr mit unterschiedlichen Schwerpunkten unterrichtet (Fahrrad, OPV, Orientierung als FuBBginger). Der
Fahrradfiihrerschein wird im Rahmen des Aktionstags erworben.

* Das Thema ,,Erste Hilfe* wird wahrend der Oberstufenzeit im Rahmen eines Kurses fiir leistungsstarke Schiiler
behandelt.

» Mit Schiilern und Schiilerinnen, die neu in die Oberstufe kommen, wird ein LV ,,Ich bin ich* durchgefiihrt;
im Laufe der Oberstufenzeit nimmt jeder Schiiler/jede Schiilerin an dem LV: ,,Umgang mit der eigenen
Behinderung* teil.

39



» Hauswirtschaftsunterricht in der Oberstufe wird schwerpunktmifig als Zubereitung von Mahlzeiten am Herd
(und deren Vor- und Nachbereitung) verstanden. Es wird in jedem Schuljahr mindestens ein Halbjahr lang
unterrichtet.

» Werken (Holz) soll in der Regel klassenintern und jahrlich unterrichtet werden. Kann dieser Unterricht
klassenintern nicht geleistet werden, wird dieses Angebot im Rahmen des Aktionstags abgerufen.

* Im Laufe der Oberstufenzeit nimmt jeder Schiiler an einem LV zum Thema ,,Wohnen / verschiedene
Wohnformen* teil. (3jédhriger Rhythmus).

 Forderansitze, die bei einzelnen Schiilern in der Mittelstufe erfolgreich durchgefiihrt wurden, werden in der
Oberstufe weitergefiihrt (UK, Teacch).

» UK wird sowohl auf Klassenebene, als auch als individuelles Férderangebot fiir einzelne Schiiler durchgefiihrt.

* Es gibt einen so genannten ,,Aktionstag" in der Sekundarstufe I (SE). Der Aktionstag findet wochentlich jeweils
am Freitag statt. An diesem Tag werden die Klassenverbdnde aufgeldst und die Schiilerinnen und Schiiler
arbeiten klasseniibergreifend in speziellen Aktionstaggruppen an verschiedenen Inhalten.

Die Angebote des Aktionstages sollen zur Identitdtsentwicklung der Schiiler beitragen. Die Schiilerzuordnung
zu den Gruppen erfolgt dabei nicht wie bei AGs durch die eigene Wahl der Schiiler, sondern aufgrund der
Ermittlung des personlichen Forderbedarfes durch die Klassenteams.

Alle Schiiler sollen die Angebote jéhrlich wechseln, d.h. im Laufe ihrer Zugehorigkeit zu dieser Stufe
in der Regel an drei Angeboten teilnehmen. Es gibt einen ,,Themenpool®, aus dem das Angebot jahrlich
zusammengestellt wird:

Dariiber hinaus gibt es jahrlich wechselnde folgende Angebote fiir schwerstbehinderte Schiiler am Aktionstag.

 Folgende Angebote werden in der Oberstufe klasseniibergreifend unterrichtet: Aktionstag, Schwimmen und
Sport, Erste Hilfe und Sexualerziehung. Daraus ergibt sich: 5 von 14 Unterrichtsblocken in der Woche finden
klasseniibergreifend statt, ansonsten bedarf es der Zustimmung der Stufenkonferenz.

* Dariiber hinaus darf jeder Schiiler der Oberstufe an einem AG-Angebot teilnehmen. Hierzu zdhlen die Tanz-AG,
die Schulband, die Fullball-AG und Aikido.

Zunehmende Bedeutung wird der Mitbestimmung der Schiiler im Schulleben eingerdumt. So werden zum Beispiel ab
der Sekundarstufe I (SE) Klassensprecher gewéhlt, die an den Schiilerratssitzungen teilnehmen. Auflerdem kénnen sich
die Schiiler mit Vorschlidgen zu einzelnen Unternehmungen und Unterrichtsinhalten in den Klassen einbringen. Dies u.a.
auch im Rahmen des ,,Klassenrates®, der neuerdings Einzug in das pddagogische Leben der Klassen findet.

In einem Schuljahr gibt es verschiedene wiederkehrende Aktivititen, wie zum Beispiel die gemeinsame vorweihnachtliche

Aktion, bei der auch die Eltern eingeladen und aktiv in gemeinsames Tun einbezogen werden.
Ein Stufengottesdienst wird mindestens einmal im Schuljahr gefeiert.
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11.4.4 Schwerpunkte der Sekundarstufe Il (Berufspraxisstufe)

Die Klassen unserer Berufspraxisstufe werden von Schiilern besucht, die die Phase des Erwachsenwerdens durchlaufen.
Diese Zeit ist gekennzeichnet von der Loslosung vom Elternhaus und dem Bediirfnis nach Partnerschaft und Sexualitét.

In diesem Kontext streben wir bei der Forderung der Personlichkeiten folgende Ziele an:

» Forderung und Festigung eines positiven Lebenszutrauens und Selbstwertgefiihls
* Forderung und Festigung einer realistischen Selbsteinschitzung

» Forderung des Prozesses des Erwachsenwerdens

Wir bereiten unsere Schiiler auf die verschiedenen Facetten des Erwachsenenlebens vor, indem wir besonders die
Bausteine Berufsvorbereitung, Freizeitgestaltung und Wohnen beriicksichtigen.

Ein Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit in der Berufspraxisstufe liegt dabei in der elementaren beruflichen
Vorbereitung (Baustein Arbeit). Es werden Angebote geschaffen zum Umgang mit unterschiedlichen Materialien (Holz,
Metall, Ton, Papier und Pappe, Textilien, Stein, Wachs, (Kunststoff,) Farben u. a.), mit Lebensmitteln und Wésche,
Bedienen von Maschinen und Geriten in verschiedenen Arbeitsbereichen (Werken, Hauswirtschaft, Garten, Wald,
Textilgestaltung, Kerzenwerkstatt), Ubernehmen von Dienstleistungsbereichen innerhalb der Schule, Sammeln von
Erfahrungen innerhalb von Praktika in Werkstétten und Betrieben.

Die Praktika in den Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung folgen dabei innerhalb der in der Regel 3- jahrigen
Berufspraxisstufenzeit folgendem Ablauf:

 im 1. Jahr eine eintéigige Berufserkundung (zurzeit entfallen wegen mangelnder Zeit und Kapazitit der WfbM)
* im 2. Jahr ein einwdchiges Orientierungspraktikum

* im 3. Jahr ein zweiwdchiges Abschlusspraktikum fiir unsere Entlassschiiler.

Zusitzlich werden fiir einige unserer - meist leistungsstirkeren - Schiiler auch Praktika in Betrieben der freien Wirtschaft
durchgefiihrt. Dies geschieht iberwiegend (teilweise) in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst-IFD. Die Dauer
dieser Praktika wird ganz individuell den jeweiligen Bediirfnissen des Praktikanten angepasst.

Im Baustein Freizeit sollen unsere Schiiler sich ihre vorhandenen Interessen bewusst machen und neue Interessen
entdecken, ihren Eigenantrieb zur Durchfiihrung von Freizeitaktivititen stirken und notwendige Kenntnisse iiber
Freizeitmdglichkeiten erwerben. Dies wird durch Angebote in der Schule (Gestaltete Freizeit, Schiilercafe) und
auBlerhalb der Schule (Ausfliige und Exkursionen) gefordert, die auch schon einmal in die Abendstunden hineingehen
konnen (Kinobesuch u. a.).

Als Vorbereitung auf ein moglichst selbststindiges Wohnen sehen wir den Baustein Wohnen an. Die praktische Arbeit
umfasst den Umgang mit Haushaltsgeriten, Kleidung und Wésche sowie Lebensmitteln. Im zwischenmenschlichen
Bereich sollen unsere Schiiler sich als eigenstindige Person erfahren, Konfliktsituationen meistern kénnen und
Freundschaften und Partnerschaften eingehen und gestalten konnen. Dazu gehort auch die Bearbeitung der Themen
Verkehr, Einkauf, Dienstleistungen (Friseur, Arzt, Handwerker usw.) und Amter. Besonderen Wert legen wir auf das
Kennen lernen und Wahrnehmen von Rechten und Pflichten innerhalb des offentlichen Lebens. Die Inhalte werden
héufig an auBerschulischen Lernorten vermittelt.

Die schuleigene Trainingswohnung wird dazu genutzt, die erarbeiteten Fahigkeiten aus den Lernfeldern Freizeit und
Wohnen anzuwenden und zu festigen. Die Schiiler wohnen in Kleingruppen hier und werden dabei unterrichtet und
betreut von einem Lehrer, wobei eine Wohneinheit auch eine oder mehrere Ubernachtungen umfasst.

An 2 Tagen in der Woche sind die Klassenverbiande zu Gunsten von Kurssystemen aufgeldst:
Jeweils dienstags arbeiten die Schiiler unter Bedingungen, die denen des spéteren Arbeitsmarktes angeglichen sind
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(dhneln). Dies bedeutet z. B., dass die gewohnte Tagesstruktur mit Unterrichtsblécken und Pausen zugunsten einer
Anndherung an tatsdchliche Arbeitszeiten aufgegeben wird. In einem Rotationsprinzip durchlaufen die Schiiler
verschiedene Projektgruppen (Metall, Textil, Wiascherei, Hauswirtschaft, Holz, Garten, Kerzenwerkstatt, Wald) und
konnen dabei z. T. Auftragsarbeiten durchfiihren (z. B. Schulwiésche, Pflege von Au3enanlagen der Schule).

Jeweils donnerstags arbeiten die Schiiler in leistungshomogenen Gruppen zu Themen aus den Bereichen Freizeitgestaltung
und Wohnen. Das Spektrum der Unterrichtsthemen reicht etwa von Museums-und Fitnesscenterbesuchen oder dem Erwerb
des Mofafiihrerscheins bis hin zum Sexualkundeunterricht und dem Einrichten und der Pflege der Ubungswohnung.
Gleichwertig zu dieser intensiven Vorbereitung auf das Erwachsenenleben behalten auch klassische Unterrichtsfacher
wie Lesen/Schreiben, Menge/Zahl, Sport, Kunst, Religion, Musik und Sachunterricht weiterhin ihre Bedeutung. Ebenso

finden gemeinsame Ausfliige, Feiern (Karneval, Weihnachten) und Gottesdienste statt. Klassen- oder Kursfahrten
werden oft mit Selbstverpflegung durchgefiihrt (angeboten).

11.4.5 Klassen- und Stufeniibergreifender Unterricht
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Klasseniibergreifender Unterricht findet in der Regel in allen Schulstufen statt, wird jedoch nicht durch die Lehrerkonferenz
fiir bestimmte Bereiche festgeschrieben. Die Kollegen der einzelnen Teams priifen zu Beginn eines jeden Schuljahres
die Moglichkeiten, klasseniibergreifenden Unterricht in verschiedenen Konstellationen durchzufiihren.

In der Primarstufe findet klasseniibergreifender Unterricht in Form von Singkreisen und im Rahmen kiirzerer Projekte
statt.

Ab der Sekundarstufe I (S)bieten wir klasseniibergreifende Arbeitsgemeinschaften, wie z.B. Wendo, welches eine
Selbstverteidigungskunst fiir Médchen ist, die Kreativ-AG, die Tanz-AG und den Natur-Erlebnis-Bereich, an, in denen
die Schiiler in heterogenen Leistungsgruppen Inhalte aus den unterschiedlichsten Bereichen lernen kénnen.

In der Sekundarstufe I (SE) findet die Sexualerziehung klasseniibergreifend statt, da es sich hier zum einen anbietet,
getrenntgeschlechtlich sowie in homogenen Leistungsgruppen zu arbeiten. Ebenso wird an dem einmal wdochentlich
stattfindenden Aktionstag der Oberstufe in klasseniibergreifenden Lerngruppen gearbeitet. Jeden Freitag werden
verschiedene Aktionen zu Themen wie beispielsweise Neue Medien, Fitness, Kreativitét, Basales Theater und Fahrrad
angeboten, denen vorrangig die Personlichkeitsentwicklung und die Identitdtsfindung der Schiilerinnen und Schiiler zu
Grunde liegen.

In der Sekundarstufe II /BPS finden dariiber hinaus zweimal wochentlich Projekttage statt, an denen sich jeweils die
leistungshomogene Gruppe der schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiiler bildet. Die {ibrigen Schiilerinnen und
Schiiler arbeiten zu dem Thema Arbeit und Beruf in leistungsheterogenen Gruppen und zu den Themen Wohnen und
Freizeit in leistungshomogenen Gruppen. Klasseniibergreifend findet in der Berufspraxisstufe der Sportunterricht statt.

Der Schwimmunterricht findet generell klasseniibergreifend statt. Lesegruppen und UK-Gruppen haben sich ebenfalls
etabliert. Hier wird in {ibergreifenden Projektgruppen gearbeitet. Auch das Erlernen strukturierter Arbeitstechniken fiir
autistische Schiiler (TEACCH -Ansatz) wird seit dem Schuljahr 2008/09 alle Klassen einbeziehend angeboten.

Neben diesen klasseniibergreifenden Angeboten wird an der Raphael-Schule in einigen Féllen auch stufeniibergreifend
unterrichtet. So stehen die FuBball-AG, die Wintersport-AG sowie die Tanz-AG Schiilern der Mittel-, Ober- und
Berufspraxisstufe offen.
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12 Unterrichtsinhalte
12.1 Lesen und Schreiben

Die miindliche und schriftliche Kommunikation ist ein zentraler Bereich zwischenmenschlichen Verhaltens. Sie spielt
im gesamten Schulleben eine wichtige Rolle und wird daher in vielen Fachern aufgegriffen: Im Morgenkreis kann
beispielsweise das Erzéhlen von Erlebnissen und in Hauswirtschaft die Erweiterung des Wortschatzes (Bezeichnung
von Obstsorten) geiibt werden; ein Bilderbuch kann im Religionsunterricht eine tragende Rolle spielen. So findet eine
immanente Sprachférderung im gesamten Schulalltag statt.

Im Fach Deutsch/Lesen und Schreiben wird die miindliche und schriftliche Kommunikation explizit gefordert. Es
werden folgende Bereiche angesprochen:

* Sprache als miindliches Kommunikationsmittel

* Schriftspracherwerb

* Schriftliches Sprachhandeln

* Umgang mit Texten und Medien

* Reflexion iiber Sprache

* Einiiben von Arbeitstechniken

Bei unserer Schiilerschaft spielen die letzten beiden Bereiche eine untergeordnete Rolle. Fiir die Teilhabe in unserem
Kulturkreis kommt hingegen dem Schriftspracherwerb eine besondere Bedeutung zu. Es ist uns sehr wichtig, unseren
Schiilern das Teilnehmen an dieser Form der Kommunikation zu erméglichen. Dabei gehen wir zundchst vom erweiterten
Lesebegriff nach Hublow aus, wobei diese Stufen nicht nacheinander durchlaufen werden miissen:

* Bilderlesen (Bildhafte Darstellungen als Abbild der Wirklichkeit)

» Symbollesen (visuelle Zeichen mit vereinbarter Bedeutung)

+ Signalwortlesen (Lesen von Markennamen u.4.)

* Ganzwortlesen (Erkennen von Wortern anhand ihrer Gesamtgestalt, z.B. Namen)
* Schriftlesen (das Lesen im klassischen Sinn)

Viele unserer Schiiler sind in der Lage, die Stufe des Schriftlesens zu erreichen. Auch wenn uns bewusst ist, dass
die Einbeziehung in einen Leselehrgang bei unserer Schiilerschaft keine Garantie fiir ein erfolgreiches Erlernen der
Schriftsprache ist, wollen wir moglichst viele Schiiler in diesen mit einbeziehen.

Um genaue Hinweise zu den fiir das Lesenlernen grundlegenden Féhigkeiten zu erhalten, kann die ,,Lesestufen- und
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Schreibentwicklungstabelle* aus dem ,,Curriculum Lesen und Schreiben fiir den Unterricht an Schulen fiir Geistig-
und Korperbehinderte® (Schurad u.a., Athena Verlag 1997) eingesetzt werden. Hier kann auch ,,Dani lernt lesen®
Hilfestellungen bieten. Diese Materialien befinden sich in der Lehrerbiicherei.

Moglichst schnell, das heifit in der Regel im ersten Schulbesuchsjahr, beginnen wir mit dem eigentlichen Lese-/
Schreiblehrgang, der von Ubungen zur Wahrnehmung und Motorik begleitet wird. Dort werden die ersten Buchstaben
eingefiihrt und die Synthese angebahnt. Hier hat sich das Kollegium auf den Lehrgang ,,Klick!* geeinigt. Das Lernen
wird durch ein einheitliches Schriftbild in der Schriftart ,,Norddruck* in Gemischtantiqua (GroB- und Kleinschreibung)
erleichtert. Unterstiitzt wird der Leselehrgang durch einheitliche Lautgebérden. Da ,,Klick!* keine eigenen Lautgebarden
anbietet, werden die Lautgebédrden aus dem Leselehrgang ,,Lesenlernen mit Hand und Ful3 weiter genutzt.

Die Fachkonferenz Lesen hat Materialien zur Diagnostik von Lesefdhigkeiten in Anlehnung an den Leselehrgang
,.Klick!“ erstellt. Hiermit konnen die Fahigkeiten der Schiiler/-innen in Bezug auf Buchstabenkenntnis, Synthesefahigkeit
im Silben- und Wortbereich, aber auch das sinnentnehmende Lesen auf Wort- und Satzebene iiberpriift werden. Auch
konnen Lehrer/-innen durch den Einsatz der Materialien einen Uberblick iiber die Fihigkeiten im Bereich Schreiben
gewinnen. Auch dieses Material befindet sich in der Lehrerbiicherei, ist aber auch auf der Homepage vorhanden.

Innerhalb der Unter-, Mittel- und Oberstufen wird differenzierter Lese-/Schreibunterricht verpflichtend in allen Klassen
angeboten. In der Regel findet er in zwei Unterrichtsblocken pro Woche statt. Auch die Wochenplanarbeit wird genutzt,
um im Lese-/Schreibunterricht Gelerntes zu iiben und zu festigen. Die Schiilerschaft der BPS erhilt anwendungsbezogene
Leseforderung, beispielsweise durch das Lesen von Rezepten oder Anleitungen. Die individuelle Leseforderung findet
dort auch innerhalb der Wochenplanarbeit statt mit bedarfsorientierten und individuell angepassten Arbeitsmaterialien.
Ebenso gibt es projektartige Arbeitsphasen, wo in Kleingruppen beispielsweise an einer Lektiire, an Kurzgeschichten
oder Krimis gearbeitet wird. Auch die Schreibférderung orientiert sich an der Lebenswirklichkeit der Schiilerschaft. Sie
schreiben Bewerbungen, Lebensldufe, Praktikumsberichte, machen Schreibspiele und iiben berufsbezogene und andere
Worter ihres Interesses.

Genau wie in anderen Fachern ist es wichtig, mit eindeutigen und differenzierten Medien zu arbeiten. So kann es wéihrend
des Buchstabenlernens z.B. notwendig sein, dass Materialien unterschiedliche Sinne ansprechen und so verschiedene
Zugangsmoglichkeiten und Hilfen zum Einprégen fiir unsere Schiiler bieten.

Im weiteren Verlauf des Leselernprozesses wird es relevant werden, Texte zu entlasten, d.h. das Wortmaterial zu
reduzieren, Schrift zu vergroflern 0.4., um Schiilern mit unterschiedlichen Lesefdhigkeiten die Sinnentnahme aus Texten
zu ermOglichen.

Der Schreiblehrgang findet parallel zum Lesenlernen statt. Das Schreiben erfordert einen hohen Grad an
Abstraktionsfahigkeit und Voraussetzungen in Wahrnehmung und Motorik. Es bietet sich fiir unsere Schiilerschaft
an, zundchst die (gemischte) Druckschrift zu erlernen und je nach Voraussetzungen der Schiiler eine Schreibschrift
einzufiihren.

Eine zunehmende Bedeutung gewinnen Computer und iPad im Lese- und Schreibunterricht. Geeignete und motivierende
Programme erleichtern beispiclsweise die Festigung der Buchstaben-Lautkorrespondenz oder das Synthetisieren von
Einzellauten. Haufig werden die Programme ,,Lernwerkstatt™ und ,,Budenberg® genutzt. Auch wird der Computer
als Hilfsmittel zum Schreiben eingesetzt, sodass Schiiler, die nicht die motorischen Voraussetzungen zum Schreiben
mitbringen, trotzdem schriftlich kommunizieren lernen kdnnen.

Um die Lesemotivation der Schiiler/-innen zu erhdhen und ihnen die Mdglichkeit zu bieten, mit Texten und Biichern
umzugehen, haben wir an der Raphael-Schule eine Schiilerbiicherei eingerichtet. Dort finden sich Sachbiicher, fiktionale
Biicher, aber auch Zeitschriften, Horspiele oder ,,TING* — das ,,sprechende” Buch. In der Biicherei kénnen sich
Schiiler/-innen Biicher ausleihen oder Kleingruppen zum gemeinsamen Lesen treffen. Aulerdem befinden sich in der
Lehrerbibliothek Klassensédtze verschiedener Biicher, die ausgelichen und in den Klassen eingesetzt werden konnen,
sodass jeder Schiiler vom entsprechenden Text ein eigenes Leseexemplar zur Verfiigung stehen hat.
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12.2 Rechnen

Die Schiiler der Raphael-Schule werden in ihrer alltiglichen Auseinandersetzung mit der Umwelt immer wieder mit
mathematischen Strukturen und Zeichen konfrontiert. Daheristes fiiruns von besonderer Bedeutung, dass ihnen vielfaltige,
entwicklungsaddquate Moglichkeiten der aktiven, handlungsorientierten Auseinandersetzung mit mathematischen
Inhalten angeboten werden. Erst eine geordnete Wahrnehmung der Umwelt ermdglicht eine zunehmende Sicherheit in
der Lebensbewiltigung.

Der Lernbereich ,,Rechnen® ldsst sich in drei libergeordnete - aufeinander aufbauende - Bereiche unterteilen:

Raumerfahrung

* Orientierung in R&umen

* Riume herstellen

* Réume in Threr Ausdehnung wahrnehmen
* Raum-Lage-Beziehungen

Pranummerischer Bereich

* Elemente zu Mengen zusammenfassen

* Mengen zerlegen und wieder zusammensetzen

* Mengen nach bestimmten Kriterien bilden (Form, Farbe, Grofle usw.)
* Elemente nach Oberbegriffen ordnen

* Mengen vergleichen

* Mengen verdndern

Nummerischer Bereich

 Zahlworter und Zahlreihen kennen lernen

* Zuordnung von Mengen und Zahlen

« einfache Rechenoperationen

* Umgang mit Geld, MaBlen, Gewichten und Zeit

Diesen Aufbau und Inhalt finden wir in dem Klick-Lehrgang ,,Mathematik* des Cornelsen Verlags wieder und deckt
sich mit dem empfohlenen Aufbau in den Richtlinien (Pranumerik, Zahlen von 1-10,20... Strichrechnung, Uhrzeit,
Sachaufgaben). Die Fachkonferenz Mathematik hat sich eingehend mit der Aufmachung (Gestaltung), Inhalt und
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Besonderheiten dieses Lehrgangenes auseinandergesetzt und zusammen mit der Lehrerkonferenz einheitlich beschlossen,
diesen Klick-Lehrgang als festen Bestandteil des Rechenunterrichtes festzulegen. Hier konnen wir sicher sein, dass ein
fachlich richtiger Aufbau gewéhrleistet ist.

Die Inhalte, die auf dieser Grundlage beruhen, sind abhingig vom Entwicklungsniveau der einzelnen Schiiler. so konnen
die Schwerpunkte unterschiedlich sein und sind nicht eindeutig den einzelnen Stufen zuzuordnen.

Die Forderung im Bereich ,,Rechnen® wird wie folgt durchgefiihrt:
» Forderung im Rahmen des Fachorientierten Lehrgangs ,,Rechnen*

Innerhalb der Klasse werden mathematische Inhalte erarbeitet. Zwei Unterrichtsblocke pro Woche werden hierfiir im
Stundenplan festgelegt. Aufgrund der unterschiedlichen Lernniveaus der Schiiler einer Klasse werden klassenintern
Differenzgruppen gebildet.

* Forderung im Rahmen von Lernvorhaben und anderen Fachorientierten Lehrgdngen

Innerhalb von Lernvorhaben bieten sich immer wieder Moglichkeiten. Ziele aus dem Bereich ,,Rechnen® umzusetzten,
z.B.

» LV Bauernhof: Tierfamilien zusammenstellen (Ordnung nach Oberbegriffe, Mengenbildung)
» LV ,,zeitliche Orientierung®, Wochentage, Monate, Jahreszeiten

» FOL Hauswirtschaft: Abwiegen der Zutaten

+ FOL Sport: Ubungen zum Raumverstindnis

 Forderung in alltiglichen Situationen

Der sich wiederholende, strukturierte Tagesablauf ermoglicht gut, mathematische Inhalte zu vermitteln und immer
wieder einzuiiben, z.B.

» Morgenkreis: Abzdhlen der Essensbestellungen, Besprechung des Stundenplans
» Mittagessen: Abzéhlen der Gedecke, Zuordnung des Bestecks (1:1)

Unsere Schiiler sind in ihrem Lernverhalten im besonderen Mal3e, auf konkretes Anschauungsmaterial aus der direkten
Lebensumwelt angewiesen. Daher ist es wichtig, die Inhalte des Lernbereiches ,,Rechnen’ moglichst mit Realobjekten
und in Sinneszusammenhéingen anzubieten. Von groem Vorteil ist auch die stadtnahe Lage der Raphael-Schule, die es
uns ermoglicht, auBerschulische Lernorte (z.B. Supermaérkte) aufzusuchen, um hier in der Schule Erlerntes konkret zu
erproben.

Der Zahlengarten auf dem Schulhof, errichtet nach den Vorschldgen von Prof. Prei3 (Entdeckungen im Zahlenland)
bietet ein reichhaltiges Anschauungsmaterial {iber Zahlenwege, Zahlenhduser bis hin zu einfachen geometrischen
Formen in verschiedensten Variationen angeordnet. Hier konnen die Schiiler sich ganz aktiv mit den ersten Grundlagen
des Rechenunterrichts vertraut machen.

Mit einer weiteren Auseinandersetzungs-und Zugangsebene zur Erfassung individueller Lernvoraussetzungen befasst
sich z.Zt. die Fachkonferenz Mathematik untersucht und bearbeitet wird der Test ,,DiFMaB“ ein diagnostisches Inventar
zur Forderung mathematischer Basiskompetenzen, aus dem Verlag ,,modernes Lernen®.

Dies ist eine Hilfe zur Erfassung individueller Lernvoraussetzungen und Erstellung von Forderplanen. Dieser Test bietet

eine kombinierte Diagnose und Forderung in einem Format - eine hilfreicher Baustein fiir den Schulaltlag und der
zukunftsorientieren Inklusion.
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12.3 Sport
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Der Sportunterricht an der Raphael-Schule orientiert sich an der psychomotorischen Bewegungserziehung. Ziele des
Unterrichts sind einerseits die Verbesserung der koordinativen Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie das Erlernen von
Sportspielen, andererseits aber auch die Stabilisierung der Personlichkeit des einzelnen Schiilers. Es hat sich gezeigt,
dass Bewegungserlebnisse hierbei eine grofle Rolle spielen konnen. Die Inhalte konnen wie in anderen Bereichen auch
mit den Lernvorhaben der einzelnen Klassen verkniipft werden.

In der Vor- bis Mittelstufe findet der Schulsport in der Regel klassenintern statt. Wahrend in der Vor- und Unterstufe

Bewegungserfahrungen im Vordergrund stehen und erste Regelspiele eingefiihrt werden, orientieren sich die Inhalte
in der Mittelstufe immer mehr an bekannten Sportspielen. Neben dem klasseninternen Sportunterricht finden in der
Unterstufe eine Kletter-AG und in der Mittelstufe eine Sport-AG statt, deren Inhalte sich an den Fihigkeiten und
Fertigkeiten der jeweils angemeldeten Schiiler orientieren.

Der Sportunterricht in der Oberstufe findet klasseniibergreifend statt, d.h. jeweils zwei bzw. drei Klassen machen
gemeinsam Sport. Es werden leistungshomogene Gruppen gebildet, in denen entweder Mannschaftsspiele angebahnt
werden oder Bewegungslandschaften angeboten werden. Im Rahmen des Aktionstages beschiftigt sich eine Gruppe mit
Bewegungsangeboten und gesunder Erndhrung.

Auch in der Berufspraxisstufe wird der Sportunterricht klasseniibergreifend angeboten. Wahrend z. B. eine Schiilergruppe
sich in den groBen Spielen wie FuBlball und Basketball iibt, wird eine andere besonders durch Bewegungsspiele und
Aerobic gefordert. Eine weitere Gruppe betreibt Nordic Walking. In dieser Gruppe sind auch die schwerer behinderten
Schiiler beteiligt, in dem sie eine kleine Runde mitlaufen oder mit dem Rollstuhl mitfahren.

In dieser Stufe ist die Teilnahme an der Tanz-AG Bestandteil des Sportunterrichts.

Den Schiilern unserer Schule steht fiir den Sportunterricht eine schuleigene Sporthalle zur Verfiigung. Sie ist mit
den verschiedensten Sport- und Spielgerdten ausgestattet, so dass wir auf die unterschiedlichen Bediirfnisse unserer
Schiilerschaft eingehen konnen. Daneben werden aber auch andere Hallen in Recklinghausen genutzt.

Der Schwimmunterricht unserer Schule findet in stufengemischten Gruppen im stidtischen Schwimmbad Siid statt. Dort
steht uns neben dem Nichtschwimmer- und dem Schwimmer- auch ein Therapiebecken zur Verfiigung. Insbesondere
in den unteren Stufen steht die spielerische Wassergewohnung im Therapiebecken im Vordergrund. Darauf aufbauend
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werden Schwimmtechniken und die Sicherheit im tiefen Wasser vermittelt. Ab der Mittelstufe konnen die Schiiler
die Priifungen fiir den Erwerb der verschiedenen Schwimmabzeichen machen. In der Berufspraxisstufe wird kein
Schwimmunterricht mehr erteilt.

Einmal wochentlich wird Schwimmen speziell fiir schwerstbehinderte Schiiler angeboten. Dieses findetim Therapiebecken
der Schule Oberwiese in Waltrop statt. Aufgrund der Behinderungen der Schiiler ist hier eine 1:1-Betreuung notwendig.
Im Wasser sammeln diese Schiiler u.a. Erfahrungen im taktil-kinésthetischen und im vestibuldren Bereich.

Neben den bereits erwdhnten Sportangeboten finden an unserer Schule noch folgende AGs mit sportbezogenen Inhalten
statt:

Die FuBball-AG setzt sich aus Schiilern der Mittel- bis Berufspraxisstufe zusammen. Sie trainiert einmal wochentlich
in der Dreifachsporthalle in Suderwich. Zu Beginn des Schuljahres findet ein Auswahltraining statt, nach dessen
Ablauf entschieden wird, welche der interessierten Schiiler im jeweiligen Schuljahr mitspielen konnen. Am landesweit
ausgetragenen Turnier der Lebenshilfe nimmt die Mannschaft regelméBig teil. Auch wenn das Erlernen fuflballerischer
Fertigkeiten im Mittelpunkt steht, sollen doch auch die sozialen Kompetenzen durch das Spielen miteinander (und
gegeneinander) verbessert werden.

Seit Beginn des Schuljahres 2001/02 ist das Aikido-Projekt eine feste Einrichtung an unserer Schule. Diese japanische
Kampfkunst ist eine reine Selbstverteidigung und kennt keine Wettkampfsituationen. Dadurch steht neben dem Erlernen
sportbezogener Fahigkeiten und Fertigkeiten das soziale Lernen im Vordergrund. Die gemischte Gruppe von ca. 10
Schiilern aus den Mittel- bis Oberstufen trifft sich einmal wochentlich. Geleitet wird das Training von einem Trainer des
Aikido-Clubs Herten mit Unterstiitzung einer Fachlehrerin.

Bewegungserziehung ist jedoch auch auBlerhalb des eigentlichen Unterrichts Teil unseres Schullebens. Einmal im Jahr
fahren einige Schiiler ab der Mittelstufe mit einer entsprechenden Anzahl von Lehrern in die Alpen zu einer Skifreizeit.
Durch eine spezielle Skigymnastik werden sie in den Wochen davor auf die sportlichen Anforderungen (Alpin,
Snowboard oder Langlauf) vorbereitet.

Einmal jéhrlich findet im Stadion Hohenhorst in Recklinghausen ein groBes Sportfest statt, an dem mehrere Forderschulen
aus dem Umkreis teilnehmen. Die Organisation dieses Festes iibernimmt jeweils eine der Schulen. Seit dem Schuljahr
2003/04 wird dieses Sportfest leistungsbezogener durchgefiihrt, d.h. es werden die klassischen Dreikampf-Disziplinen
Werfen, Springen, Laufen angeboten und es nimmt von den beteiligten Schulen nur eine begrenzte Schiilerzahl teil.
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12.4 Sachunterricht

Der pédagogische Auftrag unserer Schule ist es, den Menschen mit geistiger Behinderung zur Selbstverwirklichung
in sozialer Integration zu fithren. Dazu kann der Sachunterricht einen wichtigen Beitrag leisten, da es das Ziel des
Sachunterrichts ist, dem Schiiler Hilfe bei der ErschlieBung der kindlichen Lebenswirklichkeit zu geben, sowie
grundlegende Kenntnisse und Verfahren zu vermitteln (Richtlinien GS).

Es giltnicht, die Inhalte getrennt voneinander in den verschiedenen Fachdisziplinen zu behandeln, sondern die Inhalte eher
integrativ und mehrperspektivisch anzugehen. Der integrative Sachunterricht ist nicht fach- oder wissenschaftsorientiert,
sondern er orientiert sich an dem Schiiler, an seiner Lebenswirklichkeit, seinen Erfahrungen und seiner Umwelt. Genau
dieser Aspekt ist fiir unsere Schule von besonderer Bedeutung.

Der Sachunterricht an unserer Schule wird in der Regel in Form von Lernvorhaben umgesetzt. Dabei werden verschiedene
Lern — und Fachbereiche integriert und miteinander verbunden, die dem Sachunterricht zuzuordnen sind:

* Im Rahmen des historischen Lernens (Forderung des Geschichtsbewusstseins) ist es an unserer Schule wichtig, den
Schiilern Hilfestellung bei der Anbahnung und Vertiefung eines Zeitbewusstseins zu geben (Tagesstrukturierung,
Wochenstrukturierung, Jahreskreis; an sich eine Verdnderung im Laufe der Zeit feststellen;)

* Im Rahmen des geographischen Lernens sollen die Schiiler lernen, Lebenssituationen zu bewiltigen (z.B.
Einkaufen auf dem Wochenmarkt; vgl. Kapitel Situationsfelder: Konsum und Offentlichkeit). Dariiber hinaus
ist es an unserer Schule von Bedeutung, die Schiiler zu einer rdumlichen Orientierung zu fiihren, um sich in der
Schule, der Schulumgebung usw. zu orientieren und sich selbststéindig zu bewegen.

 Der Bereich des sozialen Lernens ist ebenfalls ein Teilbereich des Sachunterrichtes und von grofer Bedeutung fiir
unsere Schiiler. Im Rahmen des sozialen Lernens sollen sie sich selbst kennen lernen, Bewusstheit iiber die eigene
Lebenssituation erfahren, soziale Systeme kennen lernen, den Umgang mit Konflikten bewéltigen, aber auch eine
Interaktions- und Kommunikationsféhigkeit entwickeln.

* Im Bereich der politischen Bildung kommt der politisch-demokratischen Erziehung besondere Bedeutung zu.
Dies geschieht auch im Rahmen der Mitwirkungsorgane. Traditionell gilt dies fiir die Arbeit des Schiilerrates der
Ober- und Berufspraxisstufen. Einmal jahrlich findet eine Schiilervollversammlung statt. Ein Teil unserer Ober-
und Berufspraxisstufenschiiler wird zudem vor aktuellen politischen Wahlen entsprechend vorbereitet.

* Die Gesundheitserziehung als ein weiterer Teilbereich des Sachunterrichts ist fiir unsere Schule wichtig und
gewinnt mit dem Bereich der Emédhrungslehre zunehmend an Bedeutung. Die Gesundheitserziehung ist auch
eng mit der Sexualerzichung zu sehen und diese Bereiche sollten nicht getrennt voneinander behandelt werden.
Gesundheitserziehung soll den Schiilern grundlegende Kenntnisse iiber ihren Korper vermitteln und zur Entfaltung
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eines Verstindnisses von Gesundheit als Wert verhelfen. Weiter soll sie auf die Stirkung der Gesamtpersonlichkeit
(Herausbildung eines Selbstkonzeptes) zielen.

* Die Umwelterziehung im Sachunterricht an unserer Schule bedeutet fiir unsere Schiiler, durch direktes Erleben
und greifbare Erfahrungen die Natur zu erleben und zu begreifen.

* Im naturwissenschaftlichen Lernen innerhalb des Sachunterrichtes sollen die Schiiller mdglichst durch
Experimentieren und Erkunden Phénomene ihrer Lebenswelt besser verstehen (wie z.B. Magnete, Wasser, Luft,
Usw.).

Um die Arbeit im Bereich Sachunterricht medial zu unterstiitzen, hat die Fachkonferenz Sachunterricht bisher iiber
20 thematisch sortierte Boxen zusammengestellt, welche fiir alle Schulstufen geeignet sind. Die Boxen beinhalten
fachliche und methodische Hinweise und Informationen zum Thema, Biicher fiir verschiedene Lernvoraussetzungen,
multimediale Angebote, Realgegenstinde und Angebote fiir schwerstbehinderte Schiiler. Sie konnen von Kollegium
bei den Mitgliedern der FK Sachunterricht fiir die Dauer des jeweiligen Lernvorhabens ausgelichen werden. Ergénzend
sind Arbeitsblétter und Freiarbeitsvorschlidge zu entleihen. Diese Materialsammlung soll in den néchsten Jahren von der
Fachkonferenz Sachunterricht weiter ausgebaut sowie bereits bestehende Boxen und Materialien gepflegt und weiter
iiberarbeitet werden.

12.5 Arbeitslehre

Arbeitslehre wird von uns verstanden als iibergeordneter
Fachbereich, zu dem Fécher wie der Werkunterricht, die
Gartenarbeit, die Hauswirtschaft und die Textilpflege
gehoren.

* Werkunterricht

Werkunterricht orientiert sich vorgegeben durch die Inhalte
an den Prinzipien des handlungsorientierten Lernens.
Die Herstellung von Produkten erhoht die Identifikation
der Schiiler mit ihrem Konnen. Die Verbesserung der
Handgeschicklichkeit, der Handlungsplanung und die
Fihigkeit zur selbstbestimmten Ubernahme von
Eigenverantwortung sind Forderziele, die héufig mit
groBer Motivation durch die Sache erreicht werden.

Werken bedeutet an unserer Schule schwerpunktméBig:

* Umgang mit Papier und Pappe

* Umgang mit Holz

* Umgang mit Ton

* Umgang mit Stein

* Umgang mit Metall

* Umgang mit Kunststoff

+ Umgang mit Farben, Lacken, Wachsen, u.A.

Der Werkunterricht ist bei uns nicht auf einzelne Stufen

beschrénkt, sondern beginnt bereits in der Unterstufe und setzt sich in allen Stufen fort. In der Berufspraxisstufe schlieBlich
bildet das Werken gemeinsam mit den anderen Fachbereichen der Arbeitslehre einen zentralen Arbeitsschwerpunkt.

In allen Schulstufen gilt in Bezug auf die verschiedenen Inhalte und Techniken das Unterrichtsprinzip vom Leichten
zum Schweren. Beziliglich des Umgangs mit verschiedenen Materialien gibt es keine festgelegte Reihenfolge und
somit auch viele Uberschneidungen. Dies bedeutet, dass wir ausgehend von den unterschiedlichen Eigenschaften der
Materialien einige Lernabfolgen als sinnvoll erachten. So sind beispielsweise beim Umgang mit dem Material Metall
Vorerfahrungen im Werkbereich Holz sehr sinnvoll.

Dariiber hinaus orientieren wir die Inhaltsauswahl an dem Prinzip des Spiralcurriculums. So sollen z.B. mdglichst alle
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Schiiler lernen mit der Metallfeile umzugehen. Nicht alle sollen und kénnen zum Beispiel lernen mit der Lotlampe
Metallverbindungen herzustellen.

Moglichst alle Schiiler sollen in den verschiedenen Bereichen umfangliche Materialerfahrungen machen. Durch
materialbezogene Arbeitstechniken (Messen, Bearbeiten, Formen, Trennen, Verbinden, Beschichten) soll ihnen der
sachgerechte Einsatz von Werkzeugen und Maschinen vermittelt werden. Wichtig sind weiterhin der Aufbau einer
positiven Arbeitshaltung, das Kennenlernen relevanter Arbeitsschutzbestimmungen und die Fihigkeit, in Einzel-,
Partner - und Gruppenarbeit tétig sein zu kénnen.

Der Werkunterricht findet schwerpunktméifig in den schuleigenen Fachrdumen statt.(;) Andere Lernorte ergeben sich
aber immer wieder durch die Arbeit in verschiedenen Projekten wie z.B beim Bau der Holzlagerhiitte im Wald, beim
Bau des Gartenhauses fiir unsere Ubungswohnung oder des Transportschlittens wihrend der Skifreizeit.

» Gartenarbeit

Die Raphael-Schule verfiigt {iber einen groen Schulgarten. Jede Schulklasse hat die Mdglichkeit, ein Beet darin zu
bearbeiten und frei zu gestalten. Der Unterricht im Schulgarten verfolgt verschiedene Ziele in einer ganzheitlichen
Auseinandersetzung mit der natiirlichen und gestalteten Umwelt:

* Basaler Umgang mit natiirlichen Materialien z.B.: Erde, Rasen, Gemiise, etc.

» Kennen lernen der Kleinstlebewesen im und auf dem Boden und deren Bedeutung fiir das Bodengleichgewicht
z.B.: Regenwurm in seiner Rolle bei der Bodenbeliiftung und Zersetzung von organischen Materialien

* Erleben des Einflusses des Jahreszyklus im Wirkungszusammenhang des Pflanzenwachstums und Kennen
lernen von Wirkungszusammenhingen der Umwelt z.B. : der Weg vom Samenkorn zur Getreidepflanze

* Begreifen des Zusammenhanges zwischen Anbau und Kiichennutzung von Pflanzen

» Kennenlernen verschiedener Bearbeitungsmethoden im Garten

» Sachgerechter Umgang, Instandhaltung und Pflege der Gartengeréte

« Ubernahme von Verantwortung fiir die genutzte Umwelt z.B.: Versorgung von Gemiisepflanzen mit GieBwasser
in den heiBen Tagen des Jahres

» Kennenlernen 6kologischer und 6konomischer Gedankengéinge bei der Bewirtschaftung von Anbauflichen
z.B.: Vor- und Nachteile des Einsatzes von Unkrautvernichtungsmittel

* Erleben einer Moglichkeit der Freizeitgestaltung z.B.: Pflege des eigenen Gartens oder verschiedener Krauter
in Blumentopfen, etc.

* Vorbereitung auf einen zukiinftigen Arbeitsplatz z.B.: als Arbeiter in einem Gartenbaubetrieb, oder in der
Gartenabteilung der Werkstitten fiir behinderte Menschen

Den individuellen Lern- und Arbeitsvoraussetzungen unserer Schiiler entsprechend werden diese Ziele in den
verschiedenen Unterrichtsstufen unterschiedlich gewichtet.

In den Vor- und Unterstufen lernen die Schiiler den Garten durch Unterrichtsgéinge kennen. Dabei machen sie erste
basale Erfahrungen im Umgang mit dem Garten und entdecken die Vielfalt der belebten Natur.

In den Mittel- und Oberstufen werden die Schiiler an die vielféltigen Arbeiten im Garten herangefiihrt und die erlernten
Fertigkeiten werden zunehmend spezialisiert. Im Mittelpunkt stehen Aussaat und Pflege von Gemiise und Blumen.

In der Berufspraxisstufe arbeitet eine Projektgruppe am wdochentlichen Projekttag ganztidgig im Schulgarten. Diese
Gruppe ist mit der Pflege des gesamten Schulgartens um die Klassenbeete herum beauftragt. Hier stehen nicht so sehr
Anbau und Pflege von Gemiise und Blumen im Vordergrund, sondern vielmehr Rasenschnitt, Baum- und Buschschnitt
sowie das Sauberhalten der Wege und Beete von Wildkréutern. Die Instandhaltung der Gartengerédte, der Gartenhiitte,
des Holzlagers sowie des Gewachshauses gehoren ebenso zu den Aufgaben, wie das Umsetzen des Kompostes und die
Fallobstverwertung.

Dariiber hinaus wird den Schiilern aller Stufen handelnde Auseinandersetzung mit Umwelt und Natur ermdglicht im

Rahmen verschiedener Projekte wie z.B. in der Waldarbeit, den Waldjugendspielen, oder im Naturerlebnisgarten in
Zusammenarbeit mit dem BUND als auBlerschulischem Partner.
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* Hauswirtschaft

Wir wollen unseren Schiilern die Voraussetzungen fiir eine grofftmogliche Selbststindigkeit vermitteln, die in den
verschiedenen Wohnformen zu mehr Unabhéngigkeit von &ufleren Hilfen fiithren soll. Dabei kommt dem Lernbereich
Hauswirtschaft in unserer Schule eine bedeutende Rolle zu.

Drei gut ausgestattete Kiichen mit unterschiedlichen Arbeitshohen ermdglichen vom ersten Schuljahr an einen Unterricht,
in dem aufeinander aufbauend, immer wieder iibend und festigend Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Selbstversorgung
vermittelt werden. Dabei orientiert sich der Unterricht an den gegenwértigen und zukiinftigen Bediirfnissen unserer
Schiiler und ihrem jeweiligen Lebensalter.

Mogliche Unterrichtsinhalte im hauswirtschaftlichen Unterricht reichen vom Herrichten des eigenen Essplatzes bis
zum Decken eines besonders festlichen Tisches, dem angemessenen Umgang mit Nahrungsmitteln, dem Erwerb von
Grundfertigkeiten, der Zubereitung von warmen und kalten Speisen bis hin zum sach- und fachgerechten Arbeiten in
der Kiiche und Umgang mit Haushaltsgerdten. Wir greifen aktuelle Anldsse auf, wenn z.B. ein Geburtstagskuchen oder
Weihnachtsgebick gebacken wird, wenn im Schulgarten Gemiise oder Obst reif sind oder unsere Schiiler besondere
Wiinsche haben. Schiiler demonstrieren ihre hauswirtschaftlichen Féhigkeiten z.B. beim Waffelbacken fiir das Schulfest
oder beim Betrieb des Elterncafés anldsslich des Elternsprechtags.

Den individuellen Moglichkeiten unserer Schiiler entsprechend arbeiten wir mit Medien wie Bildrezepten, Kochbiichern
u.a.m. Durch die zentrale Lage unserer Schule mit einer Anzahl von Lebensmittelgeschéften in unserer Umgebung
wird schon der Einkauf der bendtigten Lebensmittel zu einem Baustein des Unterrichts. Wahrend unsere jiingeren
Schiiler z.B. fiir die Einkaufsliste und den Einkauf selbst noch der Hilfe durch ihre Lehrer bediirfen, werden sie bei
wachsender Kompetenz und Selbststindigkeit in die Lage versetzt, mit immer weniger Unterstiitzung einzelne Gerichte
(z.B. eine Nachspeise, einen Salat, Gebéck) oder eine vollstindige Mahlzeit fiir ihre Klasse zuzubereiten. Dazu gehdren
auch die Auswahl eines Rezeptes, die Planung und Durchfiihrung des Einkaufs, die Zubereitung der Speisen mit den
ndtigen Hilfsmitteln, das Eindecken und spitere Abrdumen des Tisches und das abschlieBende Séubern der Kiiche.
Fiir die Schiiler der Berufspraxisstufe beinhaltet dies auch das sachgerechte Einrdumen, Ausrdumen und Bedienen der
Spiilmaschinen, mit denen die Kiiche der Berufspraxisstufe und die Kiiche unserer Ubungswohnung ausgestattet ist.

* Textilpflege

Der Lernbereich Textilpflege, dessen Grundlagen in den unteren Stufen unserer Schule geschaffen werden, um in der
Berufspraxisstufe eine Intensivierung und Konkretisierung in Bezug auf die zu erwartende Arbeitswelt zu erfahren, wird
innerhalb fachorientierter Lehrgdnge und mit Hilfe von Vorhaben und Projekten durchgefiihrt.

Die Textilpflege hat in der padagogischen Zielsetzung einen hohen Stellenwert, denn sie stattet unsere Schiiler neben
den wichtigsten Arbeitstechniken und handwerklichen Fahigkeiten auch mit den notwendigen lebenspraktischen
Fertigkeiten aus. Dabei wird auch auf Lerninhalte geachtet, die eine &sthetische und kreative Erziehung beinhalten.
Hinzu kommt, dass es bei der Textilpflege um Materialien geht, die zum alltdglichen Leben gehoren. Textilien sind
fiir unsere Schiiler erfahrbar als Kleidung, Wohntextilien, Gebrauchstextilien und als Spielmaterial. Daher steht im
Vordergrund die lebenspraktische Anwendung fachspezifischer Techniken in den alltiglichen Situationen bis zur
Hinflihrung zu sinnvoller Freizeitgestaltung unserer Schiiler.

Die Aufgaben der Textilpflege sind immer dem unterschiedlichen Leistungsvermodgen unserer Schiiler angepasst. Hierzu
einige Beispiele aus dem Schulalltag:

In der Unter- und Mittelstufen steht noch das Experimentieren und Vertraut machen mit den unterschiedlichen Materialien
im Vordergrund. So kann nach dem Besuch eines Schulbauernhofes eine Stoffcollage mit Tieren erstellt werden.

In der Oberstufe und Berufspraxisstufe wird das Gestalten textiler Flachen durch das Kennenlernen unterschiedlicher
Stich- und Stickarten erlernt (Herstellen von Duftkissen, Wandbildern und Kissenhiillen durch Musterbildung). Weitere
Schwerpunkte bilden die Instandhaltung textiler Gebrauchsgegenstinde wie das Flicken und Ausbessern mit der Hand
oder der Ndhmaschine. Das Waschen, Trocknen, Biigeln und Falten der kompletten Schulwésche ist ein wesentlicher
Baustein des Arbeitsprojekttages der Berufspraxisstufe, den alle Schiiler dieser Schulstufe erlernen.
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12.6 Musik

Musik ist ein Erlebens- und Ausdrucksbereich des Menschen, der von den meisten als positiv und bereichernd
empfunden wird. Wie kein anderer Unterrichtsbereich vermag Musik die Schiilerinnen und Schiiler unabhéngig
von ihrem individuellen Entwicklungs- und Leistungsstand anzusprechen und ganzheitliche Lernprozesse in
Gang zu setzen.

Musik findet sich an der Raphael-Schule in folgenden Zusammenhéngen:

* Musik als Unterrichts- und Gestaltungsprinzip
* Musik als Fachorientierter Lehrgang

Musik im AG-Angebot der Schule

Musik und Freizeit

Musik zur Entspannung oder Aktivierung

In allen Stufen findet sich Musik als Unterrichts- und Gestaltungsprinzip. Im Schulalltag sowie im Verlauf
des Schuljahres mit seinen kirchlichen und schulbezogenen Hohepunkten tragen Lieder (z.B. Morgen — und
Schlusslieder, jahreszeitlich gebundene Lieder, Lieder zu bestimmten Festen und Anldssen) zur Strukturierung
und Rhythmisierung von zeitlichen Abldufen und Ereignissen bei. In Liedern, Versen oder mit einem
schwungvollen Rap konnen auferdem Unterrichtsinhalte motivierend zusammengefasst und geiibt werden.
Durch das Singen und Sprechen mit gleichzeitiger Ausfiihrung von textunterstiitzenden Bewegungen werden
vor allem die jiingeren Kinder beim Erfassen und Einprégen von Lerninhalten unterstitzt.

Musik wird in allen Stufen als Fachorientierter Lehrgang angeboten. Dabei steht die systematische ErschlieSung
der Bereiche Musik machen, Musik horen und Musik umsetzen im Vordergrund. Wihrend bei den jiingeren
Schiilerinnen und Schiilern das gemeinsame Singen, Sprechen und Spiel auf Instrumenten (u.a. zur Begleitung
von Liedern und Spiel mit Stiicken oder in der Verklanglichung von Geschichten) auf dem Lehrplan stehen,
liegt der Schwerpunkt bei den dlteren Schiilerinnen und Schiilern auf dem Horen von Musik (Kennenlernen
verschiedener Musikepochen und -stile) und Umsetzen von Musik in Tanz, Bewegung und Szenisches Spiel.
Zusitzlich konnen tanzbegeisterte Schiilerinnen und Schiiler im AG-Bereich ab der Mittelstufe eine Tanz-
AG wihlen. Mit der jahrgangsiibergreifenden Schulband ,,CanDo* gibt es auBerdem ein spezielles Angebot
fiir Ober- und Berufspraxisstufenschiiler mit besonderen musikalischen Fahigkeiten. Die Band probt einmal
wochentlich und ist regelméBig bei schulinternen Anléssen (u.a. Schiilerforum, Schulgottesdienste) wie auch
in Kooperation mit auBerschulischen Partnern (u.a. mit der Big Band des Landespolizeiorchesters NRW oder
bei Veranstaltungen der Ratskommission behinderter Menschen in Recklinghausen) zu horen.

Musik spielt in der Freizeitgestaltung der Schiilerinnen und Schiiler eine groe Rolle. Um das Spektrum
moglicher Aktivititen in diesem Bereich zu erweitern, werden ab der Mittelstufe musikalische Projekte
durchgefiihrt, bei denen Schiilerkonzerte der Neuen Philharmonie Westfalen oder Veranstaltungen des
Musiktheaters im Revier besucht werden. AuBBerdem haben in den vergangenen Jahren klasseniibergreifende
Projektgruppen erfolgreich am ,,Day of Song* oder an dem Projekt ,,Klasse! Wir singen!* teilgenommen.

Musik wird an der Raphael-Schule intensiv auch in der Forderung schwerstbehinderter Schiilerinnen und
Schiiler genutzt. Entsprechend der individuellen Moglichkeiten und Bediirfnisse dieser Schiiler werden
Instrumente wie Klangwiege oder Klangschalen zur Entspannung, andere Instrumente wie Trommeln, Klavier
oder diverse Percussionsinstrumente gezielt zur Aktivierung im Bereich von Motorik oder Kommunikation
eingesetzt.

Die Fachkonferenz Musik hat in den vergangenen Jahren eine Materialsammlung fiir den Musikunterricht in
der Ober- und Berufspraxisstufe erstellt, mit der auch fachfremd unterrichtende Kollegen altersentsprechende
Unterrichtsreihen in ihren Klassen durchfiihren kdnnen. Je nach Bedarf beschiftigt sich die Fachkonferenz
mit der Reparatur, Pflege und Neuanschaffung von Instrumenten. Zurzeit arbeiten die fiinf Mitglieder der
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Fachkonferenz Musik an einem eigenen szenisch-musikalischen Projekt, das 2016 in einer Auffithrung von
Lehrern fiir Schiiler realisiert werden soll.

12.7 Kunst
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Wir schlieBen uns hinsichtlich der Definition von Kunst bzw. Kunsterziechung an unserer Schule der Beschreibung von
Aissen-Crewett an:

,,Das Herz eines derartigen Kunsterziehungsprogramms muss eine breite Skala bildnerischer und motorischer Aktivititen
sein, die die Koérperwahrnehmung, das Denken und die manuelle Geschicklichkeit férdern.*

Fiir uns ist Kunst ,,[...] die systematische Ausbildung der Wahrnehmungsmdglichkeit, des Wahrnehmungsgenusses und
der Wahrnehmungskritik.“ (THEUNISSEN)

Die Realisation von Kunstunterricht fiir und mit unseren Schiilern ist unter folgenden Aspekten zu sehen:

1. Kunst als Wahrmehmungsforderung, als Aufnahme und Ausdruck des Korpers, der Seele und des Geistes: Aufnahme
und Ausdruck sind nicht trennbar, wobei wir neben der manuellen und kognitiven die emotionale Seite des Erlebens
und Sich-Ausdriicken-Ko6nnens als besonders wichtig erachten, wie z.B. durch Freies Malen, Nass-in-Nass, Malen
nach Musik.

2. Techniken erlernen als Forderung des Einzelnen in seiner Gesamtpersonlichkeit: Fiir einen bestimmten Schiiler
kann sich eine spezifische kiinstlerische Technik als besonders geeignet und damit forderlich erweisen.

3. Kunst als Vermittlung von Umweltverstdndnis: Den Schiilern werden bestimmte Bedingungen, Ablidufe und
Zusammenhénge in der Sachumwelt nahegebracht sowie deren Beeinflussbarkeit durch das kiinstlerische - aber
sachgerechte - Tun. (Mischen von Farben, Abschleifen von Holz, Modellieren von Ton usw.)

4. Vermittlung von Toleranz findet statt: Aufgrund bestehender Schonheitskriterien kann der soziale Aspekt in
der Schiilergruppe geiibt werden. Durch das individuelle Empfinden beim kiinstlerischen Tun, Ausdriicken
und ,,In-Frage-stellen* werden diese Kriterien als verdnderbar erlebt, z.B. Teilnahme an Malwettbewerben und
Ausstellungen.

An unserer Schule findet Kunst in allen Klassen und Stufen statt

+ als Fachorientierter Lehrgang zum Erlernen bestimmter Grundfertigkeiten (wie z.B. Schneiden, Kleben) und
bestimmter Techniken (wie z.B. Malen mit Wasserfarbe) als unterrichtliches Mittel zur Veranschaulichung
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bestimmter Inhalte und zur Steigerung der Motivation (wie z.B. Malen des Korperumrisses: ,,Das bin ich®;
Erstellung eines bebilderten Monatskalenders usw.)

« als Mittel fiir einen Forderaspekt bei Schwerstmehrfachbehinderten und als experimenteller wertfreier Einsatz
kiinstlerischer Mittel und Verfahren

« als Bestandteil von Unterrichtsvorhaben (auf kiinstlerischer Ebene Sachthemen aufgreifen) und Projekten
(produktorientiertes Basteln fiir Festivititen oder Jahreszeiten, kiinstlerische Gestaltung des Klassenraumes oder des
Flures, Ausstellungen in den Prédsentationsrahmen auf den Fluren, dekoratives Einrichten der Trainingswohnung)

Der Kunstunterricht wird didaktisch-methodisch den individuellen Lernvoraussetzungen und den Leistungsfahigkeiten
der Schiiler oder Schiilergruppen entsprechend konzipiert.

In der Vor- und Unterstufe werden grundlegende Erfahrungen beim experimentellen Gebrauch von Materialien und
Geridten gesammelt, wobei das Erleben des Gestaltungsprozesses im Vordergrund steht (z.B. Zufallstechniken).
Gleichzeitig werden Grundfertigkeiten wie Schneiden mit der Schere, Umgang mit dem Pinsel usw. lehrgangsméaBig
geiibt, wobei zusitzlich Ziele im sozialen Bereich (Warten konnen, Reihenfolge einhalten usw.) Férderung finden.

In der Mittel- und Oberstufe werden diese Fahig- und Fertigkeiten weiter trainiert oder verfeinert. Die Schiiler wenden
nun komplexere Techniken (wie z.B. Collagieren) an, wodurch mehr Selbststindigkeit in der Durchfiihrung erreicht
wird. Dies geschieht durch den Einsatz von Modellen, die Besprechung der Arbeitschritte und die Wahlmoglichkeiten
bei den Materialien.

Thematisch kann die kiinstlerische Arbeit in Lernvorhaben eingebunden werden, in denen neben anspruchsvolleren
Techniken (Aquarell, Malenmitdem Spachtel, Portraitmalerei) auch das experimentelle Handeln der leistungsschwicheren
Schiiler seinen Stellenwert hat (wie z.B. in dem Lernvorhaben ,,Auf den Spuren groBer Kiinstler* in der Oberstufe).

InderBerufspraxisstufe werden die gewonnen Fertigkeiten beim Material-, Gerdte-und Werkzeuggebrauch weiter gefestigt
und im Bereich der Arbeitslehre produktorientiert eingesetzt. Neben dem Mitwirken in groferen Arbeitsphasen, wie z.B.
Projekten, hat das kiinstlerische Schaffen auch und gerade fiir die jugendlichen Schiiler seinen eigenen Stellenwert auch
aullerhalb der Schule bekommen, was an dem Miterleben des Fertigstellungsprozesses und der wertfreien Anerkennung
liegt. Das Experimentelle sich Ausprobieren steht hierbei im Vordergrund. In der Berufspraxisstufe wird zweimal im
Schuljahr ein Kunstworkshop angeboten. Dieser findet am Wochenende statt und ist auf maximal acht Schiiler begrenzt.

12.8 Tanz und Theater

Dieser Aktivitétsbereich spielt eine grofle Rolle im Schulleben der Raphael-Schule. Dabei werden sowohl schulinterne
und auch -externe Auffithrungen mit verschiedensten Schwerpunkten im Rahmen unterschiedlicher Anlisse durchgefiihrt
und zeigen damit die Ergebnisse intensiver Arbeit.

Hierbei werden die Schiiler nicht allein in ihren kreativen Ausdrucksmoglichkeiten, sondern in vielféltigen Aspekten
ihrer Gesamtpersonlichkeit gefordert.

Zu nennen sind unter anderem:
* Freude an aktiver Bewegung, Spielfreude und Tanz
* Rhythmik
* Korper- und Bewegungsbewusstsein
» Korpersprache, Korperausdruck (Mimik, Gestik)
emotionale Erfahrungen und Reaktionen
emotionales Ausdrucksvermogen
Empathie, Kooperationsféhigkeit
Rollenbildung und Rollendistanz
Biithnenprisenz
selbstbewusstes Auftreten/Selbstvertrauen
Kognition (Speichern und Abrufen von Tanzschritten, Texten, Abldufen)

Der Bereich Tanz und Theater gliedert sich in unterschiedliche Projekte. Diesen konnen punktuell gesetzt oder {iber
einen langerfristigen Zeitraum geplant sein:
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+ Klasseninterne Sitz-, Kreis- und andere Tanze. (im Rahmen des Musikunterrichts oder das Morgenkreises)

+ Klasseninterne kleine Rollenspiele (Gestaltung von Spielszenen in verschiedenen unterrichtlichen Kontexten mit
und ohne Auffiihrungsabsicht)

* Basales Theater (ein auf die individuellen Bediirfnisse der schwerstbehinderten Schiilerinnen und Schiiler der
Raphael-Schule)

 Tanz-AG der Mittelstufe (im Rahmen des breitgefacherten AG Angebots der Mittelstufe, mit integrativer Beteiligung
von Schiilern der Jahrgangsstufe 7 des Hittorf-Gymnasiums. Der Schwerpunkt liegt hier auf der Erarbeitung von
Choreographien zu ausgewahlten Musiktiteln (Schaffen von Grundlagen fiir das Videoclip-Dancing) mit Einbezug
anderer Tanzformen wie Paartanz oder Bauchtanz mit mindestens 1 Auffithrung pro Schulhalbjahr

* Theaterprojekt ,,Jeux Dramatiques* der Unter- und Mittelstufen (hierbei handelt es sich um eine einfache Art des
freien Theaterspiels ohne eingeiibte Rollen. Der Weg geht von der Identifikation mit einer selbst gewihlten Rolle,
dem Verkleiden mit Tiichern, dem Gestalten des Spielplatzes bis hin zum spontanen Darstellen der Spielidee)

* Tanz-AG der Ober- und Berufspraxisstufen ( mit regelméfigen schulinternen Auftritten bei Schulfesten und
besonderen Anléssen. Aulerdem mehrere 6ffentliche Auftritte wahrend des Schuljahres, zum Teil in Kooperation
mit auBerschulischen Partnern.)

* Workshop ,,Spiegelspall* (hierbei handelt es sich um ein integratives, langfristig angelegtes Tanzprojekt mit
ca. 20 Jugendlichen aus der Tanz-AG, ehemaligen Praktikanten und schulexternen Mitgliedern, welche sich
mindestens alle 4 Wochen sonntags treffen, um gemeinsam in den Bereichen Tanz und Darstellung zu proben
und auch am Biihnenbild und den Kostlimen zu arbeiten. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Dokumentation der
Auftritte (PC, Fotos) und die Werbung, um sich dffentlichkeitswirksam présentieren zu konnen. So préisentiert
der Workshop die Schule zu zahlreichen offiziellen Anldssen, wie z.B.: Jubildumsfeiern, Stadtfesten oder groflere
Tanzveranstaltungen wie das alle zwei Jahre stattfindende Tanzevent im Rahmen der Ruhrfestspiele. Hier ist der
Workshop regelmifBlig mit 10 anderen, externen Gruppen vertreten.

* Theaterarbeit im Rahmen eines wochentlichen Projekttages innerhalb der Oberstufe mit dem Ziel auBerschulischer
Theaterinszenierungen auf Schultheatertagen, oder dem Theaterfestival ,,Pusteblume on Tour“. Bei den
Theaterstiicken handelt es sich um Eigenproduktionen, die gemeinsam mit den Schiilern innerhalb eines Schuljahres
entwickelt und als Szenencollage mit dramaturgischem Hohepunkt improvisiert zur Auffithrung gebracht werden.

* Projekte aus den Bereichen: Akrobatik, Zauberei, Schwarzlichttheater, Schattenspiel, Musical, Pantomime,
Bewegungstheater, Sprechtheater, Improvisationstheater. Insgesamt implizieren das Theaterspielen und das
Tanzen an unserer Schule fiir uns Spielleiter und Anleiter sicherlich individuell unterschiedliche Zielsetzungen
und sind abhéngig von positiven schulischen Rahmenbedingungen.

Grundlegende Intention ist aber, durch kontinuierliche Arbeit mit einer Gruppe (Klasse, AG, Projekt) die Akteure in
ihren Ausdrucksbewegungen und -méglichkeiten zu fordern, ihnen Raum zum Experimentieren und fiir personliche
Erfahrungen zu geben und sie im Rahmen einer Inszenierung zu einer Auffiihrung vor Publikum zu bringen. Es geht
nicht um professionelle Anspriiche und perfekte Inszenierungen, wenngleich der kiinstlerische Aspekt erhalten bleiben
soll.

Die Tanz- und Spielfreude sowie die individuellen Féhigkeiten der Akteure sollen zu einer tinzerischen bzw. theatralischen
Darstellung gebracht werden. Dabei sollen soziales Lernen und &sthetische Praxis, also auch der kiinstlerische Anspruch
einer Auffithrung, Inhalt der padagogischen Arbeit sein. Durch das Auffithren kreativer Arbeitsschritte ist der Erfolg
eines tanz- bzw. theaterpddagogischen Prozesses moglich. Voraussetzung dafiir sind Tanz- und Spielfreude sowie
Kooperation der Schiiler untereinander. Der &dsthetische’ Aspekt der Tanzdarbietungen und Theaterstiicke muss sich
nicht auf aufwindige Kostiime und Requisiten beziehen. Er impliziert vielmehr, dass man mit choreographischen und
szenischen Mitteln auskommen und dennoch vieles ausdriicken kann.

Die Fachkonferenz ,,Theater und Tanz* hat sich darum zur Aufgabe gemacht, positive Basisbedingungen fiir die Arbeit in
diesem Bereich zu schaffen. Neben der Anschaffung und Pflege der Biihnenaufbauten werden hergestellte Requisiten aus
den einzelnen Projekten gesammelt, katalogisiert und geordnet, so dass sie wiederum anderen Projekten zur Verfiigung
stehen und so das zu nutzende Repertoire erweitert wird. Auch werden hier Auftrittsmoglichkeiten gesammelt und an
interessierte Kollegen und Kolleginnen weiter vermittelt.
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12.9 Religionsunterricht

Die Raphael-Schule ist nicht nur eine Foérderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, sondern befindet
sich auch in Tragerschaft des Caritasverbandes Recklinghausen.

Es handelt sich somit um eine katholische Schule, die jedoch als Ersatzschule an die Stadt Recklinghausen angebunden
und somit verpflichtet ist, alle Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Einzugsgebiet mit dem entsprechenden Foérderbedarf
und unabhéngig von ihrer Konfessionszugehorigkeit aufzunehmen.

In den Fluren und Ridumen der Raphael-Schule wird durch sichtbar aushingende Symbole wie Kreuze und Engel
deutlich, dass es sich um eine Schule in christlicher Tragerschaft handelt.

Um den interreligidsen Dialog voranzubringen und die multireligiose Schiilerschaft mit einzubeziehen, ist eine
Abrahamsabbildung verbunden mit der Symbolik der drei Weltreligionen fiir jedes Klassenzimmer hinzugekommen.
Doch wie wird diese Symbolik im Schulalltag auch inhaltlich gefiillt?

Neben den Schulgottesdiensten, die alle sechs Wochen auch im Sinne von Feiern der verschiedenen Religionen
fiir die Schulgemeinde stattfinden sowie die Sakramentenkatechese im Kommunions, Firmvorbereitungs- und
Konfirmandenunterricht, die die Raphael-Schule jedes Schuljahr in Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemeinden
in integrativer Form durchfiihrt, wird in jedem Schuljahr in jeder Klasse der Raphael-Schule Religionsunterricht erteilt.
Dieser Religionsunterricht wird handlungsorientiert, sinnenhaft und ganzheitlich aufbereitet und orientiert sich an der
Lebenswelt der geistig behinderten Schiilerschaft. In der Regel findet der Religionsunterricht im Klassenverbund und nicht
konfessionsgebunden statt, wobei auch konfessionsspezifische Akzente in entsprechenden Inhalten Beriicksichtigung
finden.

Dariiber hinaus werden im Sinne der Schiilerschaft der Raphael-Schule und dem religionspiddagogischen Dialog
auch interreligiose Inhalte innerhalb des Religionsunterrichtes aufgegriffen. Diese Inhalte werden auf der
Klassenpflegschaftversammlung mit den Eltern abgesprochen und werden z.T. mit in den Schulalltag ibernommen

Beispiele fiir Unterrichtsreihen im Religionsunterricht sind:
 Das Christentum und der Islam
* Lebensweg, Tod und Sterben
* Der barmherzige Samariter -Néchstenliebe
* Ich bin viel wert — Wir brauchen einander
* Bibel und Mérchen

Alle drei Jahre finden die ,, Tage religidser Orientierung™ fiir Schiiler der Berufspraxisstufe statt. Sie sollen als , kreative
Atempause® im Schulalltag einen Beitrag zur Sinnfindung und Identitédtsbildung leisten.
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12.10 Verkehrserziehung

Das wichtigste Ziel der Forderschule fiir Geistige Entwicklung liegt in der Selbstverwirklichung in sozialer Integration.
Eine wichtige Bedingung fiir die soziale Integration unserer Schiiler ist die aktive Teilnahme am &ffentlichen Leben.
Daher besitzt die Verkehrserzichung eine zentrale Position in unserer padagogischen Arbeit.

Alle mobilititserhohenden Maflnahmen miissen so durchgefiihrt werden, dass ein kontinuierlicher Lernzuwachs
moglich ist. Unsere Schule hat eine sehr heterogene Schiilerschaft, die unterschiedliche Grade von Selbststandigkeit
erreichen konnen. Dies gilt es bei der Verkehrserziehung zu beriicksichtigen. Wir streben in diesem Bereich eine enge
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus an. So wird auch aulerhalb der Schule der Lernprozess aktiv unterstiitzt. Dariiber
hinaus nutzen wir fiir unsere Arbeit Angebote der Jugendverkehrsschule, der Busschule und der Polizei.

Wir gliedern die Verkehrserziehung in drei Bereiche:

1. Teilnahme am StraBBenverkehr als FuB3génger:
Bevor wir mit unseren Schiilern in den Stral3enverkehr gehen, miissen die Kinder schon einige Regeln (z.B. Stopp
am Fahrbahnrand) kennen und einhalten konnen. Damit ist eine grundlegende Verkehrssicherheit gegeben. Aus
Sicherheitsgriinden wird dies zuerst im Schonraum Schulhof geiibt. Darauf aufbauend lernen unsere Schiiler das
Uberqueren einer Strafle. Zuerst iiben sie an einer FuBgéingerampel und dann an einer kaum befahrenen Strafe. Ziel
ist das selbstandige und verkehrsgerechte Verhalten im Stral3enverkehr und die Orientierung im Stadtteil.

2. Teilnahme am Straflenverkehr als Radfahrer:
Die Raphael-Schule verfiigt {iber eine Fahrradgarage, die mit Fahrriddern gut bestiickt ist. Um die Instandhaltung
der Réder kiimmert sich ein Berufspraxisstufen-Projekt. Das Rad fahren wird auf Klassenebene und auch
klasseniibergreifend in Fahrrad-AGs angeboten.

Schon in der Vor- und Unterstufe iiben unsere Schiiler auf dem Schulhof das selbststindige Fahren mit einem
Fahrzeug, in der Regel mit einem Roller oder einem Dreirad. Hier werden die Grundlagen fiir das Fahrrad fahren
wie z.B. das Halten des Gleichgewichts, das Bremsen oder das Ausweichen vor Hindernissen geiibt. Auch das
Fahrrad fahren wird bei uns erst im Schonraum ,,Schulhof* geiibt. Am Anfang steht fiir unsere Schiiler das Erlernen
von basalen Fertigkeiten wie z.B. das Auf- und Absteigen, das Bremsen oder der Wechsel von Geschwindigkeiten.
Erst wenn unsere Schiiler sicher das Fahrrad fahren auf dem Schulhof beherrschen, iiben wir das Fahren im
StraBenverkehr. Hier werden von uns zuerst ruhige Wohnstralen oder Fahrradwege aufgesucht. Erst wenn wir in
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diesen Bereichen ausreichende Erfahrungen gesammelt haben, wenden wir uns komplexeren Verkehrssituationen
zu. Unser Ziel ist es, unsere Schiiler - soweit moglich - dazu zu befdhigen, sich selbststindig und verkehrsgerecht
im StraBenverkehr zu verhalten.

3. Benutzen offentlicher Verkehrsmittel

Unsere Schiiler sollen - wenn moglich - lernen, 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen. Dazu miissen sie genau
wissen, welcher Bus zu benutzen ist und wie diese Information beschafft werde kann. Sie lernen den Fahrplan zu
lesen oder sich zu erkundigen. Das Warten an der Haltestelle, das Einsteigen in den Bus, der Kauf der Fahrkarte,
das sachgerechte Verhalten im Fahrzeug und das Aussteigen an der Zielhaltestelle sind weitere Inhalte dieses
Lernbereichs.

Die erworbenen Féahigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler miissen durch hiufige Anwendungen im 6ffentlichen
Raum geiibt und damit gefestigt werden. Moglichkeiten bieten gemeinsame Ausfliige, Einkdufe und Botengénge.

4. Mofafiihrerschein
Unsere Schule bietet fiir Schiilerinnen und Schiiler der Berufspraxisstufe einen Mofakurs an. Einmal in der
Woche treffen sich interessierte Schiilerinnen und Schiiler nach Schulschluss und lernen fiir die Mofapriifung. Der
Mofalehrgang setzt sich aus einem theoretischen und einem praktischen Teil zusammen. Im Theorieteil bearbeiten
die Kandidatinnen und Kandidaten am Computer Fragebdgen. Auf ca. 200 Fragen miissen sie die richtigen
Antworten kennen. Im Praxisteil filhren unsere Schiilerinnen und Schiiler mit unserem schuleigenen Roller auf
dem Schulhof umfangreiche Ubungen durch, um auf die Teilnahme im StraBenverkehr vorbereitet zu sein.

Am Ende des Schuljahres werden von uns nur die Priiflinge zur Fiihrerscheinpriifung beim TUV angemeldet, die
sowohl im theoretischen als auch im praktischen Teil mindestens befriedigende Leistungen erzielt haben.

12.11 Sexualerziehung

1. Stellenwert von Sexualitét bei Menschen mit geistiger Behinderung

 Sexualitét ist ein menschliches Bediirfnis. Sie duflert sich in dem Wunsch nach korperlich-seelischer Lust,
Wohlbefinden und Zértlichkeit und zielt auf Erregung und Befriedigung ab.

+ Sexualitét ist auf kein bestimmtes Lebensalter begrenzt, sondern eine positive Lebensenergie, die den Menschen
von der Geburt bis zum Tode speist. In den einzelnen Altersstufen und Entwicklungsstadien ist die Sexualitét von
unterschiedlicher Bedeutung.

* Sexualitét ist Teil der Personlichkeit und trigt wesentlich zur Identitétsentwicklung und zur Ichfindung bei.

* Sexualitit wird nichtnurals biologische Funktion der Fortpflanzung gesehen, sondern als eine bzw. die entscheidende
Dimension zwischenmenschlicher Kommunikation und personlicher Selbstentfaltung. Letztlich ist sie Ausdruck
fiir die Existenzweise des Menschen als soziales Wesen, das die Moglichkeit zur Selbstverwirklichung als Mann
oder Frau in zwischenmenschlicher Beziehung besitzt (im Sinne der Richtlinien der Schule fiir Geistigbehinderte
als Selbstverwirklichung in sozialer Integration).

* Auch Menschen mit Behinderung machen in der Regel eine altersgeméfe sexualphysiologische Reifeentwicklung
durch. Dabei gilt es, die eigene Person als geschlechtliches Wesen kennen zu lernen und sich dabei in gesellschaftlich
festgelegte Ordnungen einzufiigen.

2. Bedeutung und Stellung von Sexualerziehung bei Menschen mit geistiger Behinderung

Sexualerziehung bei Schiilern mit geistiger Behinderung beinhaltet nicht in erster Linie zur ,,Genitalitit™ gehorende
Aspekte (Korperliche Voraussetzungen, biologische Vorginge, etc.), sondern umfasst auch die Bereiche Zértlichkeit,
Erotik, Gefiihle, aber auch die Bereiche Lust, Befriedigung etc.

* Sexualerziehung soll den Schiilern Mdglichkeiten erdffnen, ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse zu entdecken
und leben zu kénnen; sie sollen sich von den fiir sie wichtigen erwachsenen Bezugspersonen angenommen fiihlen
und die Begleitung erfahren, die ihrem jeweiligen Entwicklungsstand angemessen ist.

* Sexualerziehung soll als Teil der Gesamterziehung, integriert in die {ibrigen ErziehungsmaBnahmen, gesehen
werden. Sie darf nicht auf bestimmte Zeiten der Entwicklung beschrénkt sein und soll auch nicht einem bestimmten
Lernbereich zugeordnet werden.

* Lernvorhaben zum Thema Sexualerziehung konnen klassenintern und klasseniibergreifend auf Stufenebene
stattfinden. Wichtig hierbei ist, dass der betreuende Lehrer den Schiilern vertraut ist.

* Ab der Mittelstufe hat es sich als sinnvoll erwiesen, gleichgeschlechtliche Gruppen zu bilden. In der Mittel- und
Oberstufe findet Sexualerziehung verpflichtend alle zwei Jahre statt, hierzu werden Jungen- und Madchengruppen
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gebildet, die iiber einen lingeren Zeitraum zu diesem Thema arbeiten. Den Klassen und Gruppen stehen vielfaltige
Materialien zur Verfiigung, die die Fachkonferenz Sexualerziehung zusammengestellt hat. Hiufig kommt es auch
zu einer Zusammenarbeit mit pro familia. Sexualerziehung an unserer Schule beinhaltet manchmal auch die
individuelle Beratung von Einzelnen und Paaren.

* Bei Schiilern mit schwerer Mehrfachbehinderung ist die Sexualerziehung eingebettet in die gesamte Forderung.
Die Ausbildung eines positiven Korpergefiihls und die Erfahrung von Zuwendung sind wichtige Zielsetzungen.
Durch eine gleichgeschlechtliche Zustandigkeit der Pflegenden wird das natiirliche Schamgefiihl dieser Schiiler
beriicksichtigt und positiv beeinflusst.

* Von besonderer Bedeutung ist es, die Sexualerzichung in Schule und Elternhaus aufeinander abzustimmen. Die
Schule erginzt die Bemiithungen des Elternhauses um die Sexualerziehung in der Klassengemeinschaft oder in der
Gruppe. Im Rahmen von Klassenpflegschaftsversammlungen werden die Eltern iiber die Lernziele und Inhalte
von Sexualerzichung sowie iiber den beabsichtigten Einsatz von Medien unterrichtet. Sie sollen Gelegenheit
erhalten, zu den Sexualpddagogischen MaBnahmen der Schule Stellung zu nehmen. (Siehe: ,,Inhalte und Ziele der
Sexualerziehung* in: Handreichungen zur Sexualerziehung an der Raphael-Schule, Recklinghausen).

* Die Forderschule fiir geistige Entwicklung als Ganztagsschule, die z. T. fiir Schiiler die einzige Anlaufstelle
fir Kontakte ist, muss auch Aspekte auBlerschulischer Erziehung beriicksichtigen. (Siehe: ,,Welche Formen
sexuellen Verhaltens kénnen wir zulassen?* in: Handreichungen zur Sexualerziehung an der Raphael-Schule,
Recklinghausen).

12.12 Umgang mit digitalen Medien

Der Bereich ,,Umgang mit digitalen Medien* bezieht sich an der
Raphael-Schule iiberwiegend auf die Arbeit mit und am Computer.
Auf den Stellenwert des Mediums ,Internet fir die Schule
wird im Kapitel ,,Offnung von Schule und Offentlichkeitsarbeit*
eingegangen.

Die Raphael-Schule verfiigt hierfiir {iber einen Computerraum mit
sechs leistungsstarken Multi-media-PCs, die miteinander vernetzt
sind. Uber das Netzwerk kann auch auf das Internet zugegriffen
werden und auf einem Farblaserdrucker ausgedruckt werden.

Dariiber hinaus steht in allen Klassen ein PC als Einzelarbeitsplatz,
der ebenfalls mit dem Internet verbunden ist, bereit.

Die Arbeit mit dem Computer gliedert sich an unserer Schule in
zwei Bereiche.

Der Computer als Unterrichtsinhalt
e die Schiiller und Schiilerinnen lernen die wesentlichen
Bestandteile des Computers kennen
* die Schiiler und Schiilerinnen erlernen Handlungskompetenzen
im Umgang mit dem PC und der vorhandenen Peripherie
(Drucker, Digitalkamera und Scanner)

Der Computer als Unterrichtsmedium

Arbeit mit Lernprogrammen (,,Budenbergprogramm® und
,,Lernwerkstatt), mit deren Hilfe Unterrichtsinhalte in erster Linie
im Rahmen der Wochenplanarbeit geiibt und vertieft werden (iiberwiegend in den Kulturtechniken).

Ab der Mittelstufe erlernen die Schiilerinnen und Schiiler die Arbeit mit Text- und Bildbearbeitungsprogrammen. Die
Schiilerinnen und Schiiler erstellen einfache Texte am PC oder fiigen Fotos ein, die sie mit einigen Worten beschreiben.
Die Art der Arbeit mit dem Computer bietet immer wieder Lese- und Schreibanldsse, durch die unsere Schiiler und
Schiilerinnen ihre Fahigkeiten im Bereich Sprache vertiefen konnen.

Ebenfalls ab der Mittelstufe erlernen die Schiilerinnen und Schiiler den Umgang mit dem Internet. Sie lernen, sich
Informationen iiber das Web zu besorgen (Fahrpléne, Ausfliige etc.), sie lernen aber auch, sich angemessen im weltweiten
Netz zu verhalten. In der Oberstufe lernen einige Schiilerinnen und Schiiler in einem fachorientierten Lehrgang den
sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ,,sozialen Medien“ (z.B. ,,Facebook*).
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Das iPad im Unterricht

Seit 2013 verfiigt jede Klasse iiber ein vom Forderverein finanziertes Tablett/iPad). Die Stufen entscheiden
gemeinsam, welche Programme dafiir gekauft werden. Zwar setzt jede Klasse das iPad und die entsprechenden
Programme unterschiedlich ein. Generell wird es aber von allen Klassen und Stufen als Arbeitsgerit im Rahmen der
individuellen Wochenplanarbeit eingesetzt. Dazu kommt noch der Einsatz als Fotokamera (Fotos und Videos) und
als Préasentationsmedium. Hierfiir kann es im ,,Saal* an ein ,,Apple TV* angeschlossen werden, mit dem dann die
Oberfldche des iPads an die Wand gespiegelt und projiziert werden kann.

Auf jedem iPad ist ein das Kommunikationsprogramm ,,tipp Talker* installiert. ,, Tipp Talker* bietet die Mdglichkeit,
individuelle Oberflichen mit Symbolen zu erstellen und diese zur Kommunikation zu nutzen. Oberflichen konnen
mit den bereits enthaltenen METACOM Symbolen angelegt werden. Zusétzlich lassen sich auch eigene Fotos und
andere Symbole einbinden. Das Kommunikationsprogramm wird in erster Linie von nichtsprechenden Schiilerinnen
und Schiilern eingesetzt, findet aber auch Einsatz im individuellen UK-Unterricht durch die jeweiligen Forderlehrer.

13 Erlebnispadagogik

Natur- und Erlebnispadagogische Ansétze werden seit vielen Jahren an der Raphael-Schule eingesetzt, um einen Bezug
zur Umwelt sowie personliche und soziale Entwicklungsprozesse der Schiiler anzuregen. Die Erlebnispddagogik nutzt
dafiir primdre Handlungserfahrungen in Naturrdumen. Die fachliche Durchfiihrung wird durch die Ausbildung bzw.
Fortbildung von Kollegen im erlebnispddagogischen Bereich gesichert.

Mittelstufe

Erlebnispddagogik-AG

Schiiler der Mittelstufe fahren jeden Mittwoch im Rahmen einer Mittelstufen-AG zum Biobauernhof ,,Theos Farm* in
Oer-Erkenschwick. Dort bereiten sie ihr Mittagessen auf einem selbst angelegten Lagerfeuer zu, erkunden die Umgebung
des Bauernhofs, helfen bei einfachen Téatigkeiten auf dem Bauernhof und haben die Gelegenheit, sich selbstgesteuert
mit dem ortlichen Begebenheiten und den Bauernhoftieren auseinander zu setzen. Schiiler des Hittorf-Gymnasiums
nehmen an dieser AG teil. Der Umgang mit unterschiedlichen Witterungen erfordert von unseren Schiilern sinnvolle
Anpassungsleistungen wie etwa den Bau eines Wetterschutzes bei Regen oder das Aufwiarmen am Feuer bei Kilte.

Oberstufe

Aktionstagangebot der Oberstufe - ,,Waldgruppe*

Im Rahmen aktiver Waldarbeit, also dem Leisten einer nutzbringenden Arbeit und anderen waldpddagogischen
Elementen, wird den Schiilern der Oberstufe ein realer Bezug zu ihrer Umwelt und der Natur ermdglicht. Ziel ist die
Vermittlung von praktischen und theoretischen Bildungsimpulsen fiir einen sorgsamen und nachhaltigen Umgang mit
unseren Lebensgrundlagen.

Die Waldgruppe ermoglicht:

* Nutzbringende Arbeit in einem vorher festgelegten Projektgebiet (z. B. Planzung, Entbuschung, Waldpflege, etc.)

* Positive gruppendynamische Prozesse in der Arbeitsgruppe auf natiirliche Art und Weise wihrend des
Arbeitsprozesses (Teamwork, Gruppenzusammenarbeit, Konfliktféhigkeit etc.)

* Wertvolle Grenzerfahrungen und das Erlebnis diese meistern zu kdnnen (Forderung des Selbstvertrauens)

* Das Erarbeiten von waldokologischen Zusammenhéngen (evtl. vor- und nachbereitende Lerneinheiten)

» Kennenlernen und Erproben von praxisnahen Arbeitsmethoden

* Bildung fiir nachhaltige Entwicklung am erlebten Beispiel

Stufeniibergreifende Angebote

Walderlebnisspiele

Seit 2006 fiihrt unsere Schule im zweijdhrigen Rhythmus Walderlebnisspiele durch. Die Walderlebnisspiele wollen

Wissen iiber den Naturraum Wald vermitteln, aber auch Spafl und Freude am Aufenthalt im Wald wecken. An den

Waldspielen nehmen bevorzugt Schiiler des mittleren Leistungsniveaus teil, weil die leistungsstérkeren Schiiler schon

viele andere Angebote bekommen. Die Schiiler durchlaufen in Gruppen - verteilt {iber zwei Tage - abwechslungsreiche

und spannende Spielstationen. So konnen typische Waldarbeiten nachempfunden werden, wie Baume pflanzen,

Baumstdmme durchsidgen, Holz stapeln und Nistkédsten fiir Vogel bauen. Die Rollende Waldschule ergéinzt um lebende

Greifvogel bietet Gelegenheit die Tiere des Waldes kennen zu lernen. AuBBerdem gibt es Kreativstationen, an denen mit

Naturmaterialien gestaltet werden kann, und Geschicklichkeitsstationen (Klettern, Balancieren, Zapfenzielwerfen).
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Naturkundefreizeit

Die seit vielen Jahren durchgefiihrte Naturkundefreizeit bietet vielfdltige Moglichkeiten zu erlebnispddagogischen
Erfahrungen. Sie ist zum einen fiir Schiiler des Hittorf-Gymnasiums gedacht, die sich ein Jahr lang an den verschiedenen
AGs der Mittelstufe beteiligt haben, zum anderen als Angebot fiir Schiiler ab der Mittelstufe, die nicht mit zur Skifreizeit
fahren kénnen.

Nach mehreren Fahrten in die Eifel und nach Nordhessen soll die nichste Naturkundefreizeit auf die holldndische
Nordseeinsel Ameland fithren und den Schiilern einen anderen Naturraum nahebringen. Die erlebnispiddagogische,
handlungsorientierte Konzeption hat sich sehr bewdhrt, um einen guten Austausch zwischen den Schiilern beider
Schulen zu fordern.

Klettern

Verschiedene Kollegen haben Fortbildungen zum Klettern und dem Einsatz von Niedrigseilgérten belegt. Der auf dem
Schulhof stehende Kletterturm wird wéhrend der gestalteten Freizeit durch ausgebildete Kollegen betreut und steht den
Schiilern zur Verfiigung.

14 Pausen und Freizeitgestaltung

Zum Schulgeldnde gehort ein abwechslungsreich gestalteter Schulhof. Wichtige Bestandteile sind der Bolzplatz fiir
die dlteren Schiiler, ein KleinfeldfuBBballplatz fiir die jiingeren Schiiler, die Schaukelanlage, eine grofle befestigte
Flache u.a. fiirs Fahrradfahren und Inlinern, eine Tischtennisplatte, ein freistehender, solider Basketballkorb sowie ein
grofler Bewegungsbereich fiir die jiingeren Schiiler mit Sandkasten, verschiedenen Klettergeriisten mit Wackelbriicken,
Rutschen, Feuerwehrturm, Balkenaufstieg, Spielhdusern. Ein Kletterturm, der an seinen Seiten mit unterschiedlichen
Klettergriffen ausgeriistet ist gehort ebenfalls zum umfangreichen Angebot. Hier konnen die Schiiler in der Pause,
durch speziell unterwiesene Kollegen am Seil gesichert, klettern. Dieser Bewegungsbereich steht hauptsidchlich
der Schiilerschaft der Unter- und Mittelstufe zur Verfiigung. Fiir die dlteren Schiiler ist ein zum Teil iiberdachter
Aufenthaltsbereich vor der Theaterhalle eingerichtet.

Die auf dem Schulhof stehende Holzhiitte hat seit einigen Jahren die Funktion eines Spielhauses {ibernommen. Dort
konnen die Schiiler sowohl Spiele fiir drauflen ausleihen, als auch im Innern aus Angeboten wie z.B. Kneten, Puzzeln,
Malen, Gesellschaftsspielen auswihlen. Dieses Angebot wird von der Mittelstufe organisiert.

Spezielle Angebote fiir Schiiler mit Schwerstmehrfachbehinderung sind die Nestschaukel, der Matschtisch und ein
Podest, auf dem Sitzsdcke zur Lagerung ausgelegt werden konnen. Der Matschtisch ist von allen Seiten mit dem
Rollstuhl unterfahrbar. Fiir Schiiler mit Bewegungseinschrankungen gibt es eine breite Rutsche, die {iber einen Hiigel
erreichbar ist und so auch von Schiilern, die nicht so gut klettern konnen, genutzt werden kann. Vor einigen Jahren wurde
ein Wandelgang auf dem Schulhof angelegt, der aus einem ,,Durchgang‘ mit unterschiedlichen Angeboten zur visuellen
und auditiven Wahrnehmung besteht. Dieser Wandelgang 14dt zum Verweilen, Beobachten, Erkunden und Entdecken
ein.

Beziiglich der Aufsicht gibt es an unserer Schule einen Aufsichtsplan, der die Aufsicht fiilhrenden Lehrer definierten
Bereichen auf dem Schulhof zuordnet. Wahrend der Mittagszeit wird von einem beauftragten Kollegen festgelegt, ob
an dem jeweiligen Tag ,,Regen- oder Sonnenpause® ist. In den Regenpausen verabreden die Klassen der Unter- bis
Mittelstufe in unregelmafigen Abstdnden unterschiedliche Angebote, damit die Schiiler in der Regenpause zwischen
den Klassenrdumen und Angeboten wechseln konnen.

Die Ober- und Berufspraxisstufen haben gemeinsam einen Aufsichtsplan entwickelt, durch den es den Schiilern
erlaubt ist, sich in den Regenpausen im Flur der beiden Stufen aufzuhalten. Dort kdnnen sie kickern, Musik horen,
Gesellschaftsspiele machen sich am PC beschiftigen, oder einfach Kontakt mit den Gleichaltrigen pflegen. Eine spezielle
Aufsicht fiir die schwerstbehinderten Schiiler gehdrt auch noch zu diesem Angebot.
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15 Therapeutische Angebote

Therapeutische Angebote

Heilpddagogisches Voltigieren

Dieses therapeutische Angebot, das es seit 1999 an der Raphael-Schule gibt, wird von den Schiilern mit Begeisterung
angenommen. Jeweils die dlteste Primarstufenklasse und eine Gruppe von Sekundarstufenschiilern (SE), kann dieses
Angebot fiir ein Schuljahr als festen Bestandteil des Schulalltages nutzen.

Der Unterricht findet an einem Reiterhof in Herten statt. Dort werden die Schiiler von einer Lehrerin mit der
Zusatzqualifikation Voltigierpiddagogin zusammen mit ihrem speziell fiir den Einsatz mit unserer Schiilerschaft
ausgebildeten Therapiepferd erwartet.

Beim therapeutischen Reiten werden Motorik, Wahrnehmung, soziale Beziehungen, Kommunikation, Selbstindigkeit,
Lern- und Arbeitsverhalten und die Kognition — kurzum, die Gesamtpersonlichkeit gefordert.

Das heilpddagogische Voltigieren wird auch von Schiilern auBerhalb der Raphael-Schule wahrgenommen. Eine Gruppe
von Schiilern der Jordan-Mai Schule (Forderschule fiir geistige Entwicklung) aus Gladbeck wird einmal wochentlich
von der Reitpddagogin betreut und kann so dieses Angebot auch fiir sich nutzen.

Ergotherapie

An unserer Schule ist eine Ergotherpeutin fest angestellt, die in Einzeltherapie vornehmlich mit den Schiilern
der Primarstufen arbeitet. In Absprache mit den Teams der einzelnen Klassen wird aufgrund von Hinweisen,
sonderpddagogischen Gutachten und Beobachtungen die Notwendigkeit einer ergotherapeutischen Behandlung
festgestellt.

Die Durchfiihrung findet anhand einer drztlichen Verordnung statt. Eine Einzeltherapie ist notwendig, um eine individuell
angepasste Behandlung zu gewéhrleisten. Die Ergotherapeutin arbeitetin eigens fiir diese Therapie eingerichteten Rédumen,
die speziell im Hinblick auf die zu fordernden Bereiche ausgestattet sind. Neben den Réumen fiir die Ergotherapie auf
demselben Flur befinden sich der Sinnesgarten, das Billchenbad und der Raum mit dem Wasserklangbett.

Seit Januar 2015 kooperiert die Raphael-Schule zusétzlich mit einer ergotherapeutischen Praxis. Dadurch konnte das
therapeutische Angebot auf die anderen Stufen erweitert werden.

Krankengymnastik
Téglich kommen freiberuflich arbeitende Krankengymnasten ins Haus, die in Einzeltherapie mit Schiilern aller
Schulstufen arbeiten.

Verschiedene Therapietechniken kommen zum Einsatz, vornehmlich neurophysiologische Behandlungsweisen nach
Vojta, Bobath und Castillo Morales, sowie klassische Krankengymnastik mit Riickenschule, manuellen Techniken und
Yogaelementen.

Nach Absprache mit den Eltern und dem Lehrerteam kann eine Hilfsmittelberatung und -anpassung stattfinden. Die
Therapie erfolgt nach Vorlage einer drztlichen Verordnung.

Zudem kommt zusdtzlich eine Physiotherapeutin ins Haus, die speziell mit einer Gruppe von schwerstbehinderten
Schiilern arbeitet.

Sprachforderung

Ein weiteres wichtiges Angebot umfasst den Bereich der Sprachférderung. Alle Schiiler der Primarstufe, die besonderen
sprachlichen Forderbedarf haben, nehmen an der Sprachforderung teil. Die Schiiler werden einmal pro Woche fiir eine
halbe Stunde einzeln von einer Sonderschullehrerin mit der Fachrichtung ,,Sprachbehindertenpddagogik® unterrichtet.
Auch dieser Unterricht findet in einem speziell dafiir eingerichteten Raum statt. Zwei Sonderschullehrerinnen teilen sich
zur Zeit diese Aufgabe. Seit Januar 2015 nutzen Logopaden von auswiérts die Rdumlichkeiten der Raphael-Schule. Sie
arbeiten auf der Grundlage arztlicher Verordnung. So kénnen mehr Schiiler geférdert werden und sich die verschiedenen
Sprachforderansitze ergénzen.
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Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Autismusambulanzen in Dortmund und Bottrop. Dieses Angebot gilt fiir
der Unter- und Mittelstufen. Bei Bedarf kommen Heilpddagogen oder eine Psychologin aus Dortmund oder Bottrop ins
Haus.

16 Klassen- und Gruppenfahrten

Es ist praktizierter Konsens in unserem Kollegium, Klassenfahrten und anderen FreizeitmaBBnahmen besonderes
Gewicht beizumessen. Im Mittelpunkt stehen dabei die in der Regel jéhrlichen Fahrten aller Mittel-, Ober- und
Berufspraxisstufenklassen, die sich zumeist iiber 4 bis 5 Tage - meist von Montag bis Freitag - erstrecken. In den
Unterstufenklassen versuchen wir diese Fahrten vorzubereiten, indem wir mit Ubernachtungen in der Schule beginnen,
mehrere Tage in nicht allzu entfernter Umgebung verbringen und bei ,,dlteren* Unterstufenklassen auch schon die
5-Tage-Fahrten anstreben.

Fiir alle Fahrten gilt, dass piddagogische Zielsetzungen verfolgt werden, deren Realisierung in den Réumlichkeiten
unserer Schule oder im Schulalltag bedingt oder erschwert moglich wéren.

Besondere Bedeutung haben fiir uns folgende Zielsetzungen:

» moglichst selbstindige Korperpflege

* addquater Umgang mit der Kleidung

 Pflege der Rdumlichkeiten

« gegebenenfalls Tisch- und Kiichendienste und die Zubereitung von Mahlzeiten

» Kennenlernen der heimatlichen Umgebung und unterschiedlicher Naturgegebenheiten wie Kiistenlandschaften,
Mittel- u. Hochgebirge

« Starkung der Gruppenidentitét

+ Einiiben sozialer Verhaltensweisen und Ubernahme von Verantwortung

» Kennenlernen von Freizeitbeschiftigungen jenseits von Computerund TV - auch unter besonderer Beriicksichtigung
motorischer Angebote, wie Wandern oder Schwimmen

* last not least, die Erholung vom Alltag.

Zusitzlich bieten wir folgende klasseniibergreifende Mafinahmen an:

Naturkundefreizeit

Fiir Schiiler der Mittel - und Oberstufe wird einmal im Jahr eine einwdchige Naturkundefreizeit angeboten. Diese wird
seit dem Schuljahr 2007/08 gemeinsam mit Schiilern des Hittorf-Gymnasiums in Recklinghausen durchgefiihrt. Seit
2010 findet sie mit erlebnispddagogischem Schwerpunkt statt.

Tage religidser Orientierung

Etwa alle drei Jahre finden fiir die Schiiler der Berufspraxisstufe die Tage der religidsen Orientierung statt. Uber
einen Zeitraum von drei Tagen werden in einem geeigneten Bildungshaus zu einem bestimmten Thema meditative,
gestalterische und praktische Einheiten angeboten. Ziel ist es, auBBerhalb des Schulalltages zusammen mit den Schiilern
Fragen der personlichen Lebensgestaltung und - orientierung zur Sprache zu bringen und zu bearbeiten.

Konfirmandenfreizeit

Ein erster Versuch, mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden der Raphael-Schule an der traditionellen ,,Riistzeit™ der
Jugendlichen der Andreas-Kirche im Vorfeld der Konfirmation teilzunehmen, war fiir alle Teilnehmenden so erfolgreich
und ermutigend, dass versucht werden soll, diese gemeinsame Freizeit in Hagen-Berchum nach Moglichkeit regelmaBig
anzubieten.

Firmwochenende

Im Rahmen der meistens jéhrlich stattfindenden Firmvorbereitung treffen sich unsere Schiiler mit den Firmlingen der
Grofigemeinde St. Peter zu einem Begegnungswochenende im Haus Altfried, Essen-Kettwig. Sie bringen sich bei einigen
religiosen Angeboten - Gottesdienstvorbereitung und —gestaltung, inhaltliche Arbeit zum Thema ,,Mein Gottesbild*
— in die Gesamtgruppe ein. Einige Firmlinge der allgemeinbildenden Schulen iibernehmen an diesem Wochenende
eine Patenschaft fiir die Jugendlichen der Raphael-Schule, sodass sich vielfdltige Gelegenheiten zum Kennenlernen
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und Austausch, z.B. wihrend der Mahlzeiten, in der Freizeitgestaltung und beim gemeinsam organisierten Grillabend
ergeben.

Aber auch in den Jahren in denen wir nicht an dem Firmwochenende teilnehmen konnen, kommt es zum Austausch mit
Firmlingen aus den anderen Gemeinden durch eine gemeinsame Aktion an einem Nachmittag.

Skifreizeit

Seit 1986 fahren wir einmal im Jahr, in der Regel im Februar oder Mérz, mit Schiilern aus den Mittel -, Ober - und
Berufspraxisstufen zum Wintersportin die Alpen, in ein Selbstversorgungshaus. Die Zielsetzungen anderer Klassenfahrten
haben uneingeschrinkt auch fiir die Skifreizeit ihre Bedeutung. Dariiber hinaus besondere Bedeutung haben sportliche
Zielsetzungen. Fiir alle gilt, dass sie entweder im Skilanglauf oder im Skialpinfahren aller Voraussicht nach befdhigt
werden konnen, mindestens einfache Loipen oder Pisten (Leistungskategorie blau) zu bewéltigen.

In den letzten Jahren hat sich die Anzahl der potenziellen Mitfahrer deutlich erhdht, so dass wir nicht mehr auf ehemalige
Schiiler zuriickgreifen. Wir orientieren uns bei der Fahrt an einer Teilnehmergesamtzahl von 50 Personen.

17  Schulorganisation

17.1 Tagesstruktur und Stundenplangestaltung

An jedem Schultag ab 8.30 Uhr treffen die Schiiler mit Schulbussen, Taxen oder selbstindig mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln bzw. zu Ful} in der Raphael-Schule ein. An den Schulbussen und Taxen stehen die Aufsicht fiihrenden
Lehrer und die Hilfskrifte bereit, um einzelne Schiiler, bei denen es notwendig ist, in ihre Klassen zu begleiten.

Um 8.45 Uhr beginnt der Unterricht. In einigen Klassen wird ein Morgenkreis gestaltet, in welchem der Wochentag,
das aktuelle Datum, der Amterplan, der Stundenplan oder Dinge, die aktuell anliegen, besprochen werden; die meisten
Klassen sind aber dazu iibergegangen, direkt mit der Wochenplanarbeit zu beginnen, bei welcher die Schiiler aus
verschiedenen, individuell auf sie zugeschnittenen Aufgaben auswahlen konnen.

Die Stundenplangestaltung an unserer Schule wird eigenverantwortlich von den Teams {ibernommen, ist aber dennoch
nicht beliebig. Im 1. Unterrichtsblock (8.45 bis 10.15 Uhr) werden in aller Regel, zumindest in der Unter-, Mittel- und
Oberstufe, die Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen unterrichtet. Das kann von Klasse zu Klasse variieren,
aber viermal in der Woche soll ein Unterrichtsblock fiir die Kulturtechniken bereitgehalten werden.

Die Zeit nach dem Friihstiick bis zum 2. Unterrichtsblock ist fiir den Bereich ,,Gestaltete Freizeit* vorgesehen.

In der Regel wird im 2. Unterrichtsblock von 11:00 Uhr bis zum Mittagessen um 12.15 Uhr ein Lernvorhaben oder ein
Lehrgang aus einem weiteren Fachorientierten Lehrgang wie Sport, Werken, Musik, Kunst, Religion oder Hauswirtschaft
durchgefiihrt. Das Thema eines Lernvorhabens ist an ein Situationsfeld gebunden, wie z.B. Familie, Wohnen, Natur oder
Offentlichkeit. Die Situationsfelder sind fiir alle Stufen verbindlich, werden aber je nach Alter und Entwicklungsstand
der Schiiler von Schulstufe zu Schulstufe mit unterschiedlichen Unterrichtsinhalten gefiillt.

Das Mittagessen um 12.15 Uhr wird von den Schiilern in den eigenen Klassenrdumen eingenommen. Eine grofere
Pause mit gestalteter Freizeit ist von 13.15 bis 13.45 Uhr vorgesehen. Hier gibt es abgesprochene Regelungen und
differenzierte Aufsichtsvereinbarungen fiir die Sommer- und Winterzeit, die aber auch situativen Erfordernissen angepasst
werden konnen. Fiir die gestaltete Freizeit werden auch wechselnde, iberwiegend stufenbezogene Angebote gemacht,
z.B. FuB3ball, Ringen und Raufen. Bei der inhaltlichen Gestaltung der Pausenaktivititen wird den unterschiedlichen
Bediirfnissen der Schiiler (je nach Alter und Entwicklungstand) Rechnung getragen.

Im 3. Unterrichtsblock in der Zeit von 13.45 bis 15.15 Uhr finden wieder Fachorientierte Lehrgénge oder
Unterrichtsvorhaben statt. Im Nachmittagsbereich wird auch der Schwimmunterricht einmal wochentlich fiir jeweils vier
Klassen in unterschiedlichen Schwimmgruppen mit leistungsméBiger Differenzierung angeboten. Der Sportunterricht

der SE- und BPS Stufen findet im Nachmittagsbereich statt, dazu wird eine stadtische Turnhalle genutzt.

AuBerdem werden in der S-Stufe einmal wochentlich klasseniibergreifend Arbeitsgemeinschaften gebildet.
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In den Vor- und Unterstufen findet gelegentlich ein klasseniibergreifender Sing- und Spielkreis statt. Dabei sollen die
Kinder lernen, sich auch in anderen sozialen Gruppierungen auBlerhalb der eigenen Klasse zurechtzufinden.

Um 15.15 Uhr ist der Tag an der Raphael-Schule beendet und die Schiiler begeben sich auf die Heimfahrt. Am Freitag
endet der Unterricht nach dem Mittagessen um 13.00 Uhr.

Exemplarische Stundenplidne der Schulstufen stellen sich wie folgt auf den nachfolgenden Seiten dar:
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Exemplarischer Stundenplan der Primarstufe

Montag
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8.30 — 9.00 Uhr I
Margenkreis Wachenplan
9.00-915Uhr égﬁj
Morgenkreis

9.15-10.15 Uhr
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10.15—11.00 Uhr
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= ‘ .".'!_

Frihstick

"

Spielen / Hofpause

11.00 - 12.15 Uhr

123
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]

Rechnen

12.15-12.45 Uhr

o

Lermmvaorhaben®

Mittagessen

12.45—13.15 Uhr

Gestaltete Freizeit / Pflege

13.15 - 13.45 Uhr

Hofpause

13.45-15.00 Uhr

i

\

Kunst

j. 6.
% M <

schwimmen UK

15:00 - 15.15 Uhr

Tagesbesprechung / Ausblick / Abfahrt




Mittwoch Donnerstag Freita
A
| Jaia Jol s 01
Wochenplan Wochenplan Wochenplan
oy T —
Maorgenkreis Murglilen kreis Morgenkreis

Lesen Teacch

'l 23 . Einzel-

Férde-
rUng

[ JANW/

Rechnen

Frithstick Spielen / Hofpause
. / : ¥ : j
Lernvorhaben® Lermvorhaben

Fahrrad fahren

Mittagessen

Gestaltete Freizeit / Pflege

Schulschluss 13:00 Uhr

%

Lermnvorhaben®

Hofpause m Mﬁ
Zg |

&

Musik

Tagesbesprechung / Ausblick / Abfahrt

* typische Lernvorhaben sind z.6. Bauernhof”,  Meine Z8hne”, | Jahreskreis”
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Exemplarischer Stundenplan der Sekundarstufe | / S

8.30 — 9.00 Uhr

9.00-915Uhr
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A

~
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Exemplarischer Stundenplan der Sekundarstufe | / SE

Montag
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B
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15:00 - 15.15 Uhr
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*Exemplarische Lernvorhaben sind z.B. , Stromkreis”,  Unser Land NEW™; ,Damals bei den Rémern™;
LSWohnen®, | Umgang mit der eigenen Behinderung”, Was man Uber Drogen wissen sollte”™
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Exemplarischer Stundenplan der Sekundarstufe Il (Berufspraxisstufe)
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17.2 Unterrichtsplanung und -dokumentation

Wir planen unseren Unterricht auf der Grundlage der Richtlinien und Lehrpléne fiir die Schule fiir Geistigbehinderte
(Sonderschule) in Nordrhein-Westfalen vom 07.05.1980. Unsere unterrichtlichen Planungen dokumentieren wir im
Klassenbuch. Verantwortlich fiir Planungen und Berichte sind in erster Linie die Klassenlehrer. Diese miissen aber
auch Sorge dafiir tragen, dass Planungen und Berichte anderer Lehrkréfte (z. B. fiir Arbeitsgemeinschaften, Kurse,
sonderpiddagogische FordermaBBnahmen) erstellt und im Klassenbuch dokumentiert werden.

Zu Beginn eines Schuljahres verstindigen sich die Klassenlehrer auf die thematischen und padagogischen Inhalte, die
fiir die Klasse insgesamt, aber auch fiir bestimmte Schiilergruppen angestrebt werden. So ergibt sich eine unterrichtliche
und erzieherische Perspektive auf mittlerer Sicht. Diese Auswahl ldngerfristiger Ziele erfolgt auf der Grundlage einer
guten Kenntnis der Schiilerschaft und des individuellen Hintergrundes.

Bei den angestrebten Zielen wollen wir das gesamte Spektrum menschlicher Entwicklung, wie es auch die Richtlinien
beschreiben, im Blickpunkt behalten.

Innerhalb des Zielrahmens, den sich die Unterrichtenden fiir ein Schuljahr gesteckt haben, entwickeln sie Vorhaben,
in deren Rahmen diese Ziele angestrebt werden. Die Wahl der Ziele und Vorhaben begriindet sich sowohl aus der
Analyse der Entwicklungs- und Lernvoraussetzungen des einzelnen Schiilers und der Schiilergruppe als auch den
Standortbedingungen unserer Schule. Die Planungen umfassen:

» Benennung des Vorhabens mit den dazugehorigen Teilvorhaben

» Angaben von Planungszeitraum und verantwortlichen Lehrkréften

» Angabe des sonderpddagogischen und / oder inhaltlichen Schwerpunkts

* Begriindung der Themenwahl beziiglich des sonderpddagogischen und / oder inhaltlichen Schwerpunktes

» Formulierung zielorientierter Handlungsschritte

Die Planungen fiir die Fachorientierten Lehrgénge sind primér sachstrukturell ausgerichtet und schreiten lehrgangsmiBig
fort. Sie werden fiir jeden Lehrgang erstellt und kdnnen auch einen lingeren Zeitraum umfassen. In den Planungen
werden unterschiedliche Aspekte thematisiert:

» Angabe des Fachorientierten Lehrgangs

* Angabe, ob die gesamte Klasse oder eine Teilgruppe unterrichtet wird; ggf. Benennung der Teilgruppe

» Angabe der angestrebten Fertigkeiten bzw. der Arbeitsschwerpunkte (Stoffverteilung); Zieldifferenzierungen
» Angabe moglicher methodischer Aspekte

» Angabe moglicher Unterrichtsmaterialien

Die Planung von Arbeitsgemeinschaften, Trainingsprogrammen und der Wochenplanarbeit erfolgt nach dem gleichen
Schema.

Gerade im Hinblick auf schwerer behinderte Schiiler ist es erforderlich, bestimmte basale Fertigkeiten zu fordern
und zu trainieren. Dieses geschieht unter einer langerfristigen Perspektive und bezieht sich auf unterschiedliche
Forderbereiche (z. B. Korperwahrmehmung, feinmotorische Féhigkeiten), die ihren Niederschlag in der Planung der
EinzelfordermaBnahmen finden. Dabei werden Forderbereiche fiir die einzelnen Schiiler aufgelistet und entsprechende
Fordermoglichkeiten zugeordnet.

Wir dokumentieren alle wichtigen Inhalte, Vorkommnisse und Termine im Laufe der Woche (z. B. Vertretungsunterricht,
Abwesenheit von Lehrkriaften und Unterrichtsausfall mit entsprechender Begriindung, Hospitationen, Hausbesuche,
Teambesprechungen, Unterrichtsbesuche) im Rahmen der téglichen Berichte. Auflerdem listen wir Unterrichtsgéinge auf
und machen deutlich, in welchem unterrichtlichen Zusammenhang sie stehen.

Im Klassenbuch ist zudem erkennbar, welche Lehrkraft im Team fiir die einzelnen Unterrichtsbereiche planerische
Verantwortung trigt und in welcher Weise die organisatorischen Aufgaben aufgeteilt sind.

Neben den Planungen und Dokumentationen des Unterrichts, die sich im Klassenbuch wiederfinden, schreiben wir auch
Forderpléne, die in der Fordermappe gesammelt werden. Mit diesen dokumentieren wir die Fordermafnahmen in Bezug
auf jeden einzelnen Schiiler. Individuelle Forderpliane sind an den Forderschulen fiir geistige sowie fiir kdrperliche und
motorische Entwicklung mittlerweile als Standard der Planungsmoglichkeit individueller sonderpddagogischer Forderung
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etabliert. Der Entwurf der neuen Richtlinien zum Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung* sowie ,,Korperliche und
motorische Entwicklung* sieht den individuellen Forderplan als zentrales Element sonderpddagogischer Forderung.
Forderplanarbeit soll und kann die Realisierung individueller Férderung sichern und dokumentieren. Sie ist somit ein
zentrales Qualitdtsinstrument sonderpddagogischer Arbeit. Forderplanarbeit setzt im Rahmen vorhandener personeller
und zeitlicher Ressourcen begriindete Schwerpunkte und versucht, iiber die einzelnen Entwicklungsbereiche die ,,ganze
Schiilerpersonlichkeit zu erreichen.

Die Vorgehensweise zur Erstellung der Forderpldne an der Raphael-Schule sollte dabei folgendermalien aussehen:
» Erhebung der Ausgangssituation und Feststellung des Forderbedarfs
* Festlegung von Schwerpunkten der Férderung in Form langfristiger Zielsetzungen
 Zuordnung sonderpadagogischer MaBBnahmen und Verwirklichung dieser im Unterricht innerhalb der individuellen
Fordermafinahmen
* Evaluation, Aktualisierung und Fortschreibung der Forderpléne (in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten
und unter Einbeziehung der Schiiler im Rahmen ihrer Mdglichkeiten)

Fiir jeden Schiiler wird zur Ubersicht iiber die durchgefiihrten FérdermaBnahmen eine Férdermappe angelegt:

Dabei liefert das Deckblatt zuniichst eine Ubersicht iiber relevante Schiilerdaten. Die Grunddaten werden jihrlich durch
das jeweilige Team erhoben. Diese vorbereiteten Dateien dienen dazu, ein aktuelles Deckblatt zu erstellen, welches
innerhalb der ersten Wochen im Schuljahr den Klassen zur Verfiigung gestellt wird.

Die eigentlichen Forderpliane beinhalten Angaben zur durchfiihrenden Klasse, zum F&rderschwerpunkt und zur
Ausgangslage im Sinne von Ist-Stand; Angaben zum Forderziel, Auflistung der Fordermafnahmen und Dokumentation
der Evaluation. Die Forderpldane konnen folgende Bereiche umfassen:

Emotionalitét

Soziale Beziehungen
Wahrmehmung

Motorik

Kommunikation
Selbstandigkeit

Lern- und Arbeitsverhalten
Kognition

S AR e

Pro Schulhalbjahr wird mindestens ein Forderziel schriftlich innerhalb der Forderplédne formuliert und abschlieBend
evaluiert.

Bei der Formulierung der Forderziele sind die Itemlisten hilfreich. Fiir den Personenkreis der Schwerstbehinderten
wurden spezielle Items entwickelt. Neben den Vorschldgen, die von der Arbeitsgruppe erarbeitet wurden, werden in
einem Ordner weitere Itemlisten zur Verfiigung gestellt.

Der ebenfalls in der Férdermappe befindliche PAC-Bogen verdeutlicht Fortschritte und Forderbedarf in bestimmten
Entwicklungsbereichen. Er wird jeweils beim Wechsel in die nichste Stufe aktualisiert.

Zudem ist in der Fordermappe die Ubersicht ,,Situationsfelder archiviert. Sie beinhaltet schulintern festgelegte
verbindliche Unterrichtsinhalte. Diese Ubersicht wird am Ende eines Schuljahres aktualisiert.

Auch finden sich die Zielkataloge zu einzelnen Unterrichts- und Lernbereichen dort. Diese verdeutlichen den
Entwicklungsstand in einzelnen Unterrichtsfachern und werden ebenfalls am Ende eines Schuljahres aktualisiert. Fiir
Schiiler mit Schwerstmehrfachbehinderung nutzen wir Itemlisten zur den Lernbereichen Emotionalitit Wahrnehmung,
soziale Beziehungen, Motorik, Sprache, Arbeitsverhalten, Kognition und Selbststindigkeit, um den Leistungsstand zu
eruieren und den Lernzuwachs zu dokumentieren.

AuBerdem wird in den Fordermappen der Elternfragebogen abgeheftet. Dieser sollte zu Beginn des Schuljahres von
den Eltern/Erziehungsberechtigten ausgefiillt werden und kann als Grundlage fiir eine Auswertung bzw. Evaluation der
Forderung (z. B. beim Elternsprechtag) dienen.

77



Raphael-Schule Recklinghausen Schulprogramm 2015

In der Férdermappe werden auch die Ubergabeprotokolle gesammelt. Diese werden beim Klassenwechsel eines Schiilers
erstellt. Diese Protokolle werden von den beteiligten Lehrern der abgebenden und aufnehmenden Klasse mit Angabe des
Datums abgezeichnet.

Letztendlich werden die Planungen der Einzelférdermalinahmen fiir die schwerstbehinderten Schiiler neben dem
Klassenbuch auch in der Férdermappe archiviert.

17.3 Schulverpflegung

Die Schiiler haben die Méglichkeit an der Schulverpflegung teilzunehmen. In aller Regel machen die Eltern von diesem
Angebot des Schultrdgers auch Gebrauch. Nur in Ausnahmeféllen bringen sich die Schiiler ihr eigenes Essen von zu
Hause mit. Die Schulverpflegung beinhaltet ein warmes Mittagessen sowie ein Milchgetrank zum Friihstiick.

Zusitzlich erhalten die Schiiler der Unter- und der Mittelstufenklassen jeden Montag fiir die jeweilige Woche von einem
Bottroper Bauern, Obst und Gemiise aus dem europdischen Schulobst- und —gemiiseprogramm.

Die Mahlzeiten werden in den Klassen eingenommen. Sie sind fester Bestandteil im Unterrichtsalltag und haben fiir die
Schiiler eine herausragende Bedeutung. Im Zusammenhang mit der Einnahme der Mahlzeiten werden lebenspraktische
und soziale Lernziele verfolgt.

Das Mittagessen wird tdglich frisch zubereitet. In der Zentralkiiche der Raphael-Schule werden die Mabhlzeiten fiir
unsere Einrichtung sowie die heilpddagogische Tageseinrichtung ,,Mutter Teresa® und das Familienzentrum St.
Christophorus angerichtet. Fiir die Zubereitung der Speisen steht besonders ausgebildetes Fachpersonal zur Verfiigung:
eine Diitassistentin als Kiichenleitung sowie 2 Hauswirtschafterinnen. Taglich werden ca. 280 Essen zubereitet,
wobei auf Erndhrungswiinsche, Essensgewohnheiten und spezielle Kostformen Riicksicht genommen wird: Vollkost,
vegetarische Kost, Reduktionskost, passierte Kost bei Kau- und Schluckstérungen. Die Zubereitung unterschiedlichster
Allergiekostformen aufgrund spezieller Didtverordnungen hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Der
Speiseplan wird unter erndhrungsphysiologischen Aspekten zusammengestellt, so dass die Nahrstoffe Eiweil3, Fett,
Kohlehydrate, Vitamine und Mineralstoffe bedarfsgerecht enthalten sind.

Riickmeldungen {iber die Akzeptanz der Mahlzeiten bei den unterschiedlichen Altersgruppen werden vom Kiichenteam
ausdriicklich gewinscht. Hierzu setzten sich die Kiichenleitung und eine Elterngruppe zusammen und tauschen
Anregungen zum Speiseplan aus. Das Kiichenteam erfiillt nach allen Mdglichkeiten auch Sonderwiinsche, wie z. B.
Lunchpakete fiir Tagesausfliige oder Service bei Schulfesten und —feiern.

Der Preis fiir das einzelne Mittagessen betragt 4,- €. Es erfolgt eine monatliche Rechnungsstellung durch den Schultrdger
auf Grund der erstatteten Meldung seitens der Schule {iber die Anwesenheit.

Auch die Mitarbeiter konnen am Mittagessen teilnehmen. Der Preis betrdgt pro Mahlzeit ebenfalls pauschal 4,- €.
Familien, die Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen, erhalten aus dem Bildungs- und Teilhabepaket einen Zuschuss zum
gemeinschaftlichen Mittagessen und zahlen selbst pro Mahlzeit jeweils 1.-€.




18 Entwicklung der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit an der Raphael-Schule besteht bereits seit 2002. Durch steigende Nachfrage der Beratungsstelle
erhohte sich der wochentliche Stundenumfang kontinuierlich in den letzten Jahren. Er liegt aktuell bei durchschnittlich
12 Stunden wdchentlich. Die Sozialberatung kann an zwei festen Tagen (zur Zeit montags und freitags) von Eltern,
Lehrern und Schiilern angefragt werden. Es besteht auch die Moglichkeit, weitere Termine auBlerhalb der reguliren
Sprechzeiten zu vereinbaren.

Die Netzwerkarbeit mit anderen Beratungsstellen ist weiter ausgebaut und gefestigt worden.

Die Kooperation und rechtzeitige Weitervermittlung dient nicht zuletzt der Bewéltigung des eigenen Arbeitsumfangs,
da die wochentliche Arbeitszeit bei vielen Anfragen (zum Beispiel nach Elternsprechtagen oder bei der jihrlichen
Beantragung der Integrationshelfer) haufig knapp wird.

Wichtige Kooperationspartner sind, um nur einige zu nennen:

 Familienunterstiitzende Dienste der Lebenshilfe, AWO, Evangelischen Johanneswerkes
* Therapeuten der Heilpddagogischen Praxis in Castrop-Rauxel

 Beratungsstelle fiir Vernachléssigung, korperliche, seelischen und sexuellen Missbrauch in Datteln

* Wohnformberatung der Lebenshilfe Recklinghausen/Herten

+ Okumenisches Arbeitslosenzentrum und Schuldnerberatung der Diakonie

 Fachkrifte im Bereich ,,Gesetzliche Betreuung® des SKF

Die Sozialberatung der Raphael-Schule pflegt auBlerdem eine regelméfige Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der
Jugendémter in Recklinghausen und Herten. Sie unterstiitzt Eltern, wenn diese Hilfen bei der Erziehung ihrer Kinder/
Jugendlichen bendtigen. Gemeinsam mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten werden Losungen fiir Problemlagen
gesucht.

In den letzten 4 Jahren haben die Schiiler vermehrt selbst Kontakt zu der Sozialberatung aufgenommen. Dabei handelte
es sich zunédchst in erster Linie um dltere Schiiler mit leichter geistiger Behinderung. Seit ca. 1 Jahr ist diese Sprechstunde
jedoch auf Schiiler der Mittelstufe erweitert worden. Folgende Probleme wurden von ihnen geduBert:

* Unzufriedenheit mit der familidren Situation

* Psychische Erkrankung eines Elternteils

* Alkoholkrankheit eines Elternteils

» mangelnde Versorgung (Kleidung, Nahrung)

» mangelnde Freizeitmdglichkeiten

* kein eigenes Taschengeld

* zu viel Kontrolle durch Eltern, vor allem Schiilerinnen mit Migrationshintergrund

Angesichts dieser vielfdltigen und erschreckenden Probleme haben sich die Mitarbeiterinnen der Schulsozialarbeit
entschlossen, spezielle Angebote fiir die Heranwachsenden und dlteren Schiiler (Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe)
auf den Weg zu bringen. Dadurch sollen sie in ihrer Lebensbewiltigung und Zukunftsplanung gestérkt und gefordert
werden. Sie sollen erkennen, dass sie selbst auf ihre hdufig bescheidene Situation Einfluss nehmen kdnnen, indem sie
sich rechtzeitig Unterstlitzung holen und Hilfen anfordern. Die Sozialberatung bietet sich dabei als vertrauensvoller,
verlésslicher und vermittelnder Partner an.

In den letzten 2 Jahren entstanden folgende Angebote fiir Schiilerin Kooperation mit anderen Beratungsstellen:

Informationsveranstaltung zur gesetzlichen Betreuung

Beantragung der gesetzlichen Betreuung vor Erreichen des 18. Lebensjahres

Informationsveranstaltung zu Wohnformen der Lebenshilfe Recklinghausen/Herten

Einzelfallberatung durch die Sozialberatung der Raphael-Schule bei besonderen Problemlagen und kontinuierliche
Begleitung bis zur Losung der Probleme

Einfiihrung der ,,Schiilersprechstunde* fiir MS, OS und BPS (seit 2011)

Selbstbehauptungskurs fiir Madchen der Mittelstufe und ggf. von Quereinsteigern in der Ober- und Berufsbraxisstufe

Die Mitarbeiterinnen der Sozialberatung nahmen regelmifig an Fortbildungen zu den Themen wie ,,Kinderschutz*,
,»2Arbeit mit Kindern und Jugendlichen von psychisch kranken Eltern* ,,Migration und Behinderung®, ,,Fokus Familie*,
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,Selbstbehauptung nach Wendo* (Trainerausbildung), u. a. teil. Dadurch konnten beobachtbare Entwicklungen in der
Schulsozialarbeit in einem groBeren gesellschaftlichen Zusammenhang eingeordnet werden.

AulBlerdem machten sie regelméBige kollegiale Fallberatungen, um sich mit der eigenen Sichtweise auf das Tatigkeitsgebiet
zu befassen.

Auch die Teilnahme an Arbeitskreisen stirkte die Netzwerkarbeit und die eigene Position:

* Arbeitskreis zum Thema ,,Kinderschutz - § 8a* der Beratungsdienste des Caritasverbandes RE (2008 - 2015)
* Arbeitskreis zum Thema ,,Sexueller Missbrauch* in multiprofessioneller Kooperation mit Arzten, Wohnheimen,
Forderschulen und Jugenddmtern

AbschlieBende Uberlegungen und Ausblick:

Die Schulsozialarbeit wird in der néchsten Zeit auch weiterhin verstérkt die Wiinsche und Bediirfnisse der Schiiler in
den Blick nehmen. Es ist ihre Aufgabe, gemeinsam mit den Lehrerlnnen die Schiiler in ihrer Entwicklung zu fordern,
ihr Selbstwertgefiihl zu stdrken und sie auf ihr weiteres Leben auBerhalb von Schule und Elternhaus vorzubereiten.
Durch Informationen iiber Moglichkeiten des Wohnens und Arbeitens sollen sie fiir sich selbstbestimmt Entscheidungen
treffen konnen. Die Schiiler sollen positive Zukunftsgedanken entwickeln konnen. Héufig erfahren sie im Elternhaus
viel Frustration und mangelnde Wertschitzung. Sie sollen erkennen, dass es sich lohnt, Hilfestellungen von auflen
anzunehmen. Die wohl iiberlegte Regelung der ,,Gesetzlichen Betreuung™ ist fiir die Schiiler ein wichtiger Schritt,
bessere Lebensperspektiven zu erreichen, wenn Eltern bisher nicht in der Lage waren, die Bediirfnisse ihrer Kinder zu
sehen und angemessen zu erfiillen. Durch die Verpflichtung eines Berufsbetreuers konnen hier Verbesserungen erreicht
werden.

Angesichts des relativ hohen Anteils von Schiiler mit Migrationshintergrund, aus Familien mit geringem Einkommen
oder Arbeitslosigkeit, teils geringer Erziehungskompetenz der Eltern oder alleinerziehenden Elternteilen sowie
herausforderndem Verhalten der Schiiler wird die Schulsozialarbeit auch in Zukunft dringend bendtigt werden. Diese
ungiinstigen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen verschirfen sich zusitzlich durch das Vorliegen einer Behinderung
und flihren bei vielen Familien in die Ausweglosigkeit.

19 Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehern

Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus bzw. Wohngruppe und Schule ist keine Einbahnstrale. Sowohl Lehrerschaft
als auch Eltern sollen im Interesse eines lebendigen Schulalltags aufeinander zu- und eingehen. Das bedeutet u.a., dass
sich Eltern gemeinsam mit den Lehrern an der Vorbereitung und Durchfithrung von schulischen bzw. klasseninternen
Veranstaltungen aktiv beteiligen kdnnen und sollen. Unsere Aufgabe als Schule ist es dabei, der Elternschaft Gelegenheiten
zu bieten, die Initiative iibernehmen zu kénnen. Moglichkeiten der kooperativen Zusammenarbeit mit den Eltern sehen
wir hierbei auf zwei Ebenen:

1. Inoffizielle, informelle Kontakte, die bei uns iiberwiegend auf Klassenebene stattfinden, wie...

* Gemeinsame Veranstaltungen mit den Eltern (mit und ohne Kinder)
* Gemiitlicher Abend/Nachmittag

* Elternfriihstiick

* Gemeinsamer Arbeitseinsatz

* Bastelabend/-nachmittag

Elternstammtisch

Mitteilungs- /Kontakthefte

Gesprich zwischen Eltern und Lehrern

Elternberatung

Elterngesprich aus aktuellem Anlass (telefonisch, schriftlich tiber Kontaktheft)
Hausbesuche

Hospitationsmoglichkeiten der Eltern im Unterricht

Begleitung durch Eltern bei Tagesausfliigen

2. Offizielle, formelle Kontakte, die auf Schulebene stattfinden, wie...

* Infomappe, welche die Eltern neuer Schiiler zum Schuleintritt erhalten
* Hausbesuch der Schulanfianger vor dem Schulbeginn durch die jeweiligen Lehrer
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* Elternsprechtage, die bei uns zweimal pro Schuljahr stattfinden

Elternbriefe, in denen wir die Eltern jeweils zu Beginn der Schulhalbjahre iiber Anderungen der

Klassenzusammensetzung sowie iiber aktuelle Inhalte informieren

* Mitbestimmungsgremien, wie Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft und Schulkonferenz, deren Zusammensetzung
und Aufgaben in der ,,Ordnung iiber die Mitwirkung an der Raphael-Schule Recklinghausen (...)* festgelegt sind.

* Angebote der Schulsozialberatung

» Aktive Beteiligung an Festen und Feiern (z.B. Basar, Schulfest, ,,Schnupper-Nachmittag® fiir angehende
Schulneulinge mit ihren Eltern, Schulentlassung)

Dariiber hinaus bietet der unsere Schule unterstiitzende Forderverein Informationsabende zu bestimmten Themen, zu
denen die Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler regelmiBig eingeladen werden.

Eine gut funktionierende Kooperation mit den Eltern ist fiir uns ein unabdingbarer Bestandteil einer optimalen Férderung
unserer Schiiler. Daher ist es fiir uns wichtig, uns immer wieder Umstéinde und Momente vor Augen zu fiihren, die
eine Kooperation erschweren. So wohnen die Eltern unserer Schiiler weit verteilt in Recklinghausen, Herten und Oer-
Erkenschwick. Sie haben untereinander kaum private Kontakte, bei denen sie sich austauschen kénnen. Weiterhin
ist es immer noch schwierig, Véter anzusprechen und zur aktiven Mitarbeit zu bewegen. Auch der steigende Anteil
ausléndischer Schiiler und Schiilerinnen an unserer Schule kann zur erschwerten Kooperation mit Eltern fithren, wenn
sprachliche Barrieren und unterschiedliche Vorstellungen iiber Erziehung bestehen.

20 Mitbestimmung

In Anlehnung am die Mitwirkungsordnung fiir die bischoflichen Schulen im Bistum Miinster hat der Caritasverband fiir
die Stadt Recklinghausen e.V. als Tréger der Raphael-Schule eine eigene Ordnung iiber die Mitwirkung an der Raphael-
Schule Recklinghausen erlassen.

Die Mitwirkung aller Beteiligten an unserer Schule soll dem Ziel dienen, eine Ubereinstimmung bei anstehenden
Fragestellungen und Problemen herbeizufiihren, eine Atmosphére gegenseitigen Vertrauens zu fordern und dadurch
giinstige Bedingungen fiir die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Raphael-Schule zu schaffen.

20.1 Schiilerrat

Zum Schiilerrat der Raphael-Schule gehoren die Klassensprecher der Ober- und der Berufspraxisstufenklassen und
deren Vertreter, je ein Verbindungslehrer aus der Ober- und der Berufspraxisstufe und zwei Elternvertreter.

Die Klassensprecher und deren Vertreter wéhlen aus ihrem Kreis den Schulsprecher und einen Stellvertreter. Diese sind
damit auch Mitglieder der Schulkonferenz der Raphael-Schule.

Die Elternvertreter werden von den Mitgliedern der Schulpflegschaft gewéhlt. Sie nehmen regelmifig an den Sitzungen
des Schiilerrates teil.

Die Verbindungslehrer der Ober- und Berufspraxisstufen werden von den Klassensprechern und deren Vertretern der
Ober- und Berufspraxisstufen in einem geheimen Wahlverfahren bestimmt. [hre Amtszeit ist auf hochstens zwei Jahre
begrenzt. Alle zwei Jahre wird ein Vertrauenslehrer neu gewihlt, sodass er sich gegebenen Falls mit Hilfe des bereits
erfahrenen Vorgéngers in Ruhe einarbeiten kann.

Die Schiilerratssitzungen finden in einem zeitlichen Abstand von etwa 6 Wochen statt. Die Verbindungslehrer laden
zu den Sitzungen ein. Von jeder Sitzung wird ein Protokoll erstellt, das den Schiilerinnen und Schiilern der Ober- und
Berufspraxisstufen zugénglich gemacht wird. Im Eingangsbereich der Raphael-Schule findet sich eine Fototafel, auf der
alle Mitglieder der Schiilerrats abgebildet sind. Dieses stirkt den Bekanntheitsgrad der Mitglieder der Schiilerrates und
erhoht die Bedeutung fiir die Schiiler, Teil dieses Rates zu sein.

Die Schwerpunkte der Schiilerratsarbeit als demokratisches Mitbestimmungsinstrument lagen in den letzten Jahren in
der Mitwirkung an der Pausengestaltung (Planung einer Disko fiir die Schiiler der Ober- und Berufspraxisstufen), dem
besonderen Anliegen unserer Schiilerschaft (z.B. Qualitét des Mittagessens) und in der Organisation und Durchfiihrung
des Schiilerforums.
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Das Schiilerforum findet jahrlich statt. Der Schiilerrat 1ddt dazu alle Schiiler und Lehrer, den Hausmeister, die
Schulsekretdrinnen und Vertreter vom Schultrdger in unsere Turnhalle ein. Die Moderation wird iibernommen von
den Verbindungslehrern und dem Schulsprecher und seinem Vertreter. Vorab wird erfragt welche AGs, Klassen oder
Personen an dem Programm teilnehmen wollen. Das Schiilerforum bietet somit einen repréisentativen Einblick in das
Geschehen unserer Schule. Bestandteil des Forums ist auch die ,,Meckerecke®, in der alle Anwesenden Gelegenheit
gegeben ist, Kritik zu liben und Verbesserungsvorschldge zu machen.

An den beiden Elternsprechtagen des Schuljahres bietet der Schiilerrat den Eltern und Erziehungsberechtigten sowie den
Lehrern Kaffee und Kuchen an. Diese Tradition des Elternsprechtag-Cafés findet groen Anklang und dient auerdem
dazu, die Kasse des Schiilerrates aufzubessern.

Gegen Ende des Schuljahres findet fiir die Schiilerratsmitglieder mit dem gemeinsamen Ausflug, meist zu einem
Theaterstiick der Ruhrfestspiele, ein weiterer Hohepunkt statt. Dies ist auch ein verdienter Lohn fiir die im Laufe des
Schuljahres geleistete Arbeit.

20.2 Elternpflegschaft - Mitbestimmung der Eltern

In der ,,Ordnung iiber die Mitwirkung an der Raphael-Schule, Recklinghausen® sind die Mitbestimmungsgremien der
Elternschaft, wie Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Schulkonferenz und deren Aufgaben und Zusammensetzung
festgelegt und geregelt.

Alle Eltern einer jeden Klasse werden zu Beginn des Schuljahres zur Elternpflegschaftsversammlung eingeladen und
wiahlen den Klassenpflegschaftsvorsitzenden und den Vertreter.

Alle Klassenpflegschaftsvorsitzende und die Vertreter bilden die Schulpflegschaft, sie tritt zeitnah nach den Wahlen
zusammen. In der Schulpflegschaft werden Informationen zur Schule und zu anstehenden Projekten gegeben und bera-
ten. Die Schulpflegschaft wihlt den Schulpflegschaftsvorsitzenden und den Vertreter. Zwei Mitglieder der Schulpfleg-
schaft werden als beratende Mitglieder des Schiilerrates gewéhlt, sie nehmen als Elternvertreter an den Sitzungen des
Schiilerrates teil.

Die Schulpflegschaft wihlt die Elternvertreter fiir die Schulkonferenz. In der Schulkonferenz kommen Vertreter der
Lehrer, der Eltern und der Schiiler zusammen und beraten {iber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Die
Schulkonferenz tagt einmal im Jahr.

Uber die Arbeit in den Mitbestimmungsgremien der Schule hinaus haben die Elternvertreter unserer Schule n den letz-
ten Jahren viele Impulse gesetzt und Aktivitidten durchgefiihrt, Themen waren unter anderem die Schulkiiche und das
Mittagessen sowie die Durchfithrung einer Vortragsreihe zu verschiedenen Erziehungsthemen.

Diese Initiativen der Elternschaft werden von Seiten der Schule nachdriicklich unterstiitzt und geschétzt.

20.3 Lehrerrat

Die Lehrerkonferenz wihlt einen Lehrerrat in geheimer und unmittelbarer Wahl. Die Wahl erfolgt jeweils fiir die
Dauer eines Schuljahres. Dem Lehrerrat sollen mindestens drei und hdchstens fiinf hauptberuflich an der Schule titige
Lehrerinnen oder Lehrer angehoren.

Der Lehrerrat ist ein Bindeglied zwischen Kollegium und Schulleitung. Er vertritt in erster Linie die Interessen des
Kollegiums und nutzt die Stufen- und Lehrerkonferenzen als Moglichkeiten zu informieren und sich auszutauschen.
Dariiberhinaus besteht eine Kooperation mit der Mitarbeitervertretung (MAV). Der Lehrerrat trifft sich wochentlich an
einem bestimmten Tag und zu einer festgelegten Zeit. Der Termin wird dem Kollegium mitgeteilt und bietet somit auch
das Angebot einer offenen Sprechstunde.

Die gewihlten Lehrervertreter besprechen Themen, die aus dem Kollegium und durch die Schulleitung an sie
herangetragen werden oder die sie selbst flir wichtig erachten. Dies konnen z. B. Fragen zur Schulorganisation oder zum
Schulalltag sein. Auf den regelméBigen Treffen mit der Schulleitung vor den Lehrerkonferenzen kann der Lehrerrat auch
Tagesordnungspunkte einbringen.
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20.4 Mitarbeitervertretung (MAV)

Die MAV vertritt die Interessen aller Mitarbeiter der Schule. Sie wird alle vier Jahre von den Beschéftigten aus sémtlichen
Bereichen (Lehrer, Therapeuten, technisches Personal, Kiiche und Reinigungskriften) gewahlt. Zu ihren Aufgaben gehort
es, die Mitarbeiter in tarif- und arbeitsrechtlichen Fragen zu beraten und zu unterstiitzen sowie bei regelmaBigen Treffen
mit der Schulleitung auf die Interessen der Mitarbeiterschaft hinzuweisen. Sie hat ein Anhdrungsrecht bei Einstellungen.
Sie vertritt die Interessen der Beschéftigten gegeniiber der Geschéftsfithrung und dem Schultriger.

Sie ist vernetzt mit den anderen MAV’en der Caritas. An der Entwicklung, Durchfilhrung und Einhaltung eines
einrichtungsiibergreifenden Konzeptes zum Betrieblichen FEingliederungsmanagement ist die MAV regelméBig
aktiv beteiligt. Auch im Arbeitsschutz bringt sie sich ein. Inzwischen ist fiir alle Caritaseinrichtungen wieder eine
Schwerbehindertenvertretung installiert, in der der ein MAV-Mitglied der Raphael-Schule vertreten ist.

Die MAV trifft sich wochentlich und initiiert dariiber hinaus mdglichst einmal im Jahr eine Mitarbeiterversammlung,
auf der aktuelle Themenstellungen besprochen werden. Die Kooperation mit dem Lehrerrat und der Austausch mit der
Arbeitsgemeinschaft der Schul-MAVen auf Bistumsebene stellen weitere Pfeiler in der effektiven Interessensvertretung
fiir alle Mitarbeiter der Schule dar.

21 Schulleben und Rituale

Das Leben an unserer Schule bietet unseren Schiilern einen festen organisatorischen Rahmen. Unterricht, Pausen,
kreative Freizeitgestaltung haben einen festen Rhythmus. Doch sie prédgen unser schulisches Leben nicht allein.
Grofle Bedeutung haben auch grofie und kleine Feste und Feiern, die wir im Klassenverband, in der Stufe oder als
Schulgemeinde begehen. So feiern wir in den Klassen mit allen Schiilern die Geburtstage gemeinsam, begehen mit Eltern
und Geschwistern Advents- und Weihnachtsfeiern oder laden ein zu einem gemeinsamen Friihstiick. Karneval feiern
wir meistens im Rahmen der jeweiligen Stufen und nutzen so die verschiedenen Klassenrdaume als Disko, Bar/Cafg,
Spieleraum, Entspannungsraum usw. Seit einigen Jahren unterstiitzen uns dabei Schiilerinnen des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs, die allen Schiiler, die mochten, phantasievolle Karnevalsgesichter schminken.

Dariiber hinaus gibt es wiederkehrende Feste und Feiern, die wir als Schulgemeinde begehen. Dazu gehdren unsere
Schulgottesdienste, die wir teils in den Stufen, aber regelméfig am Anfang und am Ende eines Schuljahres innerhalb
der Schulgemeinde feiern. In ihnen werden unsere Neuzugidnge ebenso personlich und herzlich begriifit wie die
Schiiler der Berufspraxisstufe bei ihrer Entlassung in die Arbeitswelt verabschiedet. Besondere Gottesdienste sind die
,Abrahamsfeier”, die neben den christlichen Geistlichen von einem muslimischen Hodscha mitgestaltet wird, und der
sommerliche Open-Air-Gottesdienst.

Fiir die Eltern der neuen Unterstufenschiiler und anderer, die neu unsere Schule besuchen werden, findet am Ende eines
jeden Schuljahres ein ,,Schnuppernachmittag* statt, an dem sie das Schulgebdude kennen lernen und sich auch schon
mit den Lehrpersonen vertraut machen kdnnen.

Fir die Entlassschiiler der Berufspraxisstufen findet neben der offiziellen Verabschiedung auch eine abendliche
Abschlussparty statt, bei der alle Schiiler der Ober- und Berufspraxisstufe, ehemalige Schiiler und die Mitarbeiterschaft
herzlich willkommen sind.

Einmal im Jahr, an einem Montag im Januar oder Februar, findet ein Schiilerforum statt. Alle Schiiler treffen sich in
der Turnhalle Auf einer Bithne wird ein durch den Schiilerrat organisiertes Rahmenprogramm dargeboten, welches von
den einzelnen Stufen gestaltet ist. Aktuelle Projekte kdnnen von ihrer bisherigen Arbeit berichten und eine ,,Kostprobe*
geben. Jede Gruppe, Klasse, AG, Aktion etc. kann dieses Forum zur Information und Selbstdarstellung nutzen.

Im Rhythmus von drei Jahren, in der Regel im September, beteiligen wir uns am Stadtteilfest ,,Nord feiert”. Vielerlei
Stidnde, betreut von einzelnen Klassen und Stufen, bieten Unterhaltung, Aktionen, Lehrreiches und Nahrhaftes an.
Beim Biihnenprogramm kann die aktuelle Arbeit von einzelnen Gruppen unserer Schule vorgestellt und dargeboten
werden, z. B. die der Tanz-AG Mittelstufe bzw. Ober-/Berufspraxisstufe, des an die Raphael-Schule angegliederten
Tanz-Workshops ,,Spiegelspa3*, der Schulband oder der Aikido-AG. Durch diese Kooperation mit der Nachbarschaft
und den im Nordviertel beheimateten Einrichtungen bei einem gemeinsamen Fest konnen viele Menschen auf die Arbeit
unserer Schule aufmerksam werden.

Kurz vor Beginn der Adventszeit findet der Herbst- bzw. Adventsbasar statt. Viele Klassenteams, Eltern und Schiiler
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beteiligen sich zusammen mit einigen auBerschulischen Anbietern, so dass in der Turnhalle, im Saal, in einigen
Klassenrdumen und auf den Fluren ein buntes Markttreiben zum Betrachten und Kaufen mit vielen kulinarischen
Kostlichkeiten einléddt.

Ein noch recht junges Ereignis ist das von Schule und Forderverein gemeinsam ausgerichtete Neujahrskonzert an
einem Sonntag im Januar. Ein Abend fiir Saxofon und Klavier fand ebenso bereits statt wie ein Konzert eines Oer-
Erkenschwicker Médchenchores.

Ein weiteres, die gesamte Schule umspannendes GroBereignis ist die alle drei Jahre stattfindende Projektwoche. Die
Klassenverbiande und Unterrichtsstrukturen werden in dieser Zeit aufgeldst und die Schiiler widmen sich intensiv einem
Thema, so z.B. bisher der kiinstlerischen Arbeit (Kunst, Musik), dem Sport oder einem sachkundlichen Thema (,,Unsere
Erde®).

Auch bei den alle zwei Jahre stattfindenden Waldspielen werden die Klassenstrukturen aufgeldst. Interessierte Schiiler
erhalten dann die Moglichkeit, in einem Waldgebiet beim Forsthaus in der Haard unterschiedlichste Stationen zu
durchlaufen und Naturerfahrungen zu machen.

Tage der religiosen Orientierung im Kloster Gerleve bei Coesfeld geben der Schiilerschaft der Berufspraxisstufe alle
drei Jahre Gelegenheit, im Alltag innezuhalten, Gemeinschaft neu zu erfahren und religiése Erfahrungen zu machen.

RegelmiBig beteiligen sich die Ober- und Berufspraxisstufen der Raphael-Schule inzwischen an der ,,Aktion Tagwerk*.
Die Idee ist hier, dass die Schiiler fiir ein paar Stunden bei einem Arbeitgeber arbeiten, mit dem sie im Vorfeld einen
Arbeitsvertrag und die Entlohnung ausgehandelt haben. Das so verdiente Geld fliet in die ,,Aktion Tagwerk e.V.“. Von
dort aus wird es weitergeleitet an ein konkretes Projekt, das von der Aktion unterstiitzt wird. Die Schiiler werden dabei
in den Klassen auf die Aktion vorbereitet, z.B. indem sie erfahren, wie der Alltag von Kindern in Deutschland und in
Afrika aussieht und indem sie ihre Aufgaben an den verschiedenen Arbeitsstellen in Rollenspielen einstudieren.

Im Rahmen des NRW-Landesprogrammes Kultur und Schule beteiligt sich die Raphael-Schule ebenfalls regelmaBig
mit Projekten. So hat es bisher beispielsweise ein Kunstprojekt fiir die Unterstufe und ein kunsttherapeutisches Projekt
fiir die Mittelstufe (jeweils angeboten von dem Kiinstler Wolfgang Biise), ein Samba-Trommelprojekt fiir Mittel- und
Oberstufenschiiler und ein Bildhauerprojekt fiir die Berufspraxisstufe gegeben. In diesen Projekten arbeiten Kiinstler,
Schiiler und Lehrer mehrere Monate lang zusammen.

Im musikalischen Bereich bereichert seit einigen Jahren die Kooperation unserer Schulband mit der Big Band des
Landespolizeiorchesters NRW unser Schulleben. In unregelméfigen Abstéinden finden nach gemeinsamen intensiven
Proben Konzerte statt, die mittlerweile ein groes Publikum anziehen.

Neben diesen iiberwiegend frohlichen Aktionen, die die Schule gemeinsam begeht, gibt es allerdings auch traurige
Momente in unserem Schulleben. Die Fachkonferenz Religion hat deshalb einen Leitfaden fiir den Umgang mit Tod und
Trauer an der Raphael-Schule entwickelt und Materialien zusammengestellt. Es stehen hilfreiche Rituale, Praxishilfen
und Medien zur Verfiigung, die den Umgang mit den Themen Abschied nehmen, Verlust, Tod und Trauer erleichtern
sollen. Auf dem Schulhof wurde in diesem Zusammenhang ein ,,Ort der Erinnerung® eingerichtet.

Weiterhin gibt es an unserer Schule Angebote, die sich direkt an die Mitarbeiter richten. Jahrlich im Wechsel finden
entweder ein Betriebsfest mit allen Mitarbeitern des Caritasverbandes oder aber ein Betriebsausflug des Kollegiums
der Raphael-Schule statt. Das jahrliche weihnachtliche Beisammensein an der Schule gibt Anlass zum besseren
Kennenlernen, zum Gedankenaustausch und Miteinander-Feiern. Wenn alle Zeugnisse geschrieben, kopiert,
abgestempelt und unterschrieben sind, feiern wir das Ende des Schuljahres mit einem gro3en Sommerfest am Abend
vor der Zeugnisausgabe, in den letzten Jahren auf ,,Theos Farm* in Oer-Erkenschwick. Auch hier spiegelt sich wider,
was unsere Arbeit insgesamt kennzeichnet: Alle Beteiligten tragen gemeinsam zum Gelingen bei!
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22  Offnung von Schule und Offentlichkeitsarbeit

Dem vordringlichen Ziel der Raphael-Schule entsprechend sollen die Schiiler zur Selbstverwirklichung in sozialer
Integration gefiihrt werden. Daraus resultiert unser Bestreben, uns als Schule nicht als pddagogische Insel zu verstehen.
Stattdessen sehen wir uns als einen Lernort, an dem Kontakte zu anderen Institutionen, Organisationen, 6ffentlichen
Einrichtungen und zum Wohnumfeld unserer Schiilerschaft gekniipft werden kdnnen. Wir streben auf breiter Ebene
eine beiderseitige Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Einrichtungen an. Besonders beim Auftreten
padagogischer und psychologischer Probleme ist es fiir uns als Lehrer ein Ziel, den Kontakt nach auflen zu vertiefen
und zu optimieren.

Offnung von Schule - der Standort Raphael-Schule

Die Raphael-Schule hat zur Verwirklichung dieser Intentionen einen vorteilhaften Standort. Zu Fuf3 lassen sich Geschifte
und Einrichtungen, die auch in den Unterricht mit einbezogen werden, gut erreichen. Bei vielen Geschéftsleuten im
Umkreis unserer Schule sind unsere Schiiler bekannt und in aller Regel ldsst man sich bereitwillig und freundlich auf
ihre speziellen Belange ein. Im direkten Nahbereich der Schule befinden sich vielfiltige Einkaufsmdglichkeiten (Backer,
Metzger, Lebensmittelmirkte, Apotheke, Drogerie, Schreibwarengeschift, Tankstelle etc.); auch Arzte verschiedener
Fachrichtungen sind in den Stralen der nahen Umgebung zu Enden.

Die Innenstadt von Recklinghausen sowie der Bus- und Hauptbahnhof ist ebenfalls gut zu FuB zu erreichen. Offentliche
Einrichtungen, die im weiteren Lebensverlauf unserer Schiiler von Bedeutung sein werden (wie z.B. Rathaus,
Jugendamt, Sozialamt etc.) sind im fuBlaufigen Umfeld in ca. flinfzehn Minuten erreichbar. Aber auch Einrichtungen,
die im Bereich der Freizeitgestaltung von Interesse sein konnen (z.B. Schwimmbad, Minigolf, Kino, Jugendtreff etc.),
konnen problemlos mit Bussen in kurzer Zeit angefahren werden. Das nahe Waldgebiet (die ,,Haard) mit angrenzenden
Bauernhéfen (,,Borste”) bietet Abwechslung fiir Ausfliige in die ndhere Umgebung.

Offnung von Schule will sich aber nicht nur als Besuchsmdglichkeit von Einrichtungen wie oben beschrieben verstehen,
sondern zielt in verstidrktem MaBe auch auf die Pflege von Kontakten zu anderen Schulen und Personen. Integrative
Bestrebungen sind unserer Meinung nach wiinschenswert. Die Zusammenarbeit mit dem Aikido-Verein Herten im
Sportbereich ist hier richtungweisend wie auch die umfangreichen, zeitlich jeweils begrenzte Aktivitdten im musisch-
kiinstlerischen Bereich (Zirkus-, Theater- und Tanzprojekte).

Bisher bestehen folgende Verbindungen und Kontakte:

» Kooperation der Arbeitsgemeinschaften der Mittelstufen mit der Jahrgangsstufe 7 des Hittorf Gymnasiums

* Naturkunde-Freizeit mit dem Hittorf Gymnasium Recklinghausen

* Theatertage, z. T. in Kooperation mit verschiedenen anderen Schulen

* Projektbezogene Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendparlament

* Zusammenarbeit mit der katholischen und evangelischen Kirchengemeinde in Zusammenhang mit der Vorbereitung
von Kommunion und Konfirmation

» Kooperation mit der KFH Miinster

Offnung von Schule bedeutet aber auch Schaffung und Einrichtung von FSJ-Stellen und Veranstaltung (z.B. Basare)
und unsere Beteiligung am regelmiBig stattfindenden Stadtteilfest. Ein feststellbares Resultat der Offnung unserer
Schule zeigt sich z.B. in der Riickkehr der ehemaligen Schiiler des Hittorf-Gymnasiums oder der Konfirmanden aus den
Kirchengemeinden, die ein FSJ an unserer Schule ausfithren mochten oder sich als Jahrespraktikanten bei uns bewerben.
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, Institutionen und Einrichtungen.

Angestrebt wird dariiber hinaus eine Intensivierung der Beziehungen im Rahmen unserer padagogischen Arbeit mit ganz
bestimmten anderen Berufsgruppen, Einrichtungen und Institutionen. Diese Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen,
Institutionen und Organisationen findet vielféltiger Weise statt. Durch die Einrichtung einer Stelle ,,Schulsozialarbeit*
hat sich die Zusammenarbeit mit Jugend- und Sozialdmtern intensiviert und so ist es besser moglich, u.a. auch bei der
Zuteilung von Geldern bzw. der Bewilligung von Hilfsmitteln fiir unsere Schiiler die Eltern zu unterstiitzen, die mit
diesem Vorhaben sehr oft {iberlastet sind.

Die Zusammenarbeit mit padagogischen, klinisch-psychologischen und sozialen Einrichtungen wie dem
Heilpaddagogischem Kindergarten ,,Mutter Theresa®, der Frithforderstelle, dem ,,Haus Regenbogen®, der Lebenshilfe mit
ihren verschiedensten Einrichtungen und Diensten, der Kinderklinik Datteln, der Haardklinik Marl, der Psychologischen
Beratungsstelle Recklinghausen, der Werkstatt fiir Behinderte und dem ortlichen Integrationsfachdienst ermdglicht uns
das Austauschen von Erfahrungen. Wir kénnen unsere Arbeit so mit diesen Einrichtungen koordinieren, um spezifische
Fordermafinahmen abzusprechen und optimieren. Zudem konnen uns diese Einrichtungen Hilfestellungen und
Anregungen im Umgang mit Probleme mit unseren Schiilern bieten. Pddagogische und organisatorische Absprachen
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erfolgen sowohl auf der Leitungsebene als auch mit einzelnen Fachkréften, wie z.B. den Erzieherinnen und Erziehern
im Haus Regenbogen.

Die Zusammenarbeit mit Institutionen wie der Lebenshilfe und der AWO, die einige der obengenannten Einrichtung
unterhalten, bietet uns als Lehrer zudem die Moglichkeit, die Eltern auf Angebote, wie z. B. die ,,Freizeitreckis der
Lebenshilfe oder den ,,offenen Jugendtreff der AWO* in Herten aufmerksam zu machen. So werden beispielsweise
im Einvernehmen mit den Eltern nach Schulschluss an bestimmten Tagen Kinder und Jugendliche, die zu bestimmten
Kursen angemeldet sind, direkt an die Betreuer der Freizeitreckis ,,libergeben®. Diese sorgen dann ihrerseits fiir einen
Riicktransport ins Elternhaus nach Abschluss der Freizeitmafnahme.

Sehr positiv gestaltet sich unserer Meinung nach die Zusammenarbeit mit der katholischen und der evangelischen
Kirchengemeinde. Neben dem Feiern von Gottesdiensten war ein wichtiger Schritt hierbei die Einrichtung von
integrativen Kommunion- und Konfirmationsgruppen, bei denen unsere Schiiler ganz oder teilweise gemeinsam mit
anderen vorbreitet werden.

Bei all den genannten Kontakten ist es uns als Raphael-Schule wichtig, dass eine Wechselseitigkeit in den Beziehungen
besteht. Dies will bedeuten, dass nicht nur die Raphael-Schule besucht werden kann, sondern dass auch unseren Schiilern
und Lehrern Einblick in den Alltag anderer Einrichtungen und Berufsgruppen gewéhrt wird, wobei unterrichtliche
Besuche von beiden Seiten gut vorbereitet sein sollten.

Offentlichkeitsarbeit iiber unterschiedliche Kanile (oder Medien)
Die Raphael-Schule nutzt offentliche Informations- und Kommunikationsmedien (Tageszeitung, Internet, sog.
,Facebook-Page®), um sich und ihre Arbeit der Offentlichkeit vorzustellen.

Die Raphael-Schule besitzt eine eigene Homepage (www. raphael-schule.de). Uber diesen Weg ist es moglich, unsere
Schule der Offentlichkeit (interessierte Biirger, Eltern potentielle Praktikanten etc.) in Schrift und vor allem durch
Bilder und einen Videofilm zu prisentieren. Klassen und einzelne Kollegen haben die Mdglichkeit, iiber bestimmte
Aktionen, Unterrichtthemen etc. (digitale) Fotos einzustellen und diese mit erkldrenden Worten zu kommentieren. Die
Schule hat eine eigene Seite bei ,,Facebook® erstellt, {iber die Facebook-User durch einen Beitrag mit Foto auf die
Homepage geleitet werden konnen. So haben wir erreicht, dass wesentlich mehr Menschen die Homepage besuchen.
Der Zuspruch und die Reaktionen seitens der Offentlichkeit zeigen uns, dass dieser Weg, Publicity zu erreichen, bisher
schon erfolgreich ist und in Zukunft sicher noch bedeutsamer wird.

23  Einbindung des Fordervereins

Seit iiber 30 Jahren besteht der Forderverein der Raphael-Schule, der auf Initiative der Schulpflegschaft und der
Schulleitung im Mirz 1985 gegriindet wurde. Im Griindungsvorstand waren folgende Personen vertreten: Dietrich Buhrow
als Vorsitzender (Mitglied der Lions-Organisation Recklinghausen, die den Férderverein in den ersten Jahren hilfreich
begleitet hat), Herbert Drumann als stellvertretender Vorsitzender (Vater eines damaligen Schiilers und langjahriger
Schulpflegschaftsvorsitzender), Elisabeth Scheben (Mutter eines damaligen Schiilers und aktiv in der Schulmitwirkung)
sowie Dora Maiwurm + (damals Fachlehrerin an der Raphael-Schule). Von den Griindungsmitgliedern halten bis heute
22 dem Forderverein die Treue.

Heute arbeiten folgende Personen im Vorstand mit: Michael Kellner als Vorsitzender (Vater eines Schiilers), Daniela
Miiller (Mutter eines Schiilers und Schulpflegschaftsvorsitzende), Franz-Josef Leggemann als Schriftfiihrer (Fachlehrer
an der Raphael-Schule), Josef Schlierkamp als Kassierer (echemaliger Leiter der Raphael-Schule), Daniel Hollenhorst
als Beisitzer (Forderschullehrer an der Raphael-Schule) und Christiane Hockamp (Mutter eines ehemaligen Schiilers).

Der Forderverein hat es sich zum Ziel gesetzt,
* das Zusammenleben zwischen Menschen mit und ohne Behinderung zu fordern;
* die Schiiler der Raphael-Schule zu unterstiitzen und zu fordern;
» das Zusammengehorigkeitsgefithl zwischen Schule, Elternhaus, Schiilern sowie Freunden und Partnern der
Raphael-Schule zu fordern und zu erhalten.

Der Forderverein hat zurzeit etwa 150 Mitglieder, davon ca. 40 Eltern und 30 Mitarbeiter der Schule. Der

Mitgliedsmindestbeitrag betrdgt 12,00 € im Jahr. Neben Mitgliedsbeitrdgen erhilt der Forderverein Spenden sowie
Zuwendungen aus verhingten GeldbufBen.
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Die Mittel des Fordervereins werden dazu verwendet,
* zusitzliche notwendige Lehrmittel, Spielgerdte, Hilfsmittel, Fahrzeuge und Einrichtungsgegenstinde fiir die
Raphael-Schule anzuschaffen oder zu bezuschussen;
 Veranstaltungen der Schule, z. B. Feste, Feiern und sportliche Ereignisse, aber auch unterrichtliche oder
therapeutische Vorhaben, wie z. B. das heilpddagogische Reiten, die Aikido-AG oder die Schulsozialarbeit zu
unterstiitzen;
* FreizeitmaBnahmen und Schullandheimaufenthalte mit zu finanzieren.

Seitens der Schule wird die Zusammenarbeit mit dem Forderverein als hilfreich und &uBerst unkompliziert erlebt. In aller
Regel wird Antragen, die von den Lehrkréften oder durch die Schulleitung gestellt werden, in vollem Umfang entsprochen.
Als Kriterium fiir die Vergabe von Mitteln gilt, dass nicht einzelne Schiiler bzw. Klassen durch Zuwendungen des
Vereins bevorzugt werden. Die vergebenen Mittel sollen mdglichst vielen Kindern und Jugendlichen zugute kommen.

Neben dem finanziellen Engagement hat es sich der Forderverein zur Aufgabe gemacht, Informationsveranstaltungen
zu speziellen Themen durchzufithren bzw. zu bezuschussen, wodurch Angehdrige von Menschen mit Behinderungen
eine gezielte Hilfe erfahren konnen. AuBBerdem will der Verein zur Eingliederung der Schiiler mit einer geistigen oder
mehrfachen Behinderung in die Gesellschaft beitragen.

Die Mitarbeit von Kollegen der Raphael-Schule im Vorstand des Fordervereins ist erwiinscht und wird auch praktiziert.
Der Schulleiter nimmt laut Satzung beratend an den Vorstandssitzungen teil.

Der Vorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Jahrlich wird eine Mitgliederversammlung veranstaltet, die
teilweise im Zusammenhang mit einer Informationsveranstaltung durchgefiihrt wird.

Zu Beginn eines Jahres 14dt der Forderverein gemeinsam mit der Schulleitung zu einem Neujahrsreffen in geselliger
Atmosphire ein. Nach einem Konzert zum Auftakt ist Zeit fiir Gespriche bei Sekt, Saft und Schnittchen. Auch die
Nachbarschaft der Schule sowie Kooperationspartner der Schule sind zu diesem Treffen willkommen.
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24  Ausblick

24.1 Ausblick der Fachkonferenz Berufspraxisstufe

+ Die Fachkonferenz arbeitet weiterhin permanent am Curriculum und dem Konzept der Berufspraxisstufe. Fiir den
Projekttag Wohnen /Freizeit sind genauere Zielsetzungen und Inhalte im Schuljahr2014/15 fiir die einzelnen Gruppen
erarbeitet und festgelegt (z.B. Haushaltfiihrerschein, s. Anlage). Mafinahmen zur Evaluation wurden festgelegt,
sollen durch die Fachkonferenz vorgeschlagen werden, um sie dann in der Stufenkonferenz zu verabschieden.
An dem Projekttag Wohnen/Freizeit soll das Curriculum auf Stimmigkeit iiberpriift und gegebenenfalls
modifiziert werden. (aktuell s. Anlagen neuer Protokollbogen Schuljahr 14/15 zum Entwicklungsgespréch mit
den Schiilerinnen und Schiilern zum Schulhalbjahreswechsel und Beurteilungsbogen Projekttag Arbeit /Beruf s.
Anlagen). Analog sollen Ziele und Inhalte fiir den Projekttag Arbeit tiberpriift werden, ebenso die Anzahl und die
inhaltliche Thematik der einzelnen Projektgruppen hinsichtlich einer spéteren Relevanz fiir das Arbeitsleben.

* Die Fachkonferenz bereitet den mindestens alle 2 Jahre stattfindenden Wochenendworkshop der Kolleginnen und
Kollegen der Berufspraxisstufe vor, fithrt ihn durch und sorgt fiir die Sicherung der Ergebnisse. Der nichste
Workshop ist fiir das Friihjahr 2016 geplant.

* Die Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst soll weiter intensiviert werden. Verabredet ist bereits die
Einschaltung des Fachdienstes durch das STAR-Projekt im ersten Schulbesuchsjahr in der Berufspraxisstufe mit
unseren Schiilerinnen und Schiilern. Informationswege sollen weiter vereinfacht werden. So ist die regelméBige
Sprechstunde des IFD wieder regelméBiger abzuhalten und einzufordern, um sie besser fiir unsere Schiiler,
Eltern und Lehrkrifte zu nutzen. Unser Praktikumskonzept fiir die Praktika auflerhalb der WfbM sollten mit den
Ressourcen und den Moglichkeiten des Integrationsfachdienstes verdichtet werden, um weiteren Schulabgéingern
den Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

24.2 Ausblick der Fachkonferenz Deutsch/Lesen und Schreiben

Ein groBer Schwerpunkt im Bereich Deutsch/Lesen und Schreiben liegt an der Raphael-Schule zurzeit auf dem Lese-/
Schreiblernprozess. Deshalb hat sich die Fachkonferenz Deutsch als nichstes Ziel gesetzt, Anregungen zu einem ande-
ren Lernbereich des Deutschunterrichts - nimlich zu ,,Sprache als miindliches Kommunikationsmittel* - zu sammeln,
eventuell konkrete Projekte dazu zu planen und dem Kollegium zur Verfiigung zu stellen.

Auch wollen die Mitglieder der Fachkonferenz den Bereich Umgang mit Texten und Medien stérker in den Blick neh-
men, z.B. im Sinne des handlungs- und produktionsorientierten Literaturunterrichts. Hier wire eine weitere Idee z.B.
auch die Organisation eines Projekttages verbunden mit einer Lesung, um bei den Schiilerinnen und Schiilern die Lese-
motivation und die Bereitschaft, sich mit Biichern und Texten zu beschéftigen, zu steigern.

24.3 Ausblick der Fachkonferenz Religion

Nachdem sich die Fachkonferenz Religion in den letzten Schuljahren ausfiihrlich mit der Erarbeitung des Themas ,, Trau-
er, Tod und Sterben* fiir das Kollegium und die Mitarbeiterschaft der Raphael-Schule auseinandergesetzt hat, war ein
neuer Schwerpunkt im vergangenen Schuljahr die Sichtung und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien fiir das Kol-
legium zur Erleichterung von Unterrichtsplanungen im Fach Religion und zur Gestaltung der regelméfig stattfindenden
Schulgottesdienste. Die Materialsammlungen sollen kontinuierlich erweitert werden, um der Aufgabe, Ansprechpartner
fiir die Belange der Kollegen zu sein, weiterhin gerecht zu werden.

Ebenso liegt weiterhin die Organisation und Durchfithrung der integrativen Sakramentenkatechese in Zusammenarbeit
mit den Ortsgemeinden im Aufgabenbereich der Kollegen der Fachkonferenz.
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24.4 Ausblick der ,Theater und Tanz“

Die 2013 ins Leben gerufene Fachkonferenz hat sich darum gekiimmert, die Biihne in der Theaterhalle so einzurich-
ten, dass dort optimal Schwarzlichttheater gespielt werden kann, aber andere Spielarten von Theater (Schattenthea-
ter, szenisches Theater) weiterhin moglich bleiben. Aulerdem wurde die Requisitenkammer entriimpelt, geordnet und
inventarisiert. Kurzfristig sollen im Rahmen von ,,Mini-Fortbildungen® interessierte Mitglieder des Kollegiums die
Moglichkeiten der Theaterhalle kennen lernen und eine Einfiihrung in das Schwarzlichttheater erhalten. Mittel- und
langfristig sollen Kooperationen mit anderen Schulen - auch im Bereich ,,Tanz* - angestrebt bzw. vertieft sowie Kiinst-
ler/Regisseure fiir Workshops gewonnen werden.

Um Anregungen fiir die Theater- und Tanzarbeit im Unterricht zu geben, sollen entsprechende Ideenkisten zusammen-
gestellt werden, die Stiicke mit Vorschldgen zur Umsetzung, Choreographien, Materialien usw. enthalten. Ferner ist die
Anschaffung neuer Fachliteratur fiir die Lehrer/innenbibliothek geplant.

24.5 Ausblick der Fachkonferenz Unterstiitzte Kommunikation

Die Fachkonferenz Unterstiitzte Kommunikation hat sich fiir die Weiterarbeit zwei Schwerpunkte gesetzt. Zum einen
wird sich die Fachkonferenz damit auseinandersetzen, wie Unterstiitzte Kommunikation noch stirker im Unterricht
unserer Schule verankert werden kann. Zum anderen wird es um das weitgeficherte Arbeitsfeld der Unterstiitzten
Kommunikation (elektronische Hilfsmittel, Kommunikationstafeln, etc.) gehen. Im Besonderen geht es hierbei um die
Herausforderung, den stetig wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und fiir unsere Schiiler eine individuelle und
angemessene Forderung zu ermdglichen.

24.6 Ausblick der Fachkonferenz Autismus

Die Fachkonferenz Autismusfoérderung hat einen Eingangsbogen fiir Schiiler mit Autismusspektrumsstdrungen erar-
beitet und arbeitet derzeit an einem allgemeinen Konzept zur Férderung von Schiilerinnen und Schiiler mit Autismuss-
pektrumsstorungen an unserer Schule. Die Fachkonferenz ist bestrebt, mit den Recklinghduser Werkstétten kooperativ
zusammenzuarbeiten, um den Ubergang ins Arbeitsleben zu verbessern.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 arbeitet die Fachkonferenz Autismusférderung gemeinsam mit Kolleginnen der Schule
Oberwiese an einer Unterrichtsreihe zur Férderung der Sozialkompetenz. Diese Unterrichtsreihe wird fiir Schiiler mit
Autismus-Spektrum-Stérungen konzipiert und soll soziale Fahigkeiten und gemeinsame Interaktionen fordern.

24.7 Ausblick der Fachkonferenz Kunst

Die Teilnehmer der Fachkonferenz Kunst erstellen fiir den praktischen Unterricht kleine Fotobiicher, in denen die ein-
zelnen Techniken und Handlungsschritte dokumentarisch festgehalten werden. Diese Biicher sind so konzipiert, dass
die Hinweise, die man gerade benoétigt, sehr einfach und schnell zu finden sind. Das Ausprobieren und die Freude am
Experimentieren sollen motivieren und fiir den Unterricht anregend sein.

24.8 Ausblick der Fachkonferenz Mathematik

Die Fachkonferenz Mathematik erstellt zur Zeit Materialien zur Diagnostik im Bereich mathematischer Basiskompe-
tenzen. Diese sollen nach Fertigstellung dem Kollegium présentiert und zur Verfiigung gestellt werden.

Im Anschluss daran wird die Fachkonferenz sich mit der Erstellung von Materialien als Ergdnzung zum Rechenlehrgang

Klick beschiftigen. Hierzu sollen Ubungsmaterialien zur Veranschaulichung und Vertiefung gesichtet, entwickelt und
fertig gestellt werden.
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24.9 Ausblick der Fachkonferenz Musik

Die Fachkonferenz Musik hat in den vergangenen Jahren eine Materialsammlung fiir den Musikunterricht in der Ober-
und Berufspraxisstufe erstellt, mit der auch fachfremd unterrichtende Kollegen altersentsprechende Unterrichtsreihen
in ihren Klassen durchfiihren kénnen. Je nach Bedarf beschiftigt sich die Fachkonferenz mit der Reparatur, Pflege und
Neuanschaffung von Instrumenten. Zurzeit arbeiten die fiinf Mitglieder der Fachkonferenz Musik an einem eigenen
szenisch-musikalischen Projekt, das 2016 in einer Auffithrung von Lehrern fiir Schiiler realisiert werden soll.

24.10 Ausblick der Fachkonferenz Sachunterricht

Die Materialsammlung soll in den nichsten Jahren von der Fachkonferenz Sachunterricht weiter ausgebaut sowie bereits
bestehende Boxen und Materialien gepflegt und weiter liberarbeitet werden.

24.11 Ausblick der Fachkonferenz Sexualerziehung und Pravention

Die Fachkonferenz Sexualerziehung hat sich verabredungsgemaf mit der Konkretisierung der inhaltlichen Schwerpunkte
der Sexualerziechung und der methodischen Umsetzung beschéftigt. Dazu wurden

» vorhandene Materialien gesichtet, Materialien angeschafft, Materialien erstellt, Materialien optimiert und
Materialien ergénzt sowie erweitert

* Ideen fiir den Einsatz der Materialien zusammengestellt und diese stetig weiterentwickelt

e Themenkisten zu den inhaltlichen Schwerpunkten ,,Gefiihle, Freundschaft, Liebe, sexuelles Erleben®, ,,/
Korperpflege/Hygiene, ,,der Korper verdndert sich“, ,,Missbrauchspriavention zusammengestellt und dem
Kollegium zugénglich gemacht.

Dem eigenen Anspruch nach fortwdhrender Professionalisierung wurde durch die Teilnahme an Fortbildungen
insbesondere zu den Themen ,,Missbrauchspravention®, ,,opfergerechte Téterarbeit™ und ,, Wen Do* nachgekommen

Weiterhin nimmt einen breiten Raum das Thema Missbrauchspriavention ein. Zu diesem Thema wurde

* eine Mitmachausstellung an der Schule Oberwiese besucht (Forderschule geistige Entwicklung/Waltrop) besucht
* ein Projekt ,,starke Médchen — starke Jungen* in der Mittelstufe durchgefiihrt

» im Rahmen der Lehrerkonferenz {iber neue Erkenntnisse und Priventionsstrategien informiert.
 Kollegiumsinterne Praventionsschulung der Caritas Recklinghausen verbindlich besucht.

Mitglieder der Fachkonferenz arbeiten weiterhin im Arbeitskreis Pravention auf Kreisebene mit. Dieser beschiftigt sich
im Augenblick mit der Erarbeitung eines Konzeptes fiir die dlteren Schiiler und Schiilerinnen. Inhaltliche Schwerpunkte
sollen Empathieférderung und der Umgang mit Emotionen und Affekten sein.

Des Weiteren nimmt eine Kollegin am Arbeitskreis 8a des Caritasverbandes Recklinghausen teil, der sich vorrangig
um rechtliche Informationen zum Thema ,,Kindeswohlgefardrung® weiterbildet und fachdiénstiibergreifend austauscht.

24.12 Ausblick der Fachkonferenz Sport

1. Umsetzung des Schulprogramms
Die im Schulprogramm aufgefiihrten Aspekte des Sportunterrichts kdnnen als weiterhin in der Schule so vorhanden
angesehen werden.

2. Arbeitsschwerpunkte der Fachkonferenz

Die FK wird in Zukunft Wiinsche und Anregungen des Kollegiums erfragen. Diese sollen aufgenommen und ausgear-
beitet werden. Hierbei kann es um eine Verbesserung der Ausstattung aber auch um die Erarbeitung von Konzepten zur
Umsetzung neuer Sportangebote gehen. In welcher Form solche Konzepte dem Kollegium prasentiert werden konnen,
wird in naher Zukunft von den Mitgliedern der FK erarbeitet.
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24.13 Ausblick der Primarstufe

In Zukunft werden wir die Schwerpunkte Kooperation und Kommunikation verstirkt in den Blick nehmen. So schaffen
wir die Basis fiir soziales Lernen, um ein positives Schulklima und ein konfliktfreies Miteinander von Schiilern mit
unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen zu gewahrleisten.

Dariiber hinaus miissen wir die Unterrichtsinhalte und Forderbemiihungen in den Unterstufen noch stirker auf den
Spagat zwischen der wachsenden Zahl der von anderen Grund- und Forderschulen kommenden Schiiler und den
Schiilern mit einem intensiv-pddagogischen Forderbedarf ausrichten. Eine Kooperation mit den Grundschulen
in Recklinghausen und mit weiteren nahegelegenen Grundschulen (z. B. gemeinsame Aktivitdten mit Hertener
Grundschulen im Naturerlebnisgarten Herten) sollte ausgebaut werden. Dadurch erméglichen wir von Anfang an,
mit schulformiibergreifenden regelméfigen und zeitlich begrenzten Begegnungs- und Lernmoglichkeiten unter
Schwerpunktsetzungen, eine realistische Chance zur weiteren Offnung unserer Schule nach aufen.

—-

)

24.14 Ausblick der Sekundarstufe I-S (Mittelstufe)

Die Mittelstufe strebt an, die Unterstiitzte Kommunikation als durchgéngiges Unterrichtsprinzip in allen Fachorientierten
Lehrgéingen und Lernvorhaben einflieen zu lassen.

Ausgehend von dem Konzept des Klassenrates wollen wir die Eigenverantwortung und das demokratische Verstindnis
der Schiiler durch die Wahl von Klassensprechern in allen Klassen stirken.

Das neu erstellte Konzept der Mittelstufe, in dem wir uns auf gemeinschaftliche Strukturen und Schwerpunkten geeinigt
haben, soll uns als Leitfaden fiir die weitere Arbeit und den Unterrichtsalltag dienen und kontinuierlich iiberarbeitet

werden.

Im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit beschéftigen wir uns mit der unterrichtlichen Anbahnung von kooperativem
Verhalten.

24.15 Ausblick der Sekundarstufe I-SE (Oberstufe)

Die Fortentwicklung und Etablierung des Stufenkonzeptes wird einen Schwerpunkt der Arbeit in der Oberstufe darstellen.
Weiterhin streben wir eine starkere Verzahnung der pddagogischen Arbeit mit der Berufspraxisstufe (BPS) an. Im Rahmen
von Einzelgespriachen zwischen Schiilern und Lehrern, welche in der Oberstufe zukiinftig regelmifBig durchgefiihrt
werden, wird gemeinsam ein Leistungsprofil (Stirken und Schwéchen) der jeweiligen Schiiler erstellt.

Die Protokolle der Gespriache konnen den Lehrern der BPS einen ersten Eindruck von den Schiilern beim Wechsel der
Stufe verschaffen.

Mehr berufsorientierende Inhalte im Unterricht der Oberstufe werden ebenfalls in Erwidgung gezogen.
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24.16 Ausblick der Sekundarstufe Il (Berufspraxisstufe)

Wie im Schulprogramm der Raphael — Schule und im Konzept der Berufspraxisstufe (s. Anlage) dokumentiert, standen
in den letzten Jahren neben den unterrichtlichen Zielsetzungen und Inhalten, die in allen unserer Schulstufen ihre
Bedeutung haben, Ziele und Inhalte aus den Bereichen der Bausteine ,,Wohnen und Freizeit” sowie ,,Arbeit und Beruf*
im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung.

Ziel ist die Selbstverwirklichung in sozialer Integration, so wie es in der iibergeordneten Zieldefinition der Richtlinien
unserer Schulform des Landes Nordrheinwestfalen festgelegt ist. Dies bedeutet konkret fiir unsere Berufspraxisstufe,
dass unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen sollen, einen moglichst hohen Grad an individueller Selbstbestimmung
neben den Zielen innerhalb der oben bereits genannten Bausteine zu erreichen.

Auf dem Hintergrund der Inklusionsdebatte bedeutet dies zu iiberpriifen, ob individuell das Erreichen einer moglichst
wenig betreuten Wohnform mdglich und sinnvoll ist und wodurch unsere Schule hierbei ihren Beitrag leisten kann.
Analog dazu ist zu sehen, inwieweit individuell fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler eine berufliche Tatigkeit aulerhalb
der Werkstitten fiir behinderte Menschen mdglich und sinnvoll ist. Zu diesen Zwecken arbeiten wir insbesondere mit
folgenden auflerschulischen Partnern zusammen:

* Lebenshilfe Recklinghausen / Herten: In Kooperation bieten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern und / oder
deren Eltern und Betreuern Beratungsangebote zu den unterschiedlichen Wohnformen und den verschiedenen
Anbietern und zum Erreichen der Volljahrigkeit und des Betreuungsrechtes an.

* Integrationsfachdienst: In Kooperation unterstiitzt uns der Integrationsfachdienst durch seine fachlichen und
finanziellen Ressourcen, wenn eine Beschéftigung auf dem sogenannten freien Arbeitsmarkt allen Beteiligten
moglich erscheint.

* Bundesagentur fiir Arbeit: Einmal im Jahr wird fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, die entlassen werden, eine
Berufsberatung angeboten. In diesem Kontext wird von der Agentur fiir Arbeit gepriift, ob eine Kostenzusage fiir
die Ausbildungszeit in der WfbM mdglich ist oder ob es alternative Fordermoglichkeiten gibt.
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25 Mitarbeiterschaft der Raphael-Schule (Stand Dezember 2015)

Bernadette Alt

Anna Backa
Mechthild Beck
Christian Behr
Andrea Behr-Goldhagen
Ulla Berghoff

Elke Bormann

Ingo Boer
Christoph Breil
Christian Brinkert
Jorg Fimpel-Janning
Christoph Gebauer
Erika Gentz

Beate Gottschlich
Susanne Grobner
Ulrich Grotendorst
Marita Himsel-Niermann
Michael Horster
Daniel Hollenhorst
Dennis Hunt
Elisabeth Janning
Gisela Kettelgerdes

Paul Kindler

Elisabeth Klauke-Stadtmann
Sabrina Koch

Anna Koprek

Anika Kreuter
Franz-Josef Leggemann
Claudia Linnenweber
Margot Lohkemper
Theo Manns

Gabriele Merten
Michaela Metzger
Kerstin Mielke

Sabrina Miiller
Elisabeth Miiller-Ruf
Anneliese Nahlinger
Vera Niemann

Gabriele Nolting
Katharina Patz

Hubert Poell

Regina Pokorny
Christiane Preis-Schidelko
Waltraud Richter
Sabrina Rietz

Katrin Rohkemper

Erik Rogalla

Stefan Ruf

Jens Salzer-Beermann
Riclef Schomerus
Beate Schiiler
Sabrina Schulte
Michael Schwerter
Petra Steimann

Julia Steinweg

Axel Straka

Birbel Szostak

Sarah Topper
Susanne von Dewall
Ellen Wember-Bakenfelder
Martina Werfling

Iris Winkler

Anja Wippich

Rainer Wippich
Hendrik Wohler
Norbert Wolf

Annika Zahn
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Schulleitung:

Ulrich Grotendorst Martina Werfling

Schulleiter Stellv. Schulleiterin

Sekretariat:

Marion Schneider Michaela Thomas

Hausmeister:

Manfred Kopton

Therapeuten:

Ergotherapie: Ruth Schulze Pals Therapeuten der Praxis Watanabe
Physiotherapie: Beate Dehnert

Kiiche:

Theresa Debek Hannelore Lasarz Hilda Leonov
Christel Ackkermann Renate Kontny Silvia Wietelmann

Unverzichtbar fiir die Arbeit in unserer Schule sind die vielen helfenden Mitarbeiter, Integrationshelfer und Prakti-
kanten. Da diese Mitarbeiter in der Regel jéhrlich wechseln, werden sie nicht namentlich aufgefiihrt.

Thre Arbeit triagt aber wesentlich zum unverwechselbaren Bild der Raphael-Schule bei.
Fotos: Sandra Verim

Layout: Dirk Miithlmann
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Raphael-Schule
Forderschule fur geistige Entwicklung
Borster Weg 13

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361-93440

Telefax: 02361-934413

E-Mail: schulleitung@raphael-schule.de
Internet: www.raphael-schule.de

Bankverbindung Forderverein der Raphael-Schule
Sparkasse Vest Recklinghausen Sparkasse Vest Recklinghausen
BLZ: 426 501 50 Konto: 60 040 599 BLZ: 426 501 50 Konto: 14 951
DE07426501500060040599 DE13426501500000014951
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